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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEPH RIBAMAR MADEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2018 a 31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicar-se-a a
todos os funcionarios das empresas de asseio e conservacédo e limpeza ambiental e, de outros
servicos terceirizaveis com utilizacdo de mao de obra colocada a disposicéo de terceiros, incluidos
ai os empregados das empresas especializadas na prestacdo de servicos a presidios e a unidades
socioeducativas, que prestem servi¢cos na base territorial do SINTECAP/TO, assim entendendo os
empregados que prestam servigos para clientes publicos e privados, bem como a quaisquer outros
clientes, quaisquer gue sejam a constituicdo juridica dos mesmos, nas atividades de: asseio e
conservacdo; manutencao; pintura; restauracao e limpeza de fachadas e de obras; estacionamento;
dedetizacdo; desinsetizacdo; descupinizacéo; desratizagcdo; desentupimento; desinfeccéo, inclusive
de areas hospitalares; lavagem de carpetes e pisos; limpeza de fossas e de caixas d?agua;
raspagem e tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos; portaria e controles de acessos;
manutencéo elétrica e hidro-sanitéria; conducao de embarcacdes e veiculos; leitura e cadastramento
de medidores; operacdo de equipamentos de serraria, de marcenaria e de carpintaria; garagistas;
manobristas e condutores; copa, gargcom, comin, cozinha, lavanderia e camareira; conducédo de
elevadores; carga e descarga; mensageiros/Office-boys; zeladoria; de m&o de obra terceirizada;
servigcos administrativos e assemelhados; servicgais terceirizados de presidios e de unidades
sOcioeducativas, técnico em secretariado, secretario(a) executivo, , com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais



CLAUSULA TERCEIRA - CORRECAO SALARIAL

Todas as empresas de asseio e conservacdo abrangidas pelo presente termo aditivo de convencao coletiva
de trabalho, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, concederéo reajuste salarial de 1,81% (um
inteiro e oitenta e um centésimos por cento) sobre todos os salarios normativos previstos na Clausula 32 da
CCT vigente.

Paragrafo primeiro — A correcdo salarial estabelecida no caput desta clausula aplicar-se-a somente aos
funcionarios que percebam remuneracéo inferior a R$3.000,00 (trés mil reais).

Paragrafo segundo — Aos funcionarios que percebam remuneracao superior a R$3.000,00 (trés mil reais),
¢ livre a negociacado do percentual de reajuste, a qual devera ser realizada exclusivamente entre a empresa
e seu empregado por meio de termo préprio.

Paragrafo terceiro — Em decorréncia do reajuste concedido, ficam integralmente repostas todas as perdas
salariais até dezembro/2017.

Paragrafo quarto — As diferencas salariais decorrentes do reajuste ora concedido, deverdo ser quitadas até
0 5° dia util do més de abril de 2018.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA QUARTA - INCLUSAO DE NOVOS PISOS

Em razao do presente termo aditivo de convencéo coletiva de trabalho, ficam instituido dois novos pisos
salariais, os quais serédo identificados pelas alineas “P” e “Q” da Clausula 3?, inciso | da CCT vigente, as
guais terdo as seguintes redacdes:

P. Técnico de Secretariado
R$1.920,00 (um mil, novecentos e vinte reais) em 01/01/2018;
Q. Zelador de Condominio

O salério do Zelador de Condominio sera 0 mesmo dos encarregados ou chefes de turmas com até 30
(trinta) funcionarios, que era de R$1.445,45 em 01/01/2017 passando para R$ 1471,61 em 01/01/2018.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA QUINTA - DO 13° (DECIMO TERCEIRO).

Pelo presente termo aditivo de convencao coletiva de trabalho, todas as empresas de asseio e



conservacao, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, poderao realizar o pagamento do 13°
salario aos seus funcionarios através de uma Unica parcela, a qual devera ser efetivada até o dia dezesseis
de dezembro do ano corrente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA SEXTA - ALTERACAO DA CLAUSULA 8° DA CCT - AUXILIO ALIMENTACAO

A Clausula 82 da CCT vigente passara a ter a seguinte redacgéo:

A todos os funcionéarios das empresas de asseio e conservacéo abrangidas pelo presente termo aditivo de
convencéo coletiva de trabalho, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, o auxilio alimentagéo
passara a ser de R$474,50 (quatrocentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), com excecao aos
trabalhadores submetidos a jornada de trabalho de compensacéo de doze horas de trabalho seguidas por
trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36) e dos trabalhadores submetidos a jornada parcial de
até 25 (vinte e cinco) horas semanais.

Paragrafo primeiro — Aos funcionarios submetidos a jornada de trabalho 12x36 o auxilio alimentagéo
passara a ser de R$273,75 (duzentos e setenta e trés reais e setenta e cinco centavos), sendo devido o
pagamento adicional de R$18,25 (dezoito reais e vinte e cinco centavos) quando o trabalhador, submetido a
esta jornada, trabalhar nos dias impares nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Paragrafo segundo — Aos funcionarios submetidos a jornada parcial de até 25 (vinte e cinco) horas
semanais, serd devido auxilio alimentacdo no valor de R$300,00 (trezentos reais).

Paragrafo terceiro — Na hip6tese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou ndo, sera descontado o
valor de R$18,25 (dezoito reais e vinte e cinco centavos) por ocorréncia.

Paragrafo quarto - As diferencas apuradas decorrentes do reajuste ora concedido sobre o auxilio
alimentacao, deverdo ser quitadas até o dia vinte e cinco de abril de dois mil e dezoito (25/04/2018).

Paragrafo Quinto- Fica facultado as empresas, 0 pagamento do auxilio alimentacéo em tiquete
alimentagdo/refei¢céo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou ainda em pecunia ou a refei¢céo
propriamente dita.

Paragrafo sexto - As empresas teréo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo sétimo - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeicdo ao adimplemento de
condi¢cdes para a sua concesséo, o auxilio alimentacdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual,
nao se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros prémios pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo oitavo - O pagamento do auxilio alimentacdo se dara até o dia 25 do més, subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo nono - Nos meses de admissao, demissao e férias o vale alimentagdo sera proporcional.

Paragrafo décimo - A empresa podera optar por entregar, pagar ou fornecer o auxilio alimentacéo no dia
do pagamento do salario ou no dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e
a nova data de opgéo da empresa fique garantido ao empregado o referido auxilio na forma prevista na



presente Clausula. Uma vez ocorrida a opgéo, a empresa ndo mais podera promover alteragcdo na data da
entrega sem a concordancia expressa dos Sindicatos Convenentes.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA SETIMA - ALTERAGAO DA CLAUSULA 14° DA CCT - HOMOLOGAGAO E QUITAGAO DE
RESCISAO

Pelo presente termo aditivo de convencéo coletiva de trabalho, fica alterada a redacdo do caput e
paragrafo 3° da clausula 14° CCT vigente.

Os recibos e termos de rescisao de contrato de trabalho de funcionarios com mais de um ano de servico e
que prestem servicos em um raio de 100km (cem quildmetros) da sede do Sintecap/TO em Palmas/TO e de
100km (cem quildmetros) da subsede em Araguaina/TO, deverdo obrigatoriamente serem assinados e
homologados no Sindicato Laboral da Categoria em no maximo 10 (dez) dias ap6s o pagamento do TRCT.
Passa a ser facultativa a homologacao no Sindicato Laboral das rescisdes de contrato de trabalho dos
empregados que prestem servicos em raio superior a 100km (cem quildmetros) da sede e subsede do
Sintecap/TO, ficando, neste caso, as empresas obrigadas a enviar, no prazo de 20 dias contados apos a
data de demisséo, através do e-mail (sintecapto@yahoo.com.br) ou através de protocolo na sede ou
subsede do Sintecap/TO, os seguintes documentos: a) 01 (uma) via do TRCT devidamente assinada pelas
partes; b) Comprovante de pagamento do TRCT (caso pago através de rede bancaria); c) Extrato analitico
do FGTS ; e d) Comprovante do pagamento multa de 40% do FGTS, se houver.

Paragrafo terceiro - O ndo cumprimento das normas previstos no caput caracterizara em atraso no
pagamento das verbas rescisorias, cabendo a empresa as penalidades previstas no artigo 477, § 8° da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ALTERAGAO DA CLAUSULA 15° DA CCT — DO INCENTIVO A CONTINUIDADE
DO EMPREGO

A cladusula 152 da CCT vigente passara a ter a seguinte redacao:

Visando a seguranca e preservacao do emprego ja estabelecido no posto de trabalho, fica estabelecido
gue as empresas que sucederem umas as outras na prestacdo do mesmo servigo, em razao de nova
licitacdo publica ou novo contrato, dardo preferéncia aos funcionarios da empresa sucedida, ficando neste
caso, a empresa sucedida na obrigacéo de efetuar o pagamento de todas as verbas devidas pela rescisdo
trabalhista.

Paragrafo Unico — Havendo oaproveitamento do funcionario pela empresa sucessora, a empresa sucedida
ficar4 dispensada do pagamento do aviso prévio e/ou indenizagdo correspondente, assim como também o
empregado estard dispensado do seu cumprimento.

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA NONA - DA CONTRATACAO DO JOVEM APRENDIZ


mailto:sintecapto@yahoo.com.br

Para atendimento do disposto no art. 429, CLT, as empresa para a contratacéo de funcionario jovem
aprendiz deverdo observar os limites minimos e maximos previstos na legislacao, os quais incidirdo sobre a
base de célculo limitada ao quantitativo/dimensionamento de seus funcionarios, excluindo-se da base de
célculo as seguintes fung@es exemplificativas: agente de portaria/fiscal de piso, ajudante de cozinha,
ajudante geral de manutencao e reparos, auxiliar de jardinagem, auxiliar de servigos gerais, copeira,
jardineiro, jauzeiro, office-boy/continuo, pedreiro, piscineiro, servente, zelador, recepcionista e supervisores,
encarregados e demais gerentes dessas funcoes.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horério

CLAUSULA DECIMA - JORNADA PARCIAL DE TRABALHO

A jornada parcial de trabalho na categoria sera no maximo de 25 horas semanais, ficando extremamente
proibida a realizacdo de horas extras.

Paragrafo primeiro — O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada de trabalho, em relagdo aos empregados que cumprem nas mesmas fungoes,
tempo integral.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERACAO DA CLAUSULA 20° DA CCT - DA JORNADA DE
TRABALHO 12X36

A Clausula 202 da CCT vigente passara a ter a seguinte redacao:

As empresas poderdo contratar funcionarios para atuagéo na jornada de trabalho de 12x36, a qual é
compreendida como sendo doze horas de trabalho seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

Paragrafo primeiro - A remuneracado mensal pactuada pelo horario previsto no caput desta Clausula, nos
termos do art. 59-A, paragrafo Unico, CLT, abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal
remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo segundo - Para o célculo do valor da hora de trabalho dos empregados submetidos a jornada de
12x36, utilizar-se-a o divisor de 220 (duzentas e vinte) horas.

Relacbes Sindicais

Acesso a Informagdes da Empresa



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DA CLAUSULA 29° DA CCT- DA OBRIGAGAO DE
INFORMACOES

Pelo presente termo aditivo de convencéo coletiva de trabalho, fica alterada a redacéo dos
paragrafos 1° e 4° da Clausula 292 da CCT vigente, bem como também fica criado o paragrafo 5°, os
quais passardo a ter a seguinte redacao:

Paragrafo 1° - Todas as empresas ndo associadas que prestam ou que venham a prestar servicos na base
territorial do SINTECAP/TO, devem fornecer a entidade sindical laboral os seguintes documentacgéo
independentemente de notificacdo para este fim: endereco da sede, endereco de escritério no Tocantins,
CNPJ, telefone para contato com os responsaveis da empresa na sede e responsavel no Tocantins pela
empresa, e-mail dos responsaveis pela empresa na sede e no Tocantins, quantidade de funcionarios com o
nome completo, fungéo, salario contratual, valor de vale alimentacéo, jornada de trabalho de cada
empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados, dados do cliente (tomador), dados da
contabilidade.

Inciso | — O fornecimento da documentacao devera ser efetivado no méximo 30 dias ap0ds o registro deste
Termo Aditivo a Convencéo Coletiva de Trabalho 2017/2018 perante ao 6érgdo competente (Ministério do
Trabalho), para as empresas que contém contratos ativos base territorial do Sintecap/TO.

Inciso Il — O fornecimento da documentacéo devera ser efetivado no méaximo 30 dias apds a assinatura do
contrato com o tomador de servigos para as novas empresas que venham a prestar servicos na base
territorial do Sintecap/TO.

Inciso lll — Sempre que alguma empresa ja tenha fornecido a documentacao na entidade laboral adquirir
novo contrato de prestacéo de servico devera fornecer a seguinte documentacao referente ao novo
contrato, quantidade de empregados com o nome completo, funcéo, salario contratual, valor de vale
alimentacéo, jornada de trabalho de cada empregado, comprovante de seguro de vida dos empregados,
dados do cliente(tomador).

Inciso IV — Quando a entidade sindical laboral exigir das empresas documentagéo para apuracao de
conflitos e direitos trabalhistas as mesmas ficam obrigadas a fornecer todas as informacoes e
documentacgdes necessérias para o devido apuramento.

Paragrafo 4° - Os valores oriundos da aplicacdo da multa de que trata o paragrafo 2° acima seréo
revertidos aos empregados 50% (cinquenta por cento) e 50% (cinquenta por cento) ao sindicato.

Paragrafo 5° - As informacdes dos paragrafos anteriores séo extremamente necessarias para a verificacéo
do fiel cumprimento deste instrumento e legislacéo trabalhista, para que o Sindicato Profissional tome
conhecimento e tenha condicdes de sair em defesa da categoria, se for necessario.

Disposicbes Gerais

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSICOES GERAIS

Pelo presente termo aditivo de convencao coletiva de trabalho, ficam revogadas todas as disposi¢cdes



contrérias ao presente termo aditivo, mantendo-se inalteradas as demais clausulas da CCT vigente.

MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO
AMBIENTAL E PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS

JOSEPH RIBAMAR MADEIRA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAQO, LIMPEZA URBANA E
TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
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