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SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE
IMOV., COND. DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 04.072.540/0001-31,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
empregados em empresas de asseio, conservacao, limpeza urbana, locagdo de mao de obra e
prestacdo de servigos terceirizados, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Agrestina/PE,
Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianga/PE, Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE,
Aracoiaba/PE, Arcoverde/PE, Barra de Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belo
Jardim/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejao/PE, Brejo da Madre
de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Camaragibe/PE,
Camocim de Sao Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carpina/PE, Caruaru/PE,
Casinhas/PE, Catende/PE, Cha de Alegria/lPE, Cha Grande/PE, Condado/PE, Correntes/PE,
Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custodia/PE, Escada/PE, Feira Nova/PE, Fernando de
Noronhal/PE, Ferreiros/PE, Frei Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Garanhuns/PE, Gloéria do Goita/PE,
GoianalPE, Gravata/PE, lati/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, llha de Itamaraca/PE, Itaiba/PE, ltambé/PE,
Itapissumal/PE, Itaquitinga/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim Nabuco/PE,
Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Ouro/PE, Lagoa
dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE, Machados/PE, Maraial/PE, Nazaré da
Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatama/PE, Passira/PE,
Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE, Po¢ao/PE, Pombos/PE, Primavera/PE,
Quipapa/PE, Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdao/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE,
Salgadinho/PE, Saloa/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE, Santa Maria do Cambuca/PE,
Sao Benedito do Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sdao Joao/PE, Sao Joaquim do
Monte/PE, Sao José da Coroa Grande/PE, Sdao Lourengo da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE,
Sirinhaém/PE, Surubim/PE, Tacaimbé6/PE, Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE,
Timbauba/PE, Toritama/PE, Tracunhaém/PE, Tupanatinga/PE, Venturosa/PE, Vertente do Lério/PE,
Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexéu/PE.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUI(}@ES SINDICAIS



CLAUSULA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, devidamente convocada por edital com esses objetivos, as empresas descontaréo,
mensalmente, a partir da folha de janeiro de 2021, de todos os seus empregados, associados, inclusive
aqueles que exercem fungbes administrativas e operacionais, importancia de R$ 30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera realizado
unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer tempo,
oposigdo ao desconto previsto no caput, desde que o faca de maneira individual e por escrito, perante a
secretaria da entidade laboral, a qualquer tempo, perdendo assim a condicdo de associado do ente sindical
e, por conseguinte, perdendo os seus dependentes os beneficios oferecidos pela representagao laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha de
pagamento do empregado com denominacao “DESCONTO SINDICAL”, sendo este desconto, bem como
as demais contribuicbes destinada ao sindicato laboral previstas na presente norma, sdo de exclusiva
responsabilidade da Assembleia do Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebragao de
Convencgao e ou Acordo Coletivo, comprometendo-se a representagdo dos trabalhadores a ressarcir as
empresas em caso de demandas para fins de devolugao de qualquer valor. .

PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das empresas,
néo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO QUINTO: A responsabilidade por esse desconto é exclusivamente do sindicato laboral, o
qual se compromete a ressarcir a representacao patronal em caso de eventual cobranca.

PARAGRAFO SEXTO: O nao recolhimento da mensalidade dessa clausula no prazo estabelecido
acarretara em multa de R$ 30,00 (trinta reais) por més e por trabalhador, enquanto perdurar a
inadimpléncia.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas fornecerdo, obrigatoriamente, a relacdo nominal de todos os seus
empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLU(;Z\O DE CONFLITOS

CLAUSULA QUARTA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, reviséo, renuncia ou revogagao total ou parcial, da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINTA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do art.
114, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Agdes de Cumprimento de
correntes.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DOS EFEITOS LEGAIS



Todas as clausulas que constam da norma coletiva, ora aditada e com registro em epigrafe, terdo vigéncia a
partir de 01/01/2021 e produzirdo efeitos legais até 31/12/2021.

ARTUR FERNANDES ALVES DE LIMA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB. NAS EMP. DE ASSEIO E CONS.,LIMP. URB.,LOC. DE MAO DE OBRA, ADM. DE IMOV., COND.
DE EDIF.,RESID. E COM. DO EST. DE PERNAMBUCO

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO
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