26/05/2023, 14:15 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00071/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/03/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046331/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10169.100084/2023-16
DATA DO PROTOCOLO: 07/03/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 10169100120202341e Registro n°: SRT00077/2023

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
10.406.266/0001-92, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). DELSON
RESENDE RIBEIRO e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). GEAN MARCIO DOS REIS SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ROCHA ARAUJO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) telecomunicagdes, telefonia
movel, centro de atendimento, call centers (Centro de Atendimento a Distancia), transmissao de
dados, correio eletrénico, suporte de internet (provedores), servigos troncalizados de comunicagao
de voz e dados, radio chamadas, telemarketing, televendas, telecobrang¢as, projetos, construgao,
instalagdo e operacdo de equipamentos e meios fisicos de transmisséao de sinal (cabos de pares de
fios metalicos, fibra optica, sistemas de transmissao via radio, sistemas de transmissao via satélite)
e operadores de mesas telefonicas, operadoras de terminal de computadores em tele atendimento
de telemarketing, telecobrancas, televendas, chamadas teleféonicas, com abrangéncia territorial em
Abreulandia/TO, Aguiarnépolis/TO, Alianga do Tocantins/TO, Almas/TO, Alvorada/TO, Ananas/TO,
Angico/TO, Aparecida do Rio Negro/TO, Aragominas/TO, Araguacema/TO, Araguacgu/TO,
Araguaina/TO, Araguana/TO, Araguatins/TO, Arapoemal/TO, Arraias/TO, Augustinépolis/TO, Aurora do
Tocantins/TO, Axixa do Tocantins/TO, Babacgulandia/TO, Bandeirantes do Tocantins/TO, Barra do
Ouro/TO, Barrolandia/TO, Bernardo Sayao/TO, Bom Jesus do Tocantins/TO, Brasilandia do
Tocantins/TO, Brejinho de Nazaré/TO, Buriti do Tocantins/TO, Cachoeirinha/TO, Campos Lindos/TO,
Cariri do Tocantins/TO, Carmolandia/TO, Carrasco Bonito/TO, Caseara/TO, Centenario/TO, Chapada
da Natividade/TO, Chapada de Areia/TO, Colinas do Tocantins/TO, Colméia/TO, Combinado/TO,
Conceigdo do Tocantins/TO, Couto Magalhdes/TO, Cristalandia/TO, Crixdas do Tocantins/TO,
Darcinopolis/TO, Dianépolis/TO, Divindpolis do Tocantins/TO, Dois Irmaos do Tocantins/TO,
Dueré/TO, Esperantina/TO, Fatima/TO, Figueirépolis/TO, Filadélfia/TO, Formoso do Araguaia/TO,
Fortaleza do Tabocao/TO, Goianorte/TO, Goiatins/TO, Guarai/TO, Gurupi/TO, Ipueiras/TO, Itacaja/TO,
Itaguatins/TO, Itapiratins/TO, Itapord do Tocantins/TO, Jau do Tocantins/TO, Juarina/TO, Lagoa da
Confusao/TO, Lagoa do Tocantins/TO, Lajeado/TO, Lavandeira/TO, Lizarda/TO, Luzindpolis/TO,
Marianépolis do Tocantins/TO, Mateiros/TO, Maurilandia do Tocantins/TO, Miracema do
Tocantins/TO, Miranorte/TO, Monte do Carmo/TO, Monte Santo do Tocantins/TO, Muricilandia/TO,
Natividade/TO, Nazaré/TO, Nova Olinda/TO, Nova Rosalandia/TO, Novo Acordo/TO, Novo Alegre/TO,
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Novo Jardim/TO, Oliveira de Fatima/TO, Palmas/TO, Palmeirante/TO, Palmeiras do Tocantins/TO,
Palmeirépolis/TO, Paraiso do Tocantins/TO, Parana/TO, Pau D'Arco/TO, Pedro Afonso/TO, Peixe/TO,
Pequizeiro/TO, Pindorama do Tocantins/TO, Piraqué/TO, Pium/TO, Ponte Alta do Bom Jesus/TO,
Ponte Alta do Tocantins/TO, Porto Alegre do Tocantins/TO, Porto Nacional/TO, Praia Norte/TO,
Presidente Kennedy/TO, Pugmil/TO, Recursolandia/TO, Riachinho/TO, Rio da Concei¢ao/TO, Rio dos
Bois/TO, Rio Sono/TO, Sampaio/TO, Sandolandia/TO, Santa Fé do Araguaia/TO, Santa Maria do
Tocantins/TO, Santa Rita do Tocantins/TO, Santa Rosa do Tocantins/TO, Santa Tereza do
Tocantins/TO, Santa Terezinha do Tocantins/TO, Sdo Bento do Tocantins/TO, Sao Félix do
Tocantins/TO, Sao Miguel do Tocantins/TO, Sdao Salvador do Tocantins/TO, Sdao Sebastidao do
Tocantins/TO, Sao Valério/TO, Silvanopolis/TO, Sitio Novo do Tocantins/TO, Sucupira/TO,
Taguatinga/TO, Taipas do Tocantins/TO, Talisma/TO, Tocantinia/TO, Tocantinépolis/TO, Tupirama/TO,
Tupiratins/TO, Wanderlandia/TO e Xambioa/TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, o piso salarial dos/as empregados/as com a Fung¢do de TELEFONISTA
sera de R$ 1.585,46 (um mil quinhentos e oitenta cinco reais e quarenta seis centavo), para os
empregados com jornada semanal de maxima de 06 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta e
seis) horas semanais:

Cargo Salario
TELEFONISTAS R$ 1.585,46

Paragrafo primeiro: esta clausula nao se aplica aos empregados contratados como aprendizes e/ou,
estagiarios, que deverao seguir as regras previstas na legislagéo propria.

Paragrafo segundo: os empregados mensalistas ndo poderao receber valor (salario) inferior ao salario
minimo vigente no periodo, independentemente, das negociagbes da data base e de sua jornada de
trabalho.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES SALARIAIS E BENEFICIOS

A partir de 1° de janeiro de 2022, as EMPRESAS reajustarédo os salarios e demais beneficios econémicos
de todos os seus empregados com a fungdo de TELEFONISTA, no percentual do INPC acumulado
durante o ano. O respectivo reajuste tera como referencial o salario base do més de dezembro de 2021.

Paragrafo primeiro: eventuais antecipagdes concedidas espontaneamente, além das previstas em Lei,
apos a data-base (1° de janeiro de 2021), ndo poderéo ser compensadas nos reajustes previstos em Lei e
na proxima data-base.

Paragrafo Segundo: O reajuste dos salarios e as diferengas pecuniarias e de beneficios, retroativos a
primeiro de janeiro/2021, deverao ser pagas em até 60 dias, apds aprovagao em assembleia da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.
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Paragrafo Terceiro: Caso o Salario Minimo fixado pelo Governo Federal, ultrapasse os pisos acima
praticados, fica garantido o pagamento do salario Minimo Nacional aos trabalhadores da categoria
abrangidos por esta Convengéao, que em hipotese alguma poderéo receber pisos abaixo do salario minimo.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As EMPRESAS concederdao mensalmente a seus empregados, demonstrativos de pagamento (holerites),
com a discriminagao dos proventos e de todos os titulos que componham a remuneragao, importancias
pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo do empregador, valor do recolhimento do FGTS e
descontos efetuados. Por meio de convénio com instituigdes financeiras, podera as EMPRESAS
disponibilizar cépia dos holerites mensais, via sistema bancario, a todos os seus funcionarios.

Paragrafo unico: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depésito bancario, com excluséo
de cartdo magnético, as EMPRESAS estabelecerao condigbes para que os empregados possam descontar
o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horario de trabalho.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido as EMPRESAS a proceder ao desconto em folha de pagamento quando oferecida a
contraprestagao de: seguro de vida em grupo, transporte, vale-transporte, planos médicos-odontoldgicos
com participacao dos empregados nos custos, alimentagao, convénio medicamentos, convénios com
assisténcia médica, clube/agremiagbes, cooperativa, convénio com supermercados, contas particulares, tais
como: correio, telefonemas pessoais, compra de equipamentos, empréstimos de emergéncia etc., quando
expressamente autorizado pelo empregado; da mesma forma proceder-se-a com os descontos de
contribuicdes sindicais e outros descontos a favor da entidade sindical.

Paragrafo primeiro: Os descontos para ressarcir danos provocados pelo empregado serdo descontados
em folha de pagamento, quando comprovada culpa ou dolo. O desconto em folha de pagamento decorrente
sera efetuado em parcelas mensais nao superiores a 10% (dez por cento) da remuneragdo do empregado.

Paragrafo segundo: Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do empregado
com relagao ao ferramental, equipamentos e material usado em servigo, desde que as EMPRESAS possam
comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICAGAO DE POSTOS DE SERVIGO

Quando o tomador do servigo, através de exigéncia sua ou de negociagdo com as EMPRESAS prestadoras,
vier a estabelecer remuneracao superior ao ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades, ao
salario normativo de que trata a Clausula 32 da presente CCT, para alguma das fun¢des ali citadas, este se
dara através de gratificagao especifica daquele posto de servigo.

Paragrafo 1°- A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenca a ser paga em folha,
como gratificagdo de posto de servigo (GPS), ndo integrando a remuneragéo do empregado, n&o se
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incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

Paragrafo 2° - O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata
sua gratificacdo, nao mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida gratificacdo nao esta
vinculada ao trabalhador, mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo 3° - A gratificagao podera ser até no limite do salario base do empregado.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO

As EMPRESAS pagara a todos os seus TRABALHADORES o adicional por tempo de servigo (A.T.S.), no
importe de 1% (um por cento) do salario base, por cada ano de servigo que lhe tenha sido prestado.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - ASSIDUIDADE

As EMPRESAS concederao mensalmente o prémio assiduidade no valor minimo de 10% (cinco por cento)
calculado sobre o salario contratual do trabalhador, beneficiado nos meses efetivamente trabalhados, em
numero de até 12 (doze) parcelas anuais, mediante manifestagdo de adeséao pelo trabalhador, observando
conforme o Termo constante no Anexo Unico e as com di¢gdes abaixo:

Paragrafo Primeiro: O empregador é obrigado a informar e fornecer o Termo do Anexo Unico ao
trabalhador para que ele possa manifestar expressamente pela ADESAO ou NAO ao beneficio do “prémio
assiduidade”, sendo que em caso de inércia do empregador, sera presumida a Adesao do trabalhador ao
"prémio assiduidade" nos termos disposto no Anexo Unico desta CCT:

Paragrafo Segundo: Para fazer jus ao prémio instituido nesta cldusula, devera o trabalhador cumprir e
registrar regularmente sua jornada diaria de trabalho, em todos os dias do més de referéncia, ndo sendo
permitido atraso que exceder os 10 (dez) minutos diarios de tolerancia, previstos no § 1° do art. 58 da CLT;
havendo excegdo apenas quando do gozo de férias e estritamente nas seguintes condigbes ao final
ressalvadas nas alineas abaixo:

a) - Havera falta justificada para auséncia ao trabalho sem prejuizo do prémio assiduidade, quando
ocorrer pelo (a) trabalhador(a), as situagdes prevista no art. 473 da CLT, como: casamentos, nascimento de
filhos, falecimento de filhos, cdnjuge, pai e mae, doagao de sangue, acidente de trabalho etc e na situagéo
prevista na CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS e desde ainda que ndo tenha
nenhuma suspensao no més;

Paragrafo Terceiro: Ante a sujei¢gdo ao adimplemento de condi¢gdes para sua concessao, por forga do §2°
do Art.457 da CLT, o prémio de assiduidade, ainda que habitual, em nenhuma hipotese integrara a
remuneragao do empregado, ndo incorpora ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista ou previdenciarios, devera ser pago em destaque na folha de pagamento;

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que exercem cargo de Gerente nao receberéo o adicional constante
do caput, ainda que atendidas as exigéncias ora estabelecidas, exceto se por liberalidade do empregador,
mantidas as demais regras, quando aplicadas;
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Paragrafo Quinto: Sendo o "prémio assiduidade" ofertada como meio de estimulo ao aumento da
produtividade, fica estabelecido que mesmo se as EMPRESAS, no uso de sua faculdade, vier a abonar
qualquer auséncia do trabalhador, estara apenas praticando ato de liberalidade, que ndo ensejara qualquer
direito futuro e nem penalidade pecuniaria;

Paragrafo Sexto: Em caso de desligamento, sera devido ao trabalhador o prémio assiduidade proporcional
aos dias trabalhados no més, tendo este, cumprido os requisitos satisfatorios do beneficio;

Paragrafo Sétimo: De todo modo, devera ser observado o comando do Termo constante no Anexo Unico,
que trata do rateio do valor entre Sindicato obreiro e trabalhadores, do prémio assiduidade, que nao possui
natureza salarial e foi uma conquista do Sindicato dos trabalhadores, sendo destinada anualmente, 11
(onze) parcelas em favor dos trabalhadores e, 01 (uma) parcela em favor do Sindicato dos trabalhadores,
que sera no més de novembro de 2022;

a) - O trabalhador que nao fizer jus ao "prémio assiduidade" no més do repasse, desobriga o empregador
de repassar a cota relativa a esse trabalhador no referido més, pois a cota parte s6 sera devida se o
trabalhador for assiduo. Porém, observando o principio da equidade, o repasse sera feito no primeiro més
seguinte em que o trabalhador venha a fazer jus ao beneficio;

b) -As EMPRESAS que conceder o beneficio "prémio assiduidade" aos trabalhadores sem obedecer ao
comando normativo desta clausula, ou seja, para trabalhadores mesmo que nao tenham aderido ao Termo
constante no Anexo Unico desta CCT, o beneficio automaticamente tera natureza salarial e incorpora na
remuneracgao;

Paragrafo Oitavo: A parcela anual sera recolhida em favor do sindicato laboral das seguintes formas:

I) deposito/transferéncia bancaria para a seguinte conta: Banco do Brasil, Agencia: 1886-4, Conta:
145.051-4, CNPJ: 10.406.266/0001-92, Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicag¢des no Estado do
Tocantins.

a) - ApOs fazer o repasse da parcela devida em favor do Sindicato dos trabalhadores, as EMPRESAS
obrigatoriamente, devera enviar comprovante do desconto e do repasse com valor e identificagdo do nome
das EMPRESAS e coépias dos Termos de Adesdes ao "prémio assiduidade" no endereco eletrbnico:
delson.sinttelto@gmail.com; sob pena de incidir, a multa por descumprimento.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - VALE-ALIMENTAGCAO

A partir de 1° de janeiro de 2022, a EMPRESAS forneceréo aos seus funcionarios Vale-Alimentagao no
valor facial diario de R$ 24,23 (vinte e quatro reais e vinte e trés centavos centavos). A participagédo no
custeio se correspondente a R$ 0,50 (cinquenta centavos) mensais. Cabera as EMPRESAS realizar a
entrega de todos os “tiquetes” sempre no primeiro dia util do més previsto para utilizagéo.

Paragrafo primeiro: Serdo fornecidos mensalmente sendo creditado o valor correspondente a 22 (vinte e
dois) tiquetes para empregados que trabalham 5 (cinco) dias por semana e 26 (vinte e seis) tiquetes para
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empregados que trabalham 6 (seis) dias por semana.

Paragrafo segundo: O vale-alimentagéo sera fornecido em conformidade com o Programa de Alimentacao
do Trabalhador (PAT) n&o se integrando a remuneragéo do empregado para todos e quaisquer efeitos.

Paragrafo Terceiro: Considerando que em muitas localidades onde os empregados prestam servigcos ha
dificuldade na aceitagao do vale refeicdo/alimentagao fornecido pela EMPRESAS, porque s&o regides onde
muitas vezes nao ha restaurante ou lanchonetes conveniadas, mas apenas pequenos estabelecimentos
comerciais, organizados de forma familiar/informal, que vendem refeicdo mediante pagamento em dinheiro,
a vista, as EMPRESA poderao substituir o fornecimento dos vales pelo pagamento regular de auxilio-
alimentacdo em pecunia, sem que estes beneficios tenham natureza salarial.

Paragrafo Quarto — A entrega sera antecipada e correspondera a 26 vales/més, deduzido a quantidade de
faltas injustificadas do més anterior no fornecimento dos més seguinte e observada a proporcionalidade nos
casos de admissao, demissao e afastamento do trabalho (INSS com auxilio-doenga previdenciario e/ou
acidentario.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As EMPRESAS concederao a seus empregados na forma da Legislagédo vigente 02 (dois) vales-transportes
por dia trabalhado, que lhes serao entregues obrigatoriamente, todos de uma sé vez, juntamente com o
pagamento do més anterior.

Paragrafo 1° - Os vales transporte mencionado no Caput desta clausula, ficardo limitados a 02 (dois)
passes de Onibus por dia trabalhado e a 52 (cinquenta e dois) mensais.

Paragrafo 2°- Possuindo as EMPRESAS transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o
empregador optar por sua utilizagao, tornando-se desnecessario a concesséo de vale-transporte.

Paragrafo 3°- O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaragao escrita firmada pelo empregado,
onde conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo 4° - A declaracgédo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo 5° - As EMPRESAS deverao promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo
maximo de 90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/TO.

Paragrafo 6° - As EMPRESAS poderao optar por entregar o vale transporte ndo no dia do pagamento do
salario, mas sim na data que lhe convier, no limite do 25° (vigésimo quinto) dia, desde que no lapso de
tempo do dia do pagamento e a nova data de opgdo das EMPRESAS fica garantido ao empregado os vales
transportes necessarios a sua locomogao ao trabalho, no total maximo de 2 por dia trabalhado.

Paragrafo 7° - Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, as
EMPRESAS poderao deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado nao
integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046331/2022 6/22



26/05/2023, 14:15 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestagao dos servigos e n&do contraprestagao (art., 458, §
2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integragédo, mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de 6nibus.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO

As EMPRESAS, manterdo convénio de assisténcia médica em plano basico de saude com participacéo dos
empregados no pagamento dos custos, devera assegurar-lhes o direito de optar pela sua inclusdo ou nao
no convénio existente.

Paragrafo Primeiro: Fica facultada aos trabalhadores a op¢éo de nao participar do plano referido no
“caput” desta clausula.

Paragrafo Segundo: A mensalidade do convénio ou plano sera custeada pelo empregado e empregador,
sendo que o empregado arcara com o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor da mensalidade e o
empregador com o saldo restante.

Paragrafo Terceiro: Cabera ao empregado o pagamento da coparticipagdo nos procedimentos.

Paragrafo Quarto: Em caso de opgao do empregado pela néo participagao no convénio basico de saude
mantido pelas EMPRESAS, fica esta desobrigada de fornecer-lhe qualquer outro tipo de assisténcia no
tocante a este assunto, sendo de seu exclusivo critério a eventual flexibilizagdo desta regra, flexibilizagao a
qual nao caracterizara, em hipotese alguma, aquisigéo de direito por parte do empregado beneficiado ou de
qualquer outro.

Paragrafo Quinto: O empregado que optar pela inscricdo de seus dependentes legais, arcara com o
pagamento da mensalidade integral e com a coparticipagado do convénio de assisténcia médica em plano
basico de saude, autorizando desde ja o desconto em folha de pagamento. Em havendo corregéo
monetaria, reajustes e adequagdes nos valores ora praticados pelas operadoras do convénio de assisténcia
médica em plano basico de saude havera reajuste proporcional nos valores de responsabilidade do
empregado. Tal beneficio ndo se trata de verba salarial.

Paragrafo Sexto: Em caso de acidente de trabalho todas as despesas relacionadas a emergéncia e
tratamento das consequéncias e sequelas necessarias para recuperagao do empregado(a) sera de inteira
responsabilidade das EMPRESAS.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS contratardo Seguro de Vida com Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus
empregados, nos termos do convénio e da apolice de seguro Estipulada por: SEAC-TO - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao-de-Obra do Estado de
Tocantins. As EMPRESAS que ja possuam seguro de vida para seus empregados poderdo deduzir dos
capitais segurados os deste seguro obrigatério.
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Paragrafo 1° — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as EMPRESAS poderao descontar
mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 1,12 (um real e doze centavos) do
empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que a diferenga a maior sera custeado integralmente
pelas EMPRESAS, conforme contrato firmado com a Seguradora.

Paragrafo 2° - Havendo aumento do seguro de vida com auxilio funeral e familiar, no decorrer da vigéncia
desta Convengao, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo
sera suportado proporcionalmente pelas respectivas EMPRESAS e seus trabalhadores.

Paragrafo 3° - As EMPRESAS poderéo optar por qualquer apdlice de seguro de vida para seus
trabalhadores, caso o SEAC-TO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos
casos, inalterado o valor do desconto do empregado para este fim.

Paragrafo 4° - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando
incluidas indenizagdes por acidentes e mortes pelos valores e condi¢des abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizagdo sera de R$ 5.000,00 (cinco
mil reais)_que sera paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos comprobatérios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.2 - Assisténcia Funeral Titular: Assisténcia ao sepultamento ou cremagédo do segurado de R$
2.000,00 (dois mil reais)em dinheiro ou depdsito na conta bancaria da pessoa que se apresentar como
responsavel pelo velério e sepultamento em até 24 horas uUteis apds a simples comunicagao pelas
EMPRESAS, do nome do empregado falecido e data de falecimento.

4.3 - Auxilio Familiar: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$
1.260,00 (um mil, duzentos e sessenta reais) equivalente a 06 cestas basicas de alimentos no valor de
R$ 210,00 (duzentos e dez reais)_cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

4.4 - Beneficiarios: S40 as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem
deve ser paga a indenizagédo do seguro em caso de morte daquele.

441 Os beneficiarios deverao ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio
podendo, ainda, constarem do cartdo-proposta.

4.4.2 Na auséncia de indicagao, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que
for feita, o capital segurado sera pago por metade ao conjuge nao separado judicialmente, e o restante aos
herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a
Morte do Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia. Se o Segurado ndo renunciar a
faculdade ou se o seu seguro ndo tiver como causa declarada a garantia de alguma obrigagao, € licita a
substituicdo do beneficiario, por ato entre vivos ou de ultima vontade.
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Art. 793 — E valida a instituigdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era
separado judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.4.3 O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informacgéao por
escrito, seguradora indicada pelo SEAC-TO, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos
termos do artigo 791 do Cddigo Civil.

4.5 - Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizagdo ao Segurado sera
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) paga em até 30 (trinta) dias apds a entrega de todos os documentos
comprobatérios.

451 - Se ainvalidez for parcial, a indenizagéo sera calculada tomando-se por base a tabela para
Calculo de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados e Capitalizagdo. (Anexo I)

Paragrafo 5° - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e
seus familiares, deveréo obrigatoriamente ser feitas as suas EMPRESAS empregadoras.

Paragrafo 6° - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizag¢ao, sem prejuizo das
demais sangdes legais as EMPRESAS que ndao cumprirem na integra a presente clausula, indenizaréo
diretamente o trabalhador ou os seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro das
aqui previstas.

Paragrafo 7°- A fiscalizagdo do cumprimento desta cldusula cabe as entidades sindicais que firmam esta
norma coletiva.

Paragrafo 8° - Para retirada de Certificados de Regularidade, Homologagdes Trabalhistas e outros servigos
solicitados aos sindicatos, as EMPRESAS deverao apresentar comprovante do Seguro contratado para o
més correspondente e devidamente quitado na forma desta Convencao.

8.1 — As EMPRESAS teréo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencgéo Coletiva de
Trabalho na SRTE/TO, para aderir a apolice estipulada pelo SEAC/TO, ou enviar aos sindicatos, copia da
apolice que garanta este beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condigdes
especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com auxilio funeral e auxilio familiar.

Paragrafo 9° - Ficara de responsabilidade do Sindicato Patronal realizar a indicagdo de EMPRESAS
especializada em Seguro de Vida.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESPESAS ODONTOLOGICAS

As EMPRESAS efetuarao desconto no pagamento dos seus empregados alusivo as despesas por servigos
odontologicos prestados pelo SINTTEL/TO e/ou por qualquer outro sistema conveniado de assisténcia
odontoldgica firmado pelo SINTTEL/TO com anuéncia do SEAC/TO, para beneficiar os funcionarios e seus
dependentes, nestes compreendidos o conjuge, pais e/ou filhos.
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Paragrafo 1° - A entidade profissional ou as EMPRESAS conveniadas encaminhara as empregadoras a
relagdo dos créditos juntamente com a autorizagdo do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo 2° - As EMPRESAS efetuarédo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia
posterior ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou EMPRESAS conveniada na
forma contratual, sob pena de ndo o fazendo, os valores serem acrescidos de multa de 2% e mais juros de
1% ao més.

Paragrafo 3° - As EMPRESAS néo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que,
rescindindo o contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos odontoldgicos prestados.
Da mesma forma, as mesmas EMPRESAS nao serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos
servigos, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de
salarios.

Paragrafo 4° - Os descontos se aterao ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AMPARO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencgéao
Coletiva de Trabalho, amparos sociais em caso de: gestagéo, nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacado permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicados e discriminada no Manual de Orientagbes e Regras, por meio de organizagao gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 1° - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as EMPRESAS, contribuirdo compulsoriamente, a titulo de contribuicao
social, recolher&o até o dia 20 (vinte) de cada més, o valor de R$21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito
centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora.

Paragrafo 2° - O beneficio do Amparo Social é devido a todos os trabalhadores vinculados as Convengbes
Coletivas da categoria independente de filiagdo sindical e sem 6nus ao trabalhador, tendo como base da
sua concepcao o art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, que prevé que sao direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, aqueles que visem a melhoria de sua condig&o social.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 5° - Todas as EMPRESAS do ramo abrangidas pela categoria econémica envolvida na presente
convengao, por ocasido de novas licitagbes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas
planilhas de calculos a provisao financeira para cumprimento do Amparo Social aqui instituido, para
preservar o patriménio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT.

Paragrafo 6° - O beneficio do Amparo Social tem natureza exclusivamente assistencial e nao salarial, haja
vista que nao se constitui em contraprestacao de servigos, tendo carater universal e compulsério.
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Paragrafo 7° — Cabera a cada uma das EMPRESAS do ramo abrangidas pela categoria econémico
envolvida na presente convengao, enviar mensalmente a gestora através do e-mail
amparosocial.palmas@gmail.com, até o dia 05 de cada més, a GFIP e/ou E-Social dos trabalhadores
lotados no Estado do Tocantins relativo ao més imediatamente anterior, comunicando ainda as alteracdes
no total de funcionarios em razao da dispensa e/ou novas contratagdes.

Paragrafo 8° - O pagamento da contribuicdo apds o prazo estabelecido no paragrafo primeiro desta
cladusula incidira multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido, mais mora diaria de 0,03% (zero virgula
zero trés por cento), e mais atualizagdo monetaria. Em caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja
mencionados, incidirdo também as EMPRESAS, multa estipula no paragrafo oitavo da presente clausula,
custas processuais e honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo 9° - O descumprimento de quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula e seus paragrafos,
por parte das EMPRESAS, acarretara multa equivalente a R$ 21,88 (vinte e um reais e oitenta e oito
centavos), por més, multiplicado pelo numero de funcionarios nao declarados e/ou que nao tiveram o
beneficio social recolhido apds a prazo de 30 dias do vencimento da guia.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, a comunicagao
de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Adata da dispensa sera comunicada pelas EMPRESAS ao empregado por escrito, contra recibo
firmado pelo mesmo, esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive
o dia, hora e local do recebimento das verbas rescisorias.

O trabalhador dispensado sob alegagéo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito, esclarecendo
os motivos.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Por ocasido da comunicagao de dispensa, sera comunicado pelas EMPRESAS ao empregado, por
escrito, e contra recibo firmado pelo empregado, esclarecendo se sera trabalhado ou no.

b) Areducao de duas horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a conveniéncia
do empregado no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao unica do empregado por um dos
periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, alternativamente, o empregado
podera optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos durante o periodo.

c¢) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado concedido pelas EMPRESAS, solicitar ao
empregador a sua dispensa, por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento das EMPRESAS e a
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anotagao da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, a EMPRESAS esta obrigada em relagéo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas no
Artigo 488 da CLT, proporcionais a periodo nao trabalhado, ou eventual op¢édo conforme letra B desta
clausula.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

As EMPRESAS submetera ao SINTTEL as rescis6es de Contrato de Trabalho de duragao igual ou
superior a 12 (doze) meses. As assisténcias serdo realizadas mediante apresentagéo de copia do aviso
prévio, do extrato analitico e atualizado do FGTS, de comprovante de pagamento da multa de 40% do
FGTS, quando aplicavel, da chave de conectividade social do FGTS, do Atestado Médico Demissional e do
comprovante de depdsito das verbas rescisorias ou pagamento em espécie no ato, devendo a EMPRESAS
cumprir os prazos legais.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS comunicara por escrito, ao empregado, o dia, hora e local para efetuar
a assisténcia da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficara isento de penalidades previstas

na Lei no. 7.855/89. Caso o empregado ndo comparega no horario determinado, fica o SINTTEL com a
incumbéncia de fornecer declaracdo comprobatéria de sua auséncia.

Paragrafo Segundo: As EMPRESAS podera fornecer, quando requerido formalmente, carta de referéncia
quando o empregado assim o solicitar, nos casos de dispensa sem justa causa.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA NONA - ANOTAGOES NA CTPS

Ficam as EMPRESAS obrigadas a constar na CTPS e contracheque o cargo e o nivel salarial de todos os
seus empregados.

Paragrafo Primeiro: As EMPRESAS, ao promover seus empregados, devera registrar na CTPS o nivel
atualizado apd6s a promocao.

Paragrafo segundo: Na hipétese do empregado desempenhar a fungédo de Geréncia/Supervisao, as
EMPRESAS devera fazer a devida anotagcdo na CTPS, discriminando a profissdo do empregado € o seu
cargo.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - NORMAS INTERNAS E REGULAMENTOS

As normas internas e os regulamentos das EMPRESAS estar&o disponiveis aos empregados durante a
vigéncia dos mesmos.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONSTRANGIMENTO MORAL
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As EMPRESAS implementara, na sua politica interna, orientagées de conduta comportamental a seus
supervisores, gerentes e dirigentes, de forma que, no exercicio de suas fungdes, visem evitar ou coibir
praticas que possam caracterizar agressao, constrangimento moral ou antiético contra seus subordinados.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

As EMPRESAS assegura garantia de emprego, desde a confirmagéo da gravidez até cinco meses apés o
parto ou indenizag&o correspondente em pecunia a empregada gestante prevista no ACDT - art. 10° - II- b,
da Constituigao Federal.

Paragrafo Unico: A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez podera ser feita mediante
atestado médico emitido por instituigdo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada a
apresentar as EMPRESAS o atestado até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VIAGENS A SERVIGO

As EMPRESAS custeardoas despesas de locomogao, estada e alimentagdo dos seus empregados em
viagens a servigo por meio de hotéis conveniados e/ou adiantamento de viagens ndo sendo tais
adiantamentos de natureza salarial, nos termos da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUPERPOSIGAO DE VANTAGENS

A promulgacgéo da legislagéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos constitucionais,
substituira, quando aplicavel, direitos e deveres previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho,
ressalvando-se sempre as condi¢des mais favoraveis aos empregados, vedada em qualquer hipotese a
acumulagéo.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA CARGA HORARIA

Fica estabelecido que os empregados Telefonistas, s6 poderao ser contratados para uma jornada maxima
de 06 (seis) horas diarias, perfazendo um total de 36 (trinta e seis) horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO REGIME DE COMPENSAGAO DE HORAS TRABALHADAS

Fica, desde ja, ajustado entre as partes o regime de compensag¢ao de horas trabalhadas por meio do
“Sistema de Compensacao”, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de trabalho,
dispensando-se o acréscimo de salario. As horas trabalhadas extraordinariamente serdo compensadas
sempre que atingido o prazo de 90 dias ou o limite de 120 horas, o que for alcangado primeiro, para os
empregados que laboram em regime de 44 horas semanais. As horas-extras laboradas de segunda a
domingo comporao o regime de compensacgao na propor¢géo de uma hora trabalhada para uma

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046331/2022

13/22



26/05/2023, 14:15 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

compensada. As demais horas ndo compensadas no menor prazo fixado deverao ser integralmente
quitadas como extraordinarias aos empregados, imediatamente ao final do prazo devido.

Paragrafo primeiro: As horas extras trabalhadas de segunda-feira a sabado serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento), e aquelas trabalhadas aos domingos e feriados serdo remuneradas
com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal. As EMPRESAS pagarao o adicional noturno
de 20% sobre o valor da hora normal para os trabalhadores que prestarem servigo entre 22h00min e
05h00min. As EMPRESAS envidarao esforgos para que, quando possivel, as horas-extras eventualmente
prestadas aos domingos e feriados ndo sejam creditadas para compensagao buscando remunera-las no
proprio més da prestacao dos servigos, de acordo com o periodo de fechamento do sistema de controle de
jornada.

Paragrafo segundo: Nos casos de término de contrato de trabalho por dispensa sem justa causa durante a
vigéncia da presente Convengao, sera praticado o mesmo sistema previsto no caput desta clausula.

Paragrafo terceiro: As horas objeto do regime de compensacéao, nao terao qualquer reflexo no computo do
DSR, Aviso Prévio, Férias, FGTS, INSS e 13° Salario.

Paragrafo quarto: Na hipétese de renovacao desta Convengéao, apds a data de seu vencimento, o saldo de
horas (débito e ou créditos), sera repassado ao novo acordo.

Paragrafo quinto: As EMPRESAS disponibilizara mensalmente aos seus empregados quando solicitada, o
extrato atualizado do saldo de horas a serem compensadas e, sempre que solicitado, a fornecer ao
SINDICATO acordante, o saldo de horas, por meio eletrénico ou impresso, porém oficial.

Paragrafo sexto: As EMPRESAS ressarcira, nos limites por ela estabelecidos, a despesa com alimentagao
do funcionario, em carater extraordinario, nos casos em que forem realizadas horas-extras em uma mesma
jornada de trabalho, a partir da segunda hora extraordinaria completa, inclusive mediante apresentagéo da

nota fiscal correspondente. Tal beneficio n&o se trata de verba salarial.

Paragrafo sétimo: Em caso de necessidade operacional das EMPRESAS, fica facultada a possibilidade de
adocgéao do regime de trabalho de 12 X 36 horas, sem a percepg¢ao de horas-extras. Adotado tal regime as
EMPRESAS mantera os mesmos beneficios referentes a vale-transporte e vale-alimentagao, nos moldes
anteriormente praticados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE “DIAS PONTES”

As concessdes de folgas nos "dias pontes”, entendendo-se "dias-pontes” como aqueles que caem antes ou
depois do feriado, sendo emendados, bem como aqueles resultantes da eventual paralisacao de final de
ano, poderao ser compensadas com o equivalente acréscimo de jornada de trabalho ao longo do ano, de
acordo com os critérios adotados pelas EMPRESAS, sempre levando em conta a ampliagéo dos periodos
de descanso para os empregados. Esta compensagéo de horas ndo caracteriza jornada extraordinaria.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
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a) Até 05 (cinco dias) em caso de nascimento de filho, no decorrer da primeira semana,
considerando-se esse beneficio como licenga-paternidade, nos termos do paragrafo unico do art. 10 do
ADCT da Constituicao Federal;

b) Até 05 (cinco) dias consecutivos em caso de falecimento de cénjuge ou companheira (0),
ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social,
viva sob sua dependéncia econdmica;

c) Até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento;

d) Até 01 (um) dia para o recebimento de sua parcela do PIS, caso a EMPRESAS néo tenha
celebrado convénio com a finalidade de efetuar ela mesma o pagamento;

e) Nos dias de provas e exames obrigatérios em estabelecimentos de ensino reconhecidos,
desde que comprovada a realizag&o dos trabalhos escolares e sendo tal garantia exclusivamente aos
estudantes cuja assiduidade seja atestada na forma da lei;

f) Por 01(um) dia em cada 12(doze) meses trabalhados, em caso de doagao voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

g) Por 02(dois) dias, em caso de internagéo hospitalar do conjuge, companheiro/a ou filho
menor de idade, devidamente comprovada;

Paragrafo Unico: O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra apds o
expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

SOBREAVISO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SOBREAVISO

Para atender as necessidades de seus servigos, a EMPRESAS, remunerara empregado em regime de
sobreaviso, a base de 1/3 (um ter¢o) do valor da hora normal para cada hora em que ficar sujeito ao regime,
exceto as horas em que estiver atendendo acionamentos, sujeigéo esta a ser determinada pela escala de
atendimento a ser elaborada pelas EMPRESAS e divulgada previamente aos empregados, caso necessaria
a aplicacao do sistema.

Paragrafo Unico: A cessao do direito de uso da linha e do aparelho de telefonia celular aos empregados
nao implica na obrigagdo de os mesmos atenderem aos chamados das EMPRESAS depois da jornada de
trabalho, circunstancia que preserva a liberdade de locomogéao e afasta a prorrogagao do tempo a
disposicao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - MARCAGAO DO CARTAO DE PONTO NOS HORARIOS DE REFEIGAO.

As EMPRESAS dispensarao os empregados da marcacgéo de ponto nos horarios de inicio e término do
intervalo de refeigdo, desde que o horario de intervalo seja registrado no respectivo cartdo ou folha de
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ponto.

Paragrafo primeiro: As EMPRESAS poderao fazer compensagao de horas semanal, por meio da qual, os
empregados podem trabalhar a mais durante de segunda a sexta, a fim de compensar os sabados nao
trabalhados, sem que as horas destinadas a compensagao sejam consideradas como extra.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a compensagéao de horas para as atividades insalubres, nos termos
do art. 611-A, XIll, da CLT.

Paragrafo terceiro: As EMPRESAS poderao adotar sistemas alternativos eletronicos de controle da jornada
de trabalho, nos termos da Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Apos cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado tera direito ao gozo de
um periodo, sem prejuizo da remuneracao acrescido de um tergo a mais do que o salario normal, por
ocasido do gozo de férias anuais. A concessao das férias sera participada, por escrito, ao empregado, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo este assinar a respectiva notificagdo. O pagamento da
remuneracgao das férias sera efetuado até dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

Paragrafo primeiro: Fica facultado as EMPRESAS conceder o fracionamento do periodo de gozo das
férias em dois periodos distintos, inclusive para empregados com idade superior a 45 anos, sendo que
nenhum fracionamento podera ser inferior a 10 dias.

Paragrafo segundo: No ato do aviso de férias, o empregado podera optar por receber o adiantamento da
primeira parcela da gratificagcao natalina, desde que comunique, por escrito, previamente as EMPRESAS no
més de janeiro de cada ano.

LICENGA ADOGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE.

As EMPRESAS concederao licenga remunerada de 120 (cento e vinte) dias as empregadas que venham a
adotar criangas na faixa de 0 (zero) a 8 (oito) anos de idade.

Paragrafo primeiro: Para efeito de concessao da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-
se-a a partir da data de inscrigdo no Registro Civil, da sentencga judicial que conceder a adogéo ou do termo
de guarda inclusive de carater provisorio.

Paragrafo segundo: Nos casos em que a guarda provisoria néo for renovada, a empregada fica obrigada a
retornar imediatamente ao trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LICENGA AMAMENTAGAO
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As EMPRESAS concederao as empregada dois intervalos diarios, de 30 minutos cada, para amamentagao,
pelos primeiros seis meses do nascimento da crianga, conforme horario a ser estabelecido conjuntamente
com a chefia imediata da beneficiaria, nos moldes da legislagao aplicavel.

Paragrafo Unico: Os intervalores de 30 minutos podem ser consecutivos e disponibilizados no inicio ou
final da jornada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIN!A QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL (EPIS) E USO DOS
RECURSOS TECNOLOGICOS.

As EMPRESAS fornecerao, sem 6nus para os seus empregados, os equipamentos de protegao individual
necessarios ao desempenho de suas fungdes.

Paragrafo primeiro: Os equipamentos de protegao individual deverdo possuir Certificado de Aprovagao
(CA) expedido pelo Ministério do Trabalho.

Paragrafo segundo: Os empregados obrigam-se ao uso e conservagao dos EPI's (Equipamentos de
Protecéo Individual), sob pena de aplicagdo das penalidades previstas na legislagao.

Paragrafo terceiro: Por ocasido do desligamento do empregado, seja por iniciativa do mesmo ou das
EMPRESAS, independentemente de quais causas tenham dado origem a este fato, o empregado fica
obrigado a devolver as EMPRESAS todos e qualquer EPI e ferramental que o tenha sido entregue, no
estado em que se encontre, sob pena de caso ndao cumpra esta obrigagao, ter o valor do mencionado
equipamento descontado de suas verbas rescisorias.

Paragrafo quarto: Fica facultado as EMPRESAS solicitar, a qualquer tempo, vistoria no EPI e ferramental
de posse do empregado, devendo o mesmo ser apresentado a EMPRESAS em condi¢gdes adequadas de
uso e conservagao.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORME

As EMPRESAS poderao fornecer aos seus empregados, gratuitamente, uniforme e outras pegas de
vestimenta que se fizerem necessarias ao desempenho da sua fungéo.

Paragrafo Unico: Em sendo fornecido o uniforme pelas EMPRESAS este sera de uso obrigatério pelos
funcionarios no local de trabalho.

PERICULOSIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE
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Fica estabelecido que as EMPRESAS cumprira a legislagao vigente no que pertinente a matéria.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

A EMPRESAS proporcionara a realizagdo de exames médicos periddicos nos empregados, conforme
previsto na NR7 do MTB, sem qualquer custo aos mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Em caso de afastamento por doenca, as EMPRESAS aceitara os atestados médicos ou odontoldgicos, de
meédicos de sua rede credenciada, sistema Unico de saude ou terceiros, desde que conste o carimbo de
registro profissional do emitente nos respectivos conselhos regionais.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CAT

Os acidentes de trabalho com morte ou que ocasionem afastamento do trabalho, deverdo ser comunicados
ao SINDICATO, mediante encaminhamento da cépia da Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho — CAT, no
mesmo prazo determinado para entrega na SRTE.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE TRABALHO

O Dirigente Sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando manter contato com as EMPRESAS e/ou ter
acesso aos locais de trabalho, tera garantido atendimento pelo representante que as EMPRESAS designar,
mediante agendamento prévio. O Dirigente Sindical podera fazer-se acompanhar de assessor quando o
assunto a ser exposto referir-se a seguranga e medicina do trabalho.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DOS REPRESENTANTES E DIRIGENTES
SINDICAIS

Os representantes e dirigentes sindicais eleitos ndo poderao ser transferidos pelas EMPRESAS, salvo se a
transferéncia ocorrer por solicitacdo do funcionario ou voluntariamente aceita por este, reconhecendo-lhes
as prerrogativas do artigo 543 da CLT.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL PARA
PARTICIPACAO DE ATIVIDADES SINDICAIS

As partes pactuam a constituicao de representacéao sindical através de delegado eleitos ou designados
entre os empregados sécios, sendo definido a quantidade de 2 (dois) delegados com estabilidade durante a
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vigéncia desta Convencao.

Paragrafo Unico — Aos empregados eleitos ou designados como previsto, fica garantida a liberagéo
remunerada para participacdo em cursos, assembleias, palestras, simpdsios, plenarias, seminarios e
congressos, desde que limitada a 1 (dia) dia por més e a 15 (quinze) dias por ano.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RELAGAO FORMAL

O relacionamento formal entre as partes em conexao com esta Convencgao Coletiva de Trabalho sera
encaminhado através do Departamento de Recursos Humanos da EMPRESAS.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DESCONTOS PARA O SINTTEL

As EMPRESAS comprometem-se a entregar até o 5° dia util do més subsequente ao de competéncia, a
guia de depésito bancario, depdsito em conta ou cheque nominal ao SINTTEL, referente as mensalidades
sindicais, bem como relagao discriminando o nome dos empregados associados e o valor de sua
contribuicdo individual, através de meio eletrénico. O valor da mensalidade sindical sera correspondente ao
percentual de 1% (um por cento) da remuneragéao do filiado, a ser depositado no Banco do Brasil, conta
corrente n® 145.051-4, agéncia 1886-4 em nome do SINTTEL-TO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as EMPRESAS de asseio e conservagao,
que operam ou vierem a operar no Estado do Tocantins, sindicalizadas ou n&o, recolherdo com recursos
proprios ao SEAC/TO — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e de Outros Servicos Similares
Terceirizaveis do Estado do Tocantins, através de guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por
cento) do montante bruto, da folha de pagamento do més de abril de 2022, a ser pago em parcela Unica
com vencimento em 10/05/2022.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos 2% (dois por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corregao
monetaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As EMPRESAS recolherao com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3%
(trés por cento) sobre o montante bruto da folha de pagamento do més de maio de 2022, com vencimento
para 20/06/2022, limitado a valor minimo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e maximo de R$ 1.450,00
(um mil e quatrocentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico - Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes
débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corregao
monetaria.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As EMPRESAS permitirdo, mediante prévia autorizagéo, a afixagdo no Quadro de Avisos, em locais
acessiveis aos empregados a fixagao de matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgagéo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA E SINDICAL

Por forga desta Convengao Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as EMPRESAS para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administragédo publica, direta, indireta ou contratagéo
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagées sindicais.

Paragrafo 1° — Esta certidao sera expedida pelo Sindicato Patronal, assinada por seu Presidente ou seu
substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao, que sera emitida
apos consulta ao Sindicato Profissional, que dara resposta em 48 h. por escrito ou silenciando-se nos casos
de “nada consta”. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo 2° - A emissao da referida certiddo sera especifica para cada tomador de servigos, cujo nome e
demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pelas EMPRESAS interessadas, associadas
ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da certidao, inclusive aqueles alusivos a consulta ao Sindicato
laboral, poderéo ser cobrados dos interessados, ficando o valor estipulado em 10% (dez por cento) do valor
do menor piso estabelecido na presente Convencgéo. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a
emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigacdes.

Paragrafo 3° — Consideram-se obrigag¢des sindicais, com as quais as EMPRESAS deverédo estar em
situagado de regularidade para com as duas Entidades convenentes, para fins de emisséo da certidao de
que trata a presente clausula:

a) Contribuigbes compulsoérias;

b) Taxas e outras contribui¢cbes previstas na presente Convencéo;

c) Cumprimento integral desta Convencgao, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Comprovante da apdlice do seguro de vida atualizado, na forma da Clausula 132 e o comprovante do
ultimo pagamento efetuado;

f) Apresentagéo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do
INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de
faléncia e concordata.
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Paragrafo 4° — A falta de certiddo ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
EMPRESAS licitantes, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente o Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido de Palmas-TO, para dirimir judicialmente
quaisquer divergéncias na aplicagdo da presente Convengéao Coletiva de Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria, a para as categorias econémicas e de
trabalhadores por ela abrangidas, as partes depositarao copia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
na Delegacia Regional do Trabalho no Tocantins, nos termos do Artigo 614 da CLT, para fins de registro e
arquivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ULTRATIVIDADE DE NORMAS COLETIVAS

Os efeitos das clausulas constantes desta Convengao Coletiva permanecerao integras mesmo depois de
expirado o seu prazo de vigéncia, até que haja renovagao da Convengao Coletiva de Trabalho, que venha
revogar expressamente as condi¢des aqui pactuadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Atendendo ao que dispde o art. 613, VIII, da CLT, fica estipulada multa 5% (cinco por cento) a cada dia, por
infragcdo e por empregado afetado, em caso de lesdo aos termos da presente Convengéo Coletiva de
Trabalho, a qual sera aplicada enquanto durar o descumprimento, desde que devidamente notificada e nao
regularizada no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da data de notificagdo. A multa sera revertida ao
sindicato laboral na mesma proporgao.

Paragrafo Unico: Em caso de descumprimento da clausula que implique no repasse de qualquer valor
indenizatério ao empregado afetado as EMPRESAS deverao arcar com os valores devidos nos prazos
estipulados nas referidas clausulas.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MANUTENGAO DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

A EMPRESAS se obrigam a manter as condi¢gdes mais benéficas atualmente existentes e aplicadas,
inclusive no que tange aos beneficios praticados, devendo reajustar referidas condi¢gdes e beneficios, no
percentual negociado.
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Paragrafo Unico: As condicdes mais benéficas serdo formalizadas em Termo Aditivo a esta Convengéo
Coletiva de Trabalho sob pena de agdo de cumprimento.

}

DELSON RESENDE RIBEIRO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO TOCANTINS

GEAN MARCIO DOS REIS SILVA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES NO ESTADO DO TOCANTINS

WANDERSON ROCHA ARAUJO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA PATRONAL DE CELEBRAGAO CCT 2022-2023 - SEAC-TO

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA LABORAL - AGE DELIBERACAO CCT 2022-2023 - SINTTEL-TO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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