TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2021

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AMO000304/2020
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Confira a autenticidade no enderecgo http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BENILSON CA
HIPOLITO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por seu Procur
NELMA DOS REIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de 2020 a 31 de maio de 2021 e a data-base da c:
01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) APLICA-SE A TODOS OS TRABALHADORES EMPREGADOS EM EMPI
LIMPEZA URBANA (COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS DOMICILIARES, HOSPITALARES E INDUSTRIAL, LIMPEZA, LOGRADOUROS PUBLICOS E R
LIGAGAO, CENTRAIS TRATAMENTO; DESTINAGAO FINAL DE RESIDUOS EM USINAS DE COMPOSTAGEM E RECICLAGEM, INCINERAGAO, ATERRO S/
DOMICILIARES E INDUSTRIAIS E SERVIGOS), DA CATEGORIA, REPRESENTADOS POR ESTA ENTIDADE SINDICAL, QUE EXERGAM ATIVIDADES LABQ
EMPRESAS DE COLETA DE LIXO/RESIDUOS URBANOS NO ESTADO DO AMAZONAS,, com abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Em razéo da grave crise econdmica instaurada no pais por consequéncia da pandemia do virus COVID-19, os convenientes, de forma expressa e exclusivamente, se ajustam nc
estabelecimento de manter o salario mensal para o AUXILIAR DE LIMPEZA / AGENTE DE COLETA, no valor de R$ 1.222,38 (Um mil, duzentos e vinte e dois reais e trinta e oitc
que sera pago a partir de 01 de Junho de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As demais categorias profissionais empregadas nas empresas citadas na clausula 22, representadas por esta Entidade Sindical, também permanecera
saldrios inalterados.

PARAGRAFO SEGUNDO: PREMIO POR TEMPO DE SERVIGO (PTS): Fica ajustado que a partir da vigéncia do presente TERMO ADITIVO A CCT, as empresas aqui citadas, con
seus funcionarios um percentual de 3% (Trés por cento), sobre o salario vigente da categoria para todos os trabalhadores que ja tenham completado 24 meses continuos de servigc
na mesma Empresa, na vigéncia deste Termo Aditivo a CCT. E também para todos os contratos vigentes pelo periodo minimo de 60 meses em diante, serd assegurado um perceil
(cinco por cento), para os que ja completaram 120 meses trabalhados, sera assegurado um percentual minimo de 15% (quinze por cento) sobre o salario normativo da categoria e,
ja completaram 180 meses trabalhados, sera assegurado um percentual minimo de 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo da categoria, a titulo de PTS.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE DAS DIFERENGAS SALARIAIS E BENEFICIOS
Fica certo e acordado entre os entes sindicais que acordam este Termo Aditivo a CCT, que as diferengas de rejuste que houver, referente a salarios ou beneficios, as empresas teré
em FOPAG até o dia 30 de OUTUBRO/2020.
PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO MENSAL

O pagamento sera mensal, obedecendo ao limite maximo do quinto dia util do més subsequente de acordo com a Lei Vigente.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

Obrigam-se as Empresas sob pena da Lei a efetuar o pagamento das verbas rescisérias, até o décimo dia a contar da notificagdo da dispensa do aviso indenizado, sendo esta a
neste ADITIVO A CCT, que preceitua o Artigo 477, paragrafo sexto letras a e b da C.L.T.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A penalidade acima nao sera considerada no caso em que o atraso na quitagéo das verbas rescisérias nao se deva por culpa do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo e garantido que as homologagbes de rescisdes de contrato de trabalho feitas e pagas, as sextas-feiras, apds as 12h00min, s6 serdo \
consideradas mediante pagamento em espécie ou depdsito bancario, em conta do trabalhador, sendo que os valores pagos em TRCT, abaixo de R$ 100,00 (cem reais) s6 sei

homologado mediante pagamento em espécie. As que assim ndo procederem ficam sujeitas as penalidades da legislagdo vigente, art. 477 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica estabelecido que a quantidade acima de 03 homologagdes terdo que ser agendadas 48 horas antes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
O trabalho noturno sera pago com o adicional de 20% (vinte por cento), a incidir sobre o valor da hora normal e céalculos rescisoérios, observando a recomendagao legal, Sumula 60,II,

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, com base no disposto no artigo 192 da CLT, sera pago da seguinte forma:
GRAU MAXIMO 40% para: AUXILIAR DE LIMPEZA / AGENTE DE COLETA e LAVADORES.

PARAGRAFO UNICO- As empresas fornecerao gratuitamente aos seus empregados os equipamentos para a seguranga e protegéo individual (EPIs), em atendimento ao disposto no &
C.LT

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA NONA - DO VALOR DO VALE REFEIGAO (V.R)

Fica ajustado que, a partir da vigéncia do presente TERMO ADITIVO A CCT, as empresas concederdo aos seus funcionarios um VALE REFEIGAO no valor de R$ 20,00 (vinte reais)
corresponde a 5,263% de reajuste. As partes acordam que o pagamento sera realizado em uma Unica vez, juntamente com os salrios, até o 5° (Quinto) dia util do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale refeigéo estatuido no caput desta clausula é considerado, por forga deste TERMO ADITIVO A CCT, como concessao (gratuito) por parte das Empres
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta clausula n3o tera natureza salarial, nem integrara a remunerago do empregado, nos termos da Lei n° 6.321 de 14.04.
regulamento n°. 78.676 de 08/11/76.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Empresas fornecerdo vale refeicdo mensal a todos os seus empregados que trabalhem em carga horaria superior a 06:00 horas diarias, juntam
pagamento dos saldrios, cujos valores ndo terdo qualquer incidéncia ou integracdo salarial. As empresas também poderdo satisfazer a obrigacdo da concessdo de vale refei
Alimentag&o, através do fornecimento do crédito desses beneficios, usando os CARTOES MAGNETIZADOS das empresas fornecedoras desses sistemas de refeigdes e alimentacgao,
estagio do avango tecnoldgico do sistema de cartdes nas redes de estabelecimentos de alimentos em todo o pais.

PARAGRAFO QUARTO: Os vales refeigdo serdo concedidos durante o periodo do efetivo trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR VALE ALIMENTAGAO/ CESTA BASICA

A titulo de beneficio sera fornecido, a partir deste TERMO ADITIVO A CCT, 01 (uma) CESTA BASICA (VALE ALIMENTAGAO) aos empregados, no valor de R$ 200,00 (duzentos r
corresponde a 5,263% de reajuste. As partes acordam que o valor do VALE ALIMENTACAO sera pago em uma Unica vez, juntamente com os salarios mensais, até o 5° (Quinto) dic
subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S¢ tera direito ao beneficio os empregados que n@o apresentarem faltas injustificadas no més referéncia da folha de pagamento. As faltas justificadas
implicardo na perda do beneficio do VALE ALIMENTACAO (CESTA BASICA).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo descontar até 3% (trés por cento) do valor do vale alimentagao ora concedido dos empregados beneficiados.

PARAGRAFOS TERCEIRO: O beneficio previsto nesta clausula ndo tera natureza salarial, nem integrara a remuneragéo do empregado, nos termos da Lei n°. 6.321 de 14.04."
regulamento n°.78.676 de 08.11.76.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerdo aos seus funcionarios, abrangidos por este TERMO ADITIVO A CCT, vale transporte sem os descontos legais, no trajeto de suas residéncias para o trabalho «
As empresas fornecerdo vales transportes suficientes para essas locomogdes, procedendo-se com o desconto de, no maximo R$ 1,00 (Hum Real), por més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O vale transporte de que trata esta clausula néo tera natureza salarial, nem se incorporara a remuneragéo dos empregados para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O vale-transporte tem como Unico objetivo a locomogéo do empregado ao trabalho, sendo a utilizagéo indevida (empréstimos, venda, uso noutras oportun
passivel de rescisdo do contrato de trabalho, conforme legislacéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nac
recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado nao tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartéc
fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO — No caso de extravio, perda e dano do cartido magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituigdo do mesmo

PARAGRAFO SEXTO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os vales transporte proporcionais aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de
rescisao do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - A declarago falsa ou uso indevido dos vales-transportes constitui falta grave, sujeito & demissao por justa causa.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ASSISTENCIA MEDICA (CONVENIO MEDICO)

As partes concordam que, quanto a Assisténcia Médica (Convénio Médico), serdo procedidos estudos no sentido de viabilizar a mesma aos trabalhadores abrangidos por este TERMO
CCT. O estabelecido nesta clausula ficara condicionado a viabilidade financeira das empresas em arcar com os custos do plano de saude que venha a ser firmado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE



Fica convencionada, com anuéncia das partes em comum acordo com o Sindicato laboral, que as empresas, devido a inviabilidade financeira de pagar plano de saude a seus i
ajudardo nas despesas médicas dos mesmos que usam os convénios oferecidos pelo sindicato da categoria, com uma cota mensal, por empresa, através de boleto bancario,
SEEACEAM, conforme especificado a seguir:

Até 50 funcionarios .........c.coeereeuenene R$ 2.000,00 (dois mil reais)
De 51 a 100 funcionarios ..........ceuc.. R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)
De 101 funcionarios em diante.......... R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIAR

Por esta clausula, fica garantido a todos os empregados/trabalhadores pertencentes as categorias profissionais subordinadas a este Termo Aditivo a CCT, associados ou ndo as entidac
profissionais, o servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalho por perda ou redugdo de sua aptiddo fisica, ou em caso de falecimento, a seus d
estabelecido pelo plano de beneficios definido a seguir, nos valores e condigdes abaixo especificadas, responsabilizando-se a Entidade Sindical Patronal, SEAC-AM, a manter a assis
ora instituida, através de sua prépria administragéo ou de gestao especializada.

Paragrafo Primeiro - Para viabilidade financeira deste beneficio assistencial e social, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuigéo financeira, ¢
convenentes recolherdo, até o décimo dia Util de cada més, ao SEAC-AM, através de boleto bancario ou depésito identificado, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por empregado
arrecadado na forma prevista no paragrafo segundo, abaixo, tomando-se por base, para efeito de calculo, a quantidade de empregados constante no campo:

Total de empregados do Gltimo més informado do CAGED do més anterior ao do ultimo informado ao Ministério do Trabalho e do Emprego, sem nenhuma redugéo, a qualquer titulo.

Paragrafo Segundo: Para a constituigdo dos fundos necessarios a manutengao dos beneficios previstos nesta clausula, fica convencionado que as empresas participardo com o valor
(dez reais) por empregado, conforme o disposto no paragrafo primeiro, acima, que sera devidamente recolhido mediante depdsito bancario identificado ou através de guias proprias €
SEAC-AM, depositados diretamente em conta.

Banco Bradesco - niimero do Banco: 237 - Agéncia: 3726-5 Conta-Corrente: 129.890-9

a) Ajuda alimenticia: Fica certo e garantido o envio de 50 Kg de alimentos variados (cesta basica) no valor de R$125,00 (cento e vinte cinco reais) cada, ao local onde reside o
incapacitado temporariamente, pelo periodo do afastamento concedido pelo INSS, desde que néo ultrapasse 06 (seis) meses, a contar da data de comunicagao formal do evento e a
da documentacéo (Carteira de Identidade, CPF, Carteira de Trabalho e documento emitido pelo INSS.

b) Ajuda de manutengéo de renda familiar: Fica garantida a disponibilizagdo de ajuda financeira mensal para composigdo de gastos com remédios, despesas hospitalares e similare:
ou ainda, aos dependentes legais (vilva, companheira(o) ou filhos) do falecido, no valor de 1 (um) salario minimo vigente no pais, pelo periodo de 04 (quatro) meses, vencend:
prestagdo quinze (15) dias Uteis ap6s a entrega do documento comprobatdrio do falecimento do trabalhador ou da sua incapacitagdo permanente para o trabalho;

c) Prestacédo de servigco Funeral: Fica garantida a prestagdo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido e a seus dependentes legais (esposa (0), companheirc
independente da causa ou horario do falecimento, a ser solicitado através de sistema de convénios disponiveis 24 horas por dia 7 dias por semana, custeando-se até o valor de
(oitocentos reais), de acordo com o credo religioso da familia, observado o seguinte:

I. A Carteira Profissional de Trabalhador, Carteira de Identidade e CPF ser&o os Unicos documentos necessarios a imediata prestagao do servigo;
Paragrafo Terceiro - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagéo, estiver inadimplente por: falta de pagamento, pagamento apés o dia do venciment
o recolhimento por valor inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes, por multa equivalente ao dobro do valor dos beneficios constante na present

acarretara multa mensal no valor de 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria a ser paga a cada um de seus empregados.

Paragrafo Quarto - O 6bito ou 0 evento que possa provocar incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmer
maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia.

I. Fardo jus a Assisténcia de manutengao de renda familiar e a Assisténcia alimenticia os trabalhadores que sofrerem perda ou redugéo de aptidao fisica pelas imobilidades ou amputa
relacionadas:

ALIENACAO MENTAL Debilidade mental completa e permanente.

VISAO Perda completa e permanente do sentido.

AUDICAO Perda completa e permanente do sentido.

FALA Perda completa e permanente do sentido.

TETRAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros superiores e inferiores.
PARAPLEGIA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo dos membros inferiores.

BRACO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagao.

OMBRO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

COTOVELO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

ANTEBRAGCO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagéo.

PUNHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.

MAO Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagéo.

QUADRIL Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PERNA Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagéo.

JOELHO Impossibilidade completa e permanente de movimentagéo.

PE Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou amputagéo.

ENCURTAMENTO DOS MEMBROS INFERIORES Em cinco (5) centimetros ou mais.
(PERNAS)

COLUNA VERTEBRAL Impossibilidade completa e permanente de movimentagdo ou deformagdo completa e permanente.
PESCOGO Impossibilidade completa e permanente de movimentagao.




Paragrafo Quinto- Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja p
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Sexto - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistenc

Paragrafo Sétimo - Sempre que necessario @ comprovagdo do cumprimento da Convencgédo Coletiva de Trabalho e nas homologagdes trabalhistas, deverdo ser apresentadas
recolhimentos quitadas.

Paragrafo Oitavo: Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal, que poderdo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, serdo de inteira
responsabilidade do Sindicato Patronal.

Paragrafo Nono: Fica estabelecido que sera destinado o percentual de 10% do valor arrecadado mensalmente a titulo de taxa administrativa para manutengéo de despesas admir
referida assisténcia.

Paragrafo Décimo: Fica instituida uma multa mensal de 2 (dois) salarios minimos vigente, revertida a Entidade Patronal, aplicavel as empresas que descumprirem a presente Clausula

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO BENEFICIO FUNERAL

Fica garantida pela empresa a prestagéo do servigo de funeral e sepultamento ao empregado falecido, dependentes legais esposa (0), companheiro(a) e filhos, ou pessoas que, decla
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e viva sob sua dependéncia econémica, independente da causa ou horario do falecimento, a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo
demais remanescentes, caso a empresa ndo assuma o servigo funeral, pagara o valor em dinheiro, correspondente a 02 (dois) salarios, do Auxiliar de Limpeza/Agente de Coleta, aos r
diretos pelo falecido.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Ficam os empregadores obrigados a contratagdo de Seguro de Vida em Grupo em prol de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam as empresas obrigadas a informar a seus funcionarios os valores das coberturas devidas em caso de sinistro.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADIANTAMENTO MENSAL
Fica ajustado que as Empresas poderao conceder a todos os seus empregados adiantamento salarial quinzenal.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas poderdo garantir o empréstimo bancario a seus funcionarios nos moldes da Lei 10.820/2003.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que a BV FINANCEIRA e a BIORC sao as instituigdes indicadas pelos entes sindicais a ser contratadas pelas empresas, por intermédio «
PROMOTORA DE CREDITOS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA NONA - NORMAS DE COMPORTAMENTO
Fica PROIBIDO aos funcionarios abrangidos por este TERMO ADITIVO A CCT:

a) Separacéo de lixo coletado, devendo o mesmo executar sua rota dentro do itinerario estabelecido pela Empresa. O lixo nao podera ser vasculhado sob qualquer pretexto.

b) Ingestdo de bebida alcodlica antes de adentrar ao horario de trabalho, bem como durante o expediente.

PARAGRAFO UNICO: - No caso das ocorréncias acima, a empresa aplicara as sangdes previstas na CLT e Leis vigentes.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO

O empregado, afastado do trabalho por acidente de trabalho, ao retornar, sera garantido pela Empresa, o emprego e salério pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, de acordo com ¢
lei n°® 8.213.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HORAS EXTRAS / BANCO DE HORAS

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa podera usar o banco de horas, conforme a nova legislagéo trabalhista em vigor, tendo limite para periodo de compensagao semestral.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o pagamento de HORAS EXTRAS, quando efetivamente trabalhadas, nos FERIADOS, com acréscimo de adicional de 100% (cem por
podendo ser praticada a compensagao das horas efetivamente laboradas.




PARAGRAFO TERCEIRO: Considerando a condigdo de servigo essencial e inadiavel da limpeza urbana, as jornadas de trabalho poderéo ser realizadas aos DOMINGOS, respeitac
compensatdria na mesma semana.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO RELOGIO DE PONTO

As empresas manteré@o, em local de livre acesso, um relégio de ponto para registro de ponto da jornada de trabalho dos funcionarios, no inicio e fim dessas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitida a instalagao de relégios de ponto nos carros coletores, de modo a registrar a jornada de trabalho dos funcionarios, conforme regulamen
373/2011 do MTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o intervalo de uma hora diaria para almogo/descanso, estando, contudo, isento os empregados abrangidos por este Termo Aditivc
assinalarem seus REGISTROS DE FREQUENCIA do referido intervalo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO
PARAGRAFO PRIMEIRO: A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, exceto se existir acordo de prorrogagéo e compensagéo d
trabalho, firmado por escrito, entre empregado e empregador, observando-se o disposto no artigo 59 e paragrafos da CLT e artigo 72 inciso XlIl da Constituigdo da Republica Federativa

PARAGRAFO SEGUNDO: A jornada de trabalho podera ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas horas extraor
razao da natural compensagéo, observados ou indenizados, o intervalo de 30 minutos para repouso e alimentagao.

| - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincida com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagao pelo desconto r
e seis) horas seguintes.

Il - Em caso de trabalho noturno, as horas seréo de 52 minutos e 30 segundos, mas remunerados no percentual de 20% para os periodos laborados entre 22:00h até o término da jorna
11l - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre é desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.
IV - A indenizag&o do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica acordado que os trabalhos devem ser executados em TURNOS, RESPEITANDO A CARGA HORARIA LEGAL, CONFORME LEGISLAGAO EM VIGOFf

PARAGRAFO QUARTO: Fica estabelecido que os préprios funcionarios tém a obrigagdo de cumprirem as suas jornadas de trabalho, de forma que seja também cumprido o horario
para repouso e alimentagéo, independente da supervisdo hierarquica especifica para esse fim, dada a sua impossibilidade. Ficando os mesmos dispensados da assinalagéo dc
intrajornadas em seus controles de frequéncias, substituindo-os nos termos do § segundo do artigo 74 da CLT e do Artigo 13° da Portaria MTPS n° 3626, de 13 de Novembro de 1.991.

PARAGRAFO QUINTO: As Signatarias deste TERMO ADITIVO A CCT, desde j4, estdo autorizadas a trabalharem em domingos e feriados, em razzo da peculiaridade e regularidade
prestados.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESCALA DE REVEZAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica permitida a empresa adotar a jornada 12 x 36, assim também como a escala de revezamento 5 X 1 conforme necessidade da atividade de trabalho.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DE FERIAS

As Empresas obrigam-se a efetuar o pagamento das férias integrais ou proporcionais ou considerando os direitos rescisorios, levando em conta o montante dos ganhos percebidos er
O calculo para média sera dos 12 (doze) meses imediatamente anterior a época da concessao das férias, 13° salario ou verbas rescisoria.

LICENGCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA MATERNIDADE

As Empresas concederdo a gestante licenga de 120 (Cento e Vinte) dias, sem prejuizo do salario, de acordo com o Art.7° inciso XVIIl da Constituicdo Federal e suas alteragdes.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS UNIFORMES

Quando o uso do uniforme for exigido pelas Empresas, ficam essas obrigadas a fornecé-lo gratuitamente aos empregados de igual forma, ocorrendo em relagédo aos equipamentos d
quando assim exigidos por lei. O mesmo ocorrendo no caso da exigéncia do uso de calgados, se padronizados pelas Empresas com sua marca, desenho ou logotipo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederéo aos seus funcionarios Auxiliar de Limpeza / Agente de Coleta, 02 (dois) pares de uniformes a cada 120 (cento e vinte) dias, nc
caput desta clausula, todavia, o funcionario sera responsabilizado no caso de extravio fora deste prazo. Considera-se extravio as perdas injustificadas e, neste caso, a empresa tera
cobrar ou ndo 100% (Cem por cento) do valor do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a higienizagdo das vestimentas sdo
encontrados no mercado de consumo.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS/ ATESTADO MEDICO

Serao acolhidos os atestados médicos fornecidos por profissionais facultativos do Sindicato da categoria, desde que mantenha convénio com o Sistema Previdenciario, observando-¢
legislagao em vigor.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverao ser apresentados & Empresa dentro de 48 horas (quarenta e oito) horas da data e hora de sua emiss&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso haja indicios de fraude no atestado apresentado, a empresa podera solicitar esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que
atestado falso é crime previsto nos arts. 297 e 302 do Cdédigo Penal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissao por justa causa ao empregado, conforme previsto no artigo 482, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DECLARAGAO MEDICA

PARAGRAFO UNICO - As declaragdes de atendimento médico entregues ao empregador deveréo constar de timbre que identifique o0 nome e o enderego da unidade de saude, espec
hora de inicio e fim do atendimento médico, carimbo com identificagdo do médico e assinatura. O colaborador ndo podera exceder a 01 (uma) declaragdo més e sé serdo abonad
mencionadas no corpo da declaragéo.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA - ATENDIMENTO MEDICO DE EMERGENCIA

Em caso de atendimento médico emergencial no periodo de trabalho, as Empresas providenciardo o transporte imediato do acidentado até o posto de atendimento mais préximo, para
procedimentos.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO

As Empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato, um quadro de aviso para afixagdo de comunicagdes da categoria, desde que ndo contenham ofensas a qualquer pessoa/empres
tenha carater politico ou religioso.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Por decis&o de Assembleia, as empresas descontardo mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do salario base de todos os empregados ASSOCIADOS, respeitando o limit
R$ 24,44 (vinte e quatro reais e quarenta e quatro centavos) e maximo de R$ 60,00 (sessenta reais), a titulo de CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA e repassardo ao Sindicato dos Emg
Empresas de Asseio e Conservagao do Estado Amazonas, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, podendo o trabalhador desfilar-se a qualquer tempo.

PARAGRAFO PRIMEIRO Fica estabelecido entre as partes que os problemas de ordem legal que poderéo ser acarretados pelo estabelecimento desta clausula, seréo de inteira
responsabilidade do sindicato laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As Empresas pagaréo a importancia correspondente a 01 (uma) diaria do salario nominal do MES DE JUNHO do corrente ano, por empregado beneficiado por este Termo Aditivo a Ct
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGCAO DO ESTADO DO AMAZONAS, e repassaréo até o 10° (décimo) dia do més subsequente
signatario.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Por este instrumento de negociagéo coletiva, os Sindicatos Convenentes mantém a Comissdo de Conciliagédo Prévia, instituida em CCT anterior. A Comissao de Conciliagdo Prévia Sir
atribuigdo de tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho de integrantes da categoria profissional com as empresas deste setor econdmico, nos termos da lei n.° 9.958, de 12 ¢
2.000, a qual se regera pelos termos e condigdes que se seguem:

Paragrafo Primeiro - A Comiss&o constituida iniciard suas atividades na data de 21 de maio de 2008 (21/5/2008) e serd, obrigatoriamente, composta por 01 (um) representante
laboral, 01 (um) representante do sindicato patronal e 01 (um) escrivdo, os quais deverdo estar presentes a todas as reunides/audiéncias de conciliagédo, sob pena de nulidade absolute

Paragrafo Segundo - Cabe aos Sindicatos Convenentes indicar os seus representantes titulares e igual numero de suplentes, que poderdo pertencer as diretorias ou, desde ¢
formalmente aceito pela outra parte, a 6rgéos internos do sindicato ou ainda pessoas externas ao funcionamento dos Sindicatos Convenentes.

Paragrafo Terceiro - Poderdo os Sindicatos Convenentes substituir, a qualquer tempo, qualquer dos membros indicados (prepostos), com comunicagao formal ao outro sindicato ¢
membros da Comissao da localidade, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Quarto - Aos prepostos dos Sindicatos Convenentes ficam asseguradas as garantias pessoais que ja possuam, inerentes ao mandado do seu cargo sindical, nada se acr
termos de garantias ou direitos trabalhistas por conta da participagéo que venha a ter na Comissao de Conciliagéo Prévia Sindical.

Paragrafo Quinto - E vedada a participagdo em processo de conciliagdo de membro da Comisséo pertencente & empresa envolvida.

Paragrafo Sexto - O membro da Comissao que se encontre no exercicio regular de sua fungédo desenvolvera seu trabalho normal na empresa, afastando-se de suas atividades ape
convocado para atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho efetivo o despendido nessa atividade.

Paragrafo Sétimo - A Comissé&o funcionara nas instalagdes do Sindicato Profissional ou em outro local que as partes venham deliberar e terdo as suas despesas especificas, necess
seu funcionamento, arcadas paritariamente mediante orgamento trimestral, explanando-se que:

| - Relacionam-se como despesas necessarias e especificas para o funcionamento da Comissdo, sem pretender-se esgotar ou restringir, a titulo exemplificativo: material de
secretaria, xerox, equipamentos de escritério, aluguel de instalagéo e outras despesas;

Il - O orgamento trimestral devera ser elaborado e aprovado pelas diretorias dos Sindicatos Convenentes, no prazo de 10 (dez) dias, a contar do arquivamento da presente CCT.

Il - Até o fim do segundo més de cada trimestre devera ser elaborada pelos membros titulares da Comissdo uma proposta orgamentaria para o trimestre seguinte e obtida a aprovagé
as diretorias dos Sindicatos Convenentes, sob pena de suspenséo dos trabalhos da Comissao, até que se tenha aprovado o orgamento;

IV - A execucgéo financeira cabera a cada Sindicato Convenente conforme a parte que lhe cabe no orgamento aprovado;



V - A prestagdo mensal de contas de qualquer valor gasto em fungdo dos trabalhos da Comissédo devera ser consubstanciada em relatério assinado pela totalidade dos membrc
encaminhado, o original, para a diretoria de origem dos recursos bem como cdpia para a outra diretoria, até o 5° (quinto) dia util do més seguinte;

VI - Junto com a prestagdo de contas devera a Comissao informar os dados estatisticos de sua atuagéo, entre eles: entradas de solicitagdo de conciliagdo, atendimentos com éxito, a
sem éxito, solicitagbes de andamento, etc.

Paragrafo Oitavo - A Comissdo funcionara de segunda a quinta-feira, das 08h30min as 12h00min e de 13h00min as 16h00min, devendo as partes interessadas, convocar a auc
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, garantindo-se que para esta convocagdo bastara que a empresa ou o empregado, bem como seu representante, legalmente
encaminhe, por qualquer meio, solicitagdo para a sua realizagao.

Paragrafo Nono - As reunides/audiéncias conciliatérias obedecerdo a ordem cronolégica das solicitagdes podendo, quando necessario, serem realizadas audiéncias extraordinaric
descongestionamento de eventuais acimulos de solicitagdes e de acordo com a demanda apresentada.

| - Na hipétese de ser provocada, a Comisséo de Conciliagao Prévia, por iniciativa da empresa e esta ndo comparecer rigorosamente na data e no horario previamente marcado, sera c
multa de 30 % (trinta por cento) do piso da categoria que sera revertida para as despesas administrativas da Comiss&o.

Paragrafo Décimo - Toda e qualquer controvérsia de natureza trabalhista sera submetida a Comissao de Conciliagao Prévia e o processo de conciliagdo observara os seguintes proc
condigdes:

| - A demanda sera formulada por escrito pelo interessado na secretaria do Sindicato Profissional ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comiss&o, ocasido em que o inte
conhecimento e dara ciéncia da data/hora prevista para a reunido/audiéncia de conciliagdo, nunca num prazo superior a 10 (dez) dias;

Il - Compete a secretaria do Sindicato Profissional dar ciéncia a todos os outros interessados com pelo menos 3 (trés) dias uteis de antecedéncia, da data/hora prevista para a reuniao/:
conciliagdo, formalmente encaminhando cépia do processo;

Il - Aceita a conciliagdo, sera lavrado termo denominado ATA DE CONCILIACAO PREVIA assinado pelo empregado, pelo empregador ou seu preposto e pelos membros presentes ¢
fornecendo-se copia as partes;

IV - Nao logrando éxito a conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada (ATA DE AUDIENCIA CONCILIATORIA NEGA
descricdo de seu objeto, firmada pelos membros presentes da comissao, que devera ser juntada a eventual Reclamagao Trabalhista, conforme determinagao legal;

V - Fica certo e entendido que o termo de conciliagdo é titulo executivo extrajudicial e tera eficacia liberatoria geral, exceto quanto a parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Décimo Primeiro - A empresa sera representada, nas audiéncias conciliatérias, através do proprietario ou do preposto, devidamente acompanhado da carta de preposicéo €
social da empresa.

Paragrafo Décimo Segundo - O(s) trabalhador(es) devera(ao) apresentar-se para as audiéncias munido(s) de sua Carteira de Trabalho e de sua Carteira de Identidade, solicitagéo «
de conciliagdo e devidamente acompanhado do representante da categoria laboral ou de advogado de sua confianga.

Paragrafo Décimo Terceiro - Aplica-se a Comissdo de Conciliagdo Prévia, criada nesta convengdo, no que couber, as disposigdes previstas na CLT, jurisprudéncia e doutrine
especialmente no que concerne ao INADIMPLEMENTO das obrigagdes oriundas de conciliagdo e acordos, desde que observados os principios de paridade e negociagdo cole
constituicao.

Paragrafo Décimo Quarto - Os acordos, quando ndo cumpridos, firmados perante esta Comissao, serdo devidamente EXECUTADOS, de acordo com a legislagéo trabalhista vigente.

Paragrafo Décimo Quinto - E competente, para a execugéo de titulo executivo extrajudicial, o juizo que originariamente tem competéncia para o processo de conhecimento relativo a n

Paragrafo Décimo Sexto - Aos fins de custeio da atividade e funcionamento da Comisséo, e de modo a preservar e manter a qualidade dos servigos, as empresas que demandare
demandadas, havendo acordo ou n3o, recolheréo para a Comissao a taxa de R$ 200,00 (duzentos reais), pagos na oportunidade da audiéncia, diretamente & Secretaria da Comissao.

| - As empresas associadas ao sindicato que estiverem rigorosamente em dia com todas as suas obrigagdes e contribuicdes sindicais, fardo jus a desconto de 50% (cinquienta por cel
acima mencionado.

Il - Os valores estabelecidos neste paragrafo, quando inadimplidos, poderéo ser objeto de cobranga executiva na Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA COMPETENCIA E FORO

As possiveis divergéncias resultante deste TERMO ADITIVO A CCT serao dirimidas pela justica do trabalho da cidade de Manaus/AM.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA

O nao cumprimento de qualquer clausula deste TERMO ADITIVO A CCT pelas empresas implicara em multa de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario do Auxiliar de Limpeza
Coleta, por empregado beneficiado por Termo Aditivo a CCT e pertencente a categoria, que sera rateado entre o trabalhador prejudicado e o SEEACEAM.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO REGISTRO

Cabera ao Sindicato signatario providenciar imediatamente, apos assinaturas do presente Termo Aditivo a CCT, o encaminhamento ao Ministério do trabalho, perante a Delegacia
Trabalho este instrumento para o componente registro e arquivo, bem como encaminhar copias registrada as empresas.

E por representar a verdade e a vontade das partes, assinam o presente Termo Aditivo a CCT em 03 (trés) vias as partes abaixo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS

As Clausulas e Paragrafos contidos na Convengao Coletiva do Trabalho 2020/2020 em vigéncia ficam mantidos em todos os seus termos, exceto os que ndo colidam com cons'
Termo Aditivo.

BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM
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