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SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO AMAZONAS, CNPJ n. 34.501.213/0001-19, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). NELMA DOS REIS;

E

SINDICATO DOS EMP.EM EMP.DE ASSEIO E CONS. DO EST.DO AM, CNPJ n. 23.006.562/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
BENILSON CAVALCANTE HIPOLITO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020
e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em empresas de Asseio, Conservagao e

Servigos Terceirizados , com abrangéncia territorial em AM, com abrangéncia territorial em AM.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TERCEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos, prestados pelas empresas, e concomitante adimpléncia aos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica convencionado que as empresas assistidas por esta CCT, na
elaboragéo de propostas de pregos, deverao praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 81,98% (oitenta e um virgula noventa e oito por cento), para a carga horaria de segunda a sexta-feira,
81,86% (oitenta e um virgula oitenta e seis por cento) para carga horaria de segunda a sabado e 82,27% (oitenta e dois virgula vinte e sete por cento) para carga horaria 12x36. (conforme abaixo).

GRUPO "A" - CUSTO DOS ENCARGOS 22a 62 22 a Sabado| 12 x 36 Fundamentagao Legal
SOCIAIS

40 horas 44 horas
INSS 20,00% 20,00% [20,00% Artigo 22 Inciso | Lei 8.212/91
FGTS 8,00% 8,00% [8,00% IArtigo 15 Lei 8036/90 e Art. 7° Inciso Il CF/88
SESC 1,50% 1,50% [1,50% Decreto 61.836/67
SENAC 1,00% 1,00% [1,00% Decreto 61.843/67
SEBRAE 0,60% 0,60% 0,60% Decreto 99.570/90
INCRA 0,20% 0,20% |0,20% Lei 7787 de 30/06/89 e DL 1146/70
SALARIO EDUCACAO 2,50% 2,50% [2,50% /Artigo 3° Inciso | Decreto 87.043/82
RISCOS AMBIENTAIS DO TRABALHO  (3,00% 3,00% [3,00% Decreto 6.042/2007 CNAE 8121/00 LEI

10.666/2003

TOTAL DO GRUPO “A” 36,80% 36,80% [36,80%
GRUPO “B” - CUSTOS DAS 44 horas |2a a Sabado| 12 x 36 Fundamentacgao Legal
SUBSTITUICOES
FERIAS GOZADAS 8,25% 8,24%  18,27% IArtigo 142° DL 5.542/42 e Art 7 CF Inc XVII
IAUXILIO DOENCA 2,69% 2,68% [2,69% IArtigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
IAFASTAMENTOS MAIS DE 15 DIAS 0,13% 0,13% 0,13% /Artigo 18 Lei 8.212/91 e artigo 476 CLT
LICENCA PATERNIDADE 0,01% 0,01% 0,01% Lei 13.527/2016
IACIDENTE DE TRABALHO 0,01% 0,01% 0,01% Lei 6.367/76 e Artigo 476 da CLT
FALTAS LEGAIS 0,76% 0,76% |0,76% Artigo 473 e 822 da CLT
TREINAMENTO 0,39% 0,33% |0,54% IN 05 do MET e Item XXII da CF/88
Total do Grupo 12,24% 12,16% [12,41%
GRUPO “C” - CUSTOS DAS 44 horas |2a a Sabado| 12 x 36 Fundamentagéo Legal
INDENIZACOES
1/3 CONSTITUCIONAIS DE FERIAS 2,75% 2,75% [2,76% )Artigo 7, Inciso XVII CF/88

13° SALARIO 9,34% 9,33% 19,35% Lei 4090/62 Inciso VIl Art. 7 CF 88




IAVISO PREVIO TRABALHADO 0,14% 0,14% |0,14% CLT Artigo 488 § Unico e Artigo 7 Inciso XXI
da CF/88

Total do Grupo 12,23% 12,22% [12,25%

GRUPO “D” - CUSTO DAS RESCISOES 44 horas 2a a Sabado|12 x 36 Fundamentagio Legal

/AVISO PREVIO INDENIZADO 3,52% 3,52% 13,53% Artigo 487 CLT e Inciso XXI do Artigo 7° CF/88

COMPLEMENTO AVISO PREVIO 0,82% 0,82% 0,82% Lei 12.506 de 13 de outubro de 2011.

REFLEXOS 13° SAL. E FERIAS 0,84% 0,84% 0,85% IN SRT 15 de 14 de julho de 2010.

INDENIZACAO COMPENSATORIA 4,01% 4,01% (4,02% Artigo 487CLT e Art. 10 Inciso |
Disp.Trans.CF/88

INDENIZACAO ADICIONAL 0,52% 0,52% 10,52% Artigo 9° 7.238/84

FERIAS INDENIZADAS 0,84% 0,84% 0,84% Artigo 146 e § Unico

IADICIONAL DE FERIAS INDENIZADAS |0,28% 0,28% |0,28% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA 328/TST

Total do Grupo 10,83% 10,83% [10,86%

Grupo “E” - CUSTOS 44 horas 2a a Sabado|12 x 36 Fundamentacao Legal

COMPLEMENTARES

I/ABONO PECUNIARIO 0,26% 0,26%  |0,26% Artigo 143 CLT

1/3 CONST. ABONO PECUNIARIO 0,09% 0,09% 0,09% Artigo 7 item XVII CF/88 - SUMULA 328/TST

TOTAL DO GRUPO 0,35% 0,35% 0,35%

GRUPO “F” CUSTO DAS INCIDENCIAS |44 horas 2a a Sabado|12 x 36 Fundamentacgao Legal

FGTS S/ AVISO PREVIO INDENIZADO 0,35% 0,35%..0,35% Sumula 305 TST

INCIDENCIAS SALARIO MATERNIDADE [0,15% 0,15%  10,15% Artigo 58 DA IN 971 Previdéncia

FGTS 1/12 13° SALARIO INDENIZADO  |0,03% 0,03% 0,03% IN 99 M.T.E. artigo 8 item XIlII

INCIDENCIA GRUPO “A” S/ GRUPO “B” [9,00% 8,97% - 19,07% Artigo 28° Lei 8.212/91

+ “C”

TOTAL DO GRUPO 9,53% 9,50% 9,60%

TOTAL DOS ENCARGOS 81,98% 81,86% [82,27%
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