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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL
LIXO SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo'de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 13
de setembro de 2021 a 28 de fevereiro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados
das empresas de Asseio e Conservacao, exceto Goiania e tem por finalidade tratar com
exclusividade das Condi¢coes Coletivas de Trabalho entre os empregados e empresas prestadoras
de servigos de varricao de logradouros publicos, coleta de lixo e remogéao de entulhos, jardinagem
de logradouros publicos, pintura de postes e meios-fios, rogcagem de terrenos e lotes baldios e
demais servicos considerados como Limpeza Publica no Interior do Estado de Goias, com
abrangéncia territorial em GO.

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERAGAO DE CLAUSULA

A Clausula Décima Sexta — Plano de Saude passa a ter a seguinte redacgao:
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

As empresas concederdo plano de saude médico para seus empregados, e na contratacdo do plano,
deverao observar as obrigacoes estipuladas na presente clausula.



Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de saude deverao obedecer os percentuais de descontos
firmados nos Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos
de coparticipagado devidos pelo empregado ndo poderao ser incluidos na fatura para o desconto em
folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesao ao Plano de Saude Médico é facultativa mediante prévia e expressa
adesdo e autorizagcdo de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera
custear cada um no limite maximo de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria, descontado
mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da
inclusdo se dara por conta exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 8% (oito
por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do Paragrafo Segundo, por cada incluséao
efetivada.

Paragrafo Quarto - O valor relativo a assisténcia prestada por servigo médico ou odontolégico,
inclusive o reembolso de despesas com medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, proéteses,
orteses, despesas médico-hospitalares e outras similares, mesmo quando concedido em diferentes
modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer efeito nem o
salario de contribuicao.

Paragrafo Quinto - Aos empregados que estiverem as ‘expensas do INSS, por auxilio doenga ou por
auxilio acidente, lhes ficam garantidos o beneficio 'do plano de salde, observando para tanto as
condigdes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as
condig¢oes oferecidas, continuando os empregados.a contribuirem mensalmente com o valor estipulado
do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de saude ou diretamente ao seus
respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar
caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de saude.

RELAGOES SINDICAIS
OUTRAS DISPOSI(}()ES SOBRE RELAQAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUARTA - ALTERAGAO DE CLAUSULA

A Clausula Sexagésima Quarta — Certiddo de Regularidade Trabalhista passa a ter a seguinte redagéo:

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forga desta Convencdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas
para obterem beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos
da administracdo publica, direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar
Certidao de Regularidade para com suas obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo sera expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo
Sindicato profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72



(setenta e duas) horas, apds o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias legais com
quaisquer das Entidades, a certidao nao sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdo especificas para cada tomador de
servigos, cujo nome e demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa
interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos da Certidao poderao ser cobrados dos
interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em 10% (dez por
cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengdo. Sua validade sera de 30 (trinta)
dias e fica vedada a emisséo de Certiddes ou Declaragbes de cumprimento parcial das obrigacoes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a
presente clausula e para a emissao da Certiddao de Demonstracado de Pisos Salariais — CDPS de que
trata o paragrafo terceiro da Clausula Terceira da atual CCT, as empresas deverao estar em situagao
de regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigagdes:

a) Imposto Sindical, em situagao de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;
b) Cumprimento integral desta Convencgéo, a ser confirmada individualmente pelas entidades sindicais;

¢) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula
Décima Sétima da atual CCT:

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar
fornecida pelo Instituto de Assisténcia Familiar e Amparo Social dos Trabalhadores do Setor de
Terceirizacdo de Mao de Obra e Comércio em Geral — IAFAS, na forma da Clausula Décima Oitava da
atual CCT:;

f) Na apresentagao de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por
CND do INSS e do FGTS.

g) Na apresentacéo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND
do INSS, do FGTS, da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas
de faléncia, concordata e CNDT.

Paragrafo Quarto. A falta de Certidao ou a sua apresentagdo com prazo vencido, permitira as demais
empresas licitantes, nos casos de licitagbes publicas, alvejarem o processo licitatério por
descumprimento das clausulas acordadas, e em outras contratagbes acionarem os tomadores de
servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes, inclusive o
Ministério Publico do Trabalho.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINTA - RATIFICAGAO

As demais clausulas da Convencao Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério
da Economia em 11/02/2021 sob niumero GO000092/2021 permanecem inalteradas.



Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convencgéao
Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 13 de setembro de 2021.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

EDGAR SEGATO NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO | - ATA SEACONS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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