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SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JORGE EUGENIO NETO;

E

SINDBOMBEIROS/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n. 09.237.148/0001-19, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). JULIANO COELHO DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria.em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores bombeiros
profissionais civis, com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2021, nenhum integrante da categoria profissional representada pelo SINDBOMBEIROS/MG, signatario desta, podera
receber salério inferior aos pisos abaixo discriminados:

| - BOMBEIRO CIVIL (BASICO) R$ 2.001,43
Il - BOMBEIRO LIDER R$ 2.779,76
Il - BOMBEIRO CIVIL MESTRE R$ 8.493,69
|V - BOMBEIRO CIVIL DE AERODROMO BA-2 (CRS, CCl e comunicagdo) R$ 2.049,32
\V - BOMBEIRO CIVIL DE AERODROMO LIDER EQUIPE DE RESGATE (CRS) R$ 2.846,28
VI - BOMBEIRO CIVIL DE AERODROMO MOTORISTA R$ 2.234,54
VIl - BOMBEIRO CIVIL DE AERODROMO CHEFE DE EQUIPE DE SERVICO R$ 3.244,58
\VIll - SALVA VIDAS / GUARDA VIDAS R$ 1.225,99

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os demais salarios da categoria profissional serdo corrigidos em 1° janeiro de 2021 mediante a aplicagdo do percentual
de 4,35% (quatro virgula trinta e cinco por cento) a incidir sobre os salarios do més de janeiro de 2020, permitida a aplicagdo proporcional aos
empregados admitidos a partir de 01/02/2020, desde que o salario ndo fique inferior ao piso devido a respectiva fungéo, conforme a Clausula “PISOS
SALARIAIS” desta CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica facultado as empresas conceder gratificagdo ou remuneragéo diferenciada, a seu critério, em razao do trabalho ser
exercido em postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente - tomador dos servigos -
diferenciacdes essas que, com base no direito a livre negociagdo, prevalecerdo somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas
situagdes aqui previstas, sendo que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO - E assegurado ao Bombeiro Civil adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do salario mensal, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa.

por 180 (cento e oitenta), divisor este aplicavel a categoria, mais a periculosidade prevista na Lei 11.901/09 e os devidos reflexos (RSR, adicional



noturno, FGTS), sem prejuizos de direitos e garantias previstos nesta CCT, na CLT e demais instrumentos normativos pertinentes, no que couber, para
a presente modalidade de jornada.

PARAGRAFO QUINTO — As fungdes de itens IV, V, VI e VII do caput desta clausula referem-se a bombeiros civis que prestam servicos em
aerédromos, conforme Resolugdo n°® 279/2013 da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC), fazem jus a percepgéo de prémio por fungdo de 13%
(treze por cento), sobre os respectivos pisos salariais, sendo que nao integram a remuneragao dos empregados, ndo se incorporam aos contratos de
trabalho e ndo constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, nos termos do § 2° do art. 457 da CLT.

PARAGRAFO SEXTA - As diferengas salariais e dos beneficios constantes do presente instrumento e decorrentes da aplicagdo dos indices de
corregdo ora ajustados, relativas ao periodo compreendido entre a data base e a efetiva homologagdo da CCT, deverdao ser quitadas
juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro desta pelo Ministério da Economia, podendo este prazo ser prorrogado por
igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com a entidade profissional convenente, desde que a empresa interessada esteja em dia com suas
obrigagdes sindicais, profissional e patronal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados documentagdo que discrimine o valor da remuneragéo paga,
bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagdes e destinos.

PARAGRAFO UNICO — O comprovante de depésito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de recibo e exime a obrigatoriedade de
assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja escrito e identificado no comprovante depdsito.

CLAUSULA QUINTA - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO — MULTA

Na ocorréncia de atraso de pagamento de salario fora do prazo estabelecido na Clausula “5° DIA UTIL BANCARIO” desta Convengao, as Empresas
incorrerdo em multa correspondente a 2% (dois por cento) por més de atraso, pro rata die, a razdo de 0,7% (zero virgula sete por cento) ao dia, a
incidir sobre o valor devido, para cada empregado e revertida diretamente a ele, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA SEXTA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuar o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia util bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento em cheque, no Gltimo dia do prazo, devera, obrigatoriamente, ocorrer durante o expediente bancario e em
tempo habil para permitir o desconto do cheque na agéncia bancaéria, sob pena de se caracterizar mora.

PARAGRAFO SEGUNDO - Incidira em mora, também, a ndo quitagao integral do salario no prazo fixado no caput.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DO MAIOR SALARIO DA CCT ANTERIOR

Exclusivamente no més de janeiro de 2021, os salarios que resultarem da corregdo salarial desta convengao ndo poderdo ser inferiores ao maior
salario percebido pelo empregado durante o ano de 2020, em percentual do salario minimo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A hora extraordinaria sera remunerada com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberao as horas normais com acréscimo de 100% (cem
por cento), exceto os que laborarem na jornada 12x36 que observardo as regras especificas relativas a essa jornada.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO



Fica ajustado que os empregados abrangidos por esta convengdo, quando prestarem servigo entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas) fara jus
ao adicional noturno de 39% (trinta e nove por cento) sobre o valor do saléario hora normal, em razdo das peculiaridades do servico, fica a hora
noturna fixada em 60 (sessenta) minutos.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte se concretizar antes ou depois dele,
em horario diurno, o mesmo somente tera direito ao recebimento do adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do
limite fixado por lei, ou seja, entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituigdo Federal, bem como, nas especificidades proprias do segmento de asseio, conservagéo
e de prestagdo de servicos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, as partes convenentes ajustam que sera concedido Ticket
Alimentagdo / Refeigdo aos trabalhadores abrangidos pela presente convengdo, no valor minimo de R$ 22,28 (vinte e dois reais e vinte
oito centavos), por dia efetivamente trabalhado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a jornada diaria superior a 06 (seis) horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas inferiores aquelas referidas no caput,
ainda que o somatério do total das horas laboradas alcance 190 (cento e noventa) horas mensais, ndo fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagéo /
Refeigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20% (vinte por cento) do valor do
beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidas nas mesmas condigdes em que pactuados, porém, reajustados pelo percentual de 3% (trés por cento) os
Ticket Alimentacdo / Refeicdo que, em fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham
recebendo, ndo podendo, contudo, em hipétese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as empresas que ja fornecem ou venham
a fornecer alimentagao aos trabalhadores em instalagéo prépria ou pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO - O beneficio aqui instituido n&o integrara a remuneragéo dos trabalhadores para nenhum tipo de finalidade por n&o se tratar de
parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO — Em se tratando de contratos firmados com Tomadores de Servigos, cujo faturamento do Ticket Alimentagdo / Refeigdo ocorra
em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servigo comprovardo para seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentacédo do
extrato de crédito do cartdo de beneficio, com a descricdo nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se,
assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONCESSAO DO BENEFICIO VALE TRANSPORTE E SUA
COMPROVACAO

Tendo em vista as dificuldades administrativas e financeiras para a aquisicdo, distribuicdo em tempo habil e recolhimento da assinatura dos
empregados no recibo de entrega do vale transporte, decorrentes das peculiaridades proprias do setor, faculta-se as empresas incluir nos
contracheques dos seus empregados, de forma destacada como “Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipagdo para despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Este beneficio, instituido pela Lei 7.418/85, com alteragdo pela Lei 7.619/87, regulamentada pelo Decreto n° 95.247/87,
ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS, nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para aquelas empresas que optarem pela concessdo do vale transporte na forma prevista no caput dessa clausula, a
comprovagado do fornecimento do beneficio se dara mediante a apresentagao da folha analitica e do respectivo comprovante bancario, com a descrigdo
nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o recibo de entrega do referido beneficio assinado
pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados beneficiados com vale transporte, ser4 realizado o desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre
o salario base do trabalhador, na forma da lei.

PARAGRAFO QUARTO - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive por atestado
médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia-trabalho e vice-versa.

PARAGRAFO QUINTO - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado néo tenha utilizado a totalidade dos
valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementagdo dos valores necessarios ao
deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

PARAGRAFO SEXTO — O desconto legal do complemento do vale transporte, conforme previsto no paragrafo terceiro da presente clausula, sera
limitado ao valor creditado.



PARAGRAFO SETIMO — No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o empregado sera responsabilizado pelas
despesas com a substituigdo do mesmo.

PARAGRAFO OITAVO - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver o cartdo com o saldo ndo utilizado de vale transporte
na rescisdo do contrato.

PARAGRAFO NONO - A declaragao falsa ou uso indevido do vale transporte constituem falta grave, sujeito & demiss&o por justa causa.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CRECHE

As Empresas adotardo o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com a Portaria n°® 3.296, de 03 de
setembro de 1986 do Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem qualquer 6nus para os trabalhadores, com cobertura nas
24 (vinte e quatro) horas do dia, dentro e fora do trabalho, incluidas indenizagdes, reparagdes por acidentes e morte com os valores e condigdes
minimas abaixo:

| — Por Morte de Qualquer Natureza. - Cobertura de, no minimo, R$ 14.435,06 (quatorze mil quatrocentos e trinta e cinco reais e seis
centavos).

Il — Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, que importe na concessdo do beneficio da
aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro devera corresponder ao valor de
R$ 14.435,06 (quatorze mil quatrocentos e trinta e cinco reais e seis centavos), que devera ser pago ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar diretamente o trabalhador ou aos
seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por néo constituir contraprestagéo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Podera a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um nimero maior de beneficios, desde
que nao implique 6nus para o Empregado.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas poderdo optar por contratar o seguro nos termos do convénio com o Projeto-Febrac/E-Servigos, sub
estipulada pelo SEAC-MG, especialmente elaborada para facilitar o seu cumprimento pelas empresas.

PARAGRAFO QUINTO — As empresas terdo o prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletivo de trabalho, para aderir
a apdlice conveniada com o Projeto Febrac/E-Servigos, sub estipulada pelo SEAC-MG (Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado
de Minas Gerais), ou enviar ao sindicato, mensalmente, cépia autenticada da apdlice que garanta este beneficio aos trabalhadores, na qual deve ser
parte integrante de suas condigbes especiais a integra das condigdes da presente clausula de Seguro de Vida em Grupo, e respectivo comprovante de
pagamento do prémio.

PARAGRAFO SEXTO - Havendo contratagdo do seguro de vida pelas empresas, a regulagdo dos sinistros sera realizada pelas Seguradoras, de
acordo com as definicdes e prazos estabelecidas pela SUSEP para as coberturas previstas na presente convengdo, devendo ser observados pelos
beneficiarios o prazo prescricional previsto no art. 206, § 1° e demais disposi¢gdes do Codigo Civil Brasileiro (art. 757 e seguintes).

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - OUTROS BENEFICIOS

O acordado no presente Instrumento ndo prejudica os beneficios ja garantidos na norma especial da categoria, digo, Lei 11.901/2009.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO

O empregador, obrigatoriamente, anotara na CTPS dos empregados a profissdo de Bombeiro Civil, vedadas outras expressdes que descaracterize a
atividade exercida. Nenhum empregado sera obrigado a exercer fungdes outras sendo a que estiver anotada na sua Carteira Profissional.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Nenhuma disposi¢éo em contrato individual de trabalho que contrarie as normas desta convengao podera prevalecer e sera nula de pleno direito, salvo
se firmada com a assisténcia do SINDBOMBEIROS/MG.

PARAGRAFO UNICO - Os contratos e os acordos individuais firmados em face das disposicdes da Lei 13.467/17, cujas clausulas ndo se
compreendem nas disposigées desta Convengao Coletiva do Trabalho ndo dependerdo do SINDBOMBEIROS/MG para a sua validade.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HOMOLOGAGAO DE DOCUMENTOS

O recibo de quitagdo de rescisdo do contrato de trabalho firmado por empregado com mais de um ano de servico s6 sera valido quando feito com a
assisténcia do sindicato profissional, sem quaisquer 6nus para as empresas e empregados, de forma que € vedada a cobranga de qualquer
contribuigdo, taxa ou similar para a devida “homologacéo resciséria”.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Independera de assisténcia o termo de acordo de extingdo do contrato de trabalho e o respectivo recibo de quitagao a que
se refere o art. 484-A da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO - A assisténcia as rescisdes do contrato de trabalho s6 sera realizada mediante a exibigéo dos seguintes documentos:

a) 5 (cinco) cépias do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, sendo que 2 (duas) serdo entregues ao empregado, 2 (duas) ao empregador
e 1 (uma) ao sindicato profissional;

b) CTPS com as anotagdes devidamente atualizadas;
c) Copia da comunicacéo da dispensa ou da demissdo, acompanhada do aviso prévio, quando for o caso;

d) Extrato atualizado do FGTS e do comprovante de recolhimento, se for o caso, dos adicionais devidos pela forma da rescisdo do contrato de
trabalho;

e) Comprovante de recolhimento das importancias correspondentes @ manutencdo do Programa de Qualificagdo Profissional e Marketing
(PQM), comprovante de recolhimento das contribuigdes sindicais e assistenciais, cumprindo as empresas a identificacdo da respectiva sigla do
sindicato profissional na CTPS;

f) Comunicagéo da Dispensa (CD) e Requerimento do Seguro Desemprego (SD);
g) Atestado Médico Demissional, nos termos da NR-07;

h) Carta de Referéncia / Apresentagao;

i) Relagéo dos salarios-de-contribui¢céo para o INSS; e

j) Apresentagcdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Instrugdo Normativa n° 99 de 05.12.2003, expedida pelo Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACERTO RESCISORIO

Quando da rescisdo do contrato de trabalho, as quitagcdes das verbas rescisérias serdo efetuadas dentro do prazo estabelecido em lei, sob pena de
aplicagdo da multa prevista no art. 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DO ACERTO RESCISORIO

O Empregador devera comunicar por escrito ao empregado, no momento da dispensa, o dia e a hora em que o dispensado devera comparecer ao
Sindicato Profissional para o recebimento das verbas rescisérias, a CTPS devidamente atualizada e documentagao referentes a rescisdo, observados
os prazos estabelecidos em lei.

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO INDIRETA



No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta Convencéo, fica facultado ao Empregado rescindir o contrato de
trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE REFERENCIA / APRESENTAGAO

As empresas, quando da rescisao do contrato de trabalho, fornecerdo aos seus empregados carta de referéncia / apresentagao.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

As empresas dardo cumprimento ao Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na contratagdo dos portadores de necessidades especiais, assim
como envidarédo esforgos para possibilitar a contratagédo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢des objetivas
de reintegracdo na sociedade.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E MARKETING
(PQM)

A partir de 1° de janeiro de 2021 as empresas recolherdo, mensalmente, ao Sindicato Profissional a importancia equivalente a R$ 10,00 (dez reais)
por empregado, importancia esta suportada, exclusivamente, pelas empresas e que sera destinada a manutengdo do Programa de Qualificagdo
Profissional e Marketing (PQM), administrado pelo SINDBOMBEIROS/MG e SEAC/MG, da forma abaixo descrita:

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Sindicato Profissional em parceria com o Sindicato Patronal mantera e divulgara uma programagao permanente de
Qualificagédo Profissional dos Bombeiros Civis, promovendo cursos, palestras, semindrios e outros eventos que visem intensificar a qualificagcdo e
requalificacdo dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO — PROGRAMA DE MARKETING - O SINDBOMBEIROS/MG juntamente com o SEAC/MG, dentro do periodo de vigéncia
desta clausula, promoverao atos de divulgagdo do segmento nos mais diversos veiculos de comunicagdo visando a conscientizagdo e orientagédo, nao
s6 dos trabalhadores, mas também dos empresarios do segmento, bem como tomadores dos respectivos servicos, tanto do setor privado como da
rede publica, seja no ambito municipal, estadual ou federal, sobre as peculiaridades do segmento, vantagens e cautelas da pratica administrativa por
intermédio da terceirizagdo de mao de obra continuada e permanente.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recolhimento da importancia ajustada no caput desta clausula sera efetuado até o dia 15 (quinze) de cada més.
PARAGRAFO QUARTO - A omissdo da empresa quanto a inclusdo do nome de qualquer empregado na relagdo de Empregados, ensejara a
aplicagdo de multa mensal a empresa em valor correspondente a 2% (dois por cento) do beneficio previsto no caput desta clausula, pro rata die,
limitada ao principal, por empregado omitido.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador tera seu curso de Bombeiro Civil reciclado anualmente, a encargo do empregador, se vencido na vigéncia do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEXTO - O empregado devera receber o certificado de reciclagem de que trata o paragrafo anterior em até 30 (trinta) dias da realizacéo
do respectivo curso.

PARAGRAFO SETIMO — As empresas indicardo seus empregados, para cursos de formagéo e reciclagem de Bombeiro Civil, ministrados pelo
SINDBOMBEIROS/MG, quando oferecidos por esta Entidade.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE - ESTABILIDADE NO EMPREGO

Fica garantida @ Empregada gestante a estabilidade proviséria complementar no emprego, pelo periodo de 30 (trinta) dias, apds transcorrido o prazo
estabelecido pelo artigo 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - APOSENTADORIA - GARANTIA



Fica vedada a dispensa do Empregado que estiver a 6 (seis) meses ou menos da aquisigao do direito de aposentadoria, seja ela por tempo de servigo
ou implemento de idade, desde que o Empregado comunique tal fato e que trabalhe no Municipio onde se localiza a empresa empregadora. Adquirido
o direito de aposentadoria findar-se-a concomitantemente a estabilidade prevista nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a aposentadoria, mediante documento
de contagem de tempo de servigo ou idade emitido pelo INSS no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio
(indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que ja possua condigdes para a aposentadoria, seja por tempo de servigo, seja por tempo de contribuiggo e
ndo realizou o requerimento junto ao 6rgéo previdenciaria por motivo particulares, logo, ndo fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica a seus Empregados que exercerem as fungées de Bombeiro Civil, quando os mesmos, no exercicio de
suas fungdes e em defesa dos legitimos interesses e direitos da empresa, incidirem na pratica de atos que os levem a responder a acéo penal.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ALEITAMENTO MATERNO

Para amamentar o préprio filho, até que este complete 06 (seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada 1 (um), podendo ocorrer a jungéo dos periodos no inicio ou no término da jornada laboral, se for de interesse
da trabalhadora, que devera formular requerimento por escrito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECIBO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento ou sua devolugdo a Empresa ou ao Empregado, devera ser formalizada com recibo em 02 (duas) vias assinadas
pelo Empregador e pelo Empregado, cabendo 01 (uma) cépia a cada parte.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, quando solicitados pelo empregado, nos seguintes prazos e
condigdes, para fins de obtengao:

a) de auxilio doenga: 03 (trés) dias apds a solicitagao;
b) de aposentadoria: 05 (cinco) dias apos a solicitagéo; e
c) de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias apos a solicitagéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No mesmo prazo de 15 (quinze) dias as empresas fornecerdo ao empregado, para fins de obtengdo de aposentadoria
especial, o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), na forma da legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam as empresas obrigadas a implantar os novos procedimentos de Medicina e Seguranca do Trabalho definidos na Lei
n° 11.430, de 26 de dezembro de 2006, referentes ao NTE - Nexo Epidemiolégico Previdenciario e Servicos Especializados em Engenharia de
Seguranga e em Medicina do Trabalho (NR-04).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL 12X36

A jornada de trabalho podera ser de 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, ndo sendo devidas
horas extraordinarias, em razao da natural compensagao, observado ou indenizado o intervalo para repouso e alimentagéo, facultada a redugdo para
30 (trinta) minutos, sem redugdo do salario, nos termos da Lei 11.901/2009.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala prevista
nesta clausula, face a natural compensagéao pelo desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de trabalho noturno as horas serso de 60 (sessenta) minutos, remuneradas no percentual de 39% (trinta e nove
por cento) para os periodos laborados entre 22h (vinte e duas horas) e 5h (cinco horas).

PARAGRAFO TERCEIRO - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre fica dispensada a licenga previa da autoridade competente na area de
higiene do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - A indenizacao do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO - Na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, aplica-se o divisor 180 (cento e oitenta) para
calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SEXTO - Nao descaracteriza a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, a indenizagdo dos
intervalos para repouso e alimentagéo e/ou as prorrogagées de trabalho noturno, quando houver, nos termos do art. 59-A da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTAO DE PONTO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverao ser marcados e assinados pelo préprio Empregado, ndo sendo admitido
apontamentos por outrem, sob pena de nulidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho, atendendo aos
requisitos dispostos na Portaria n° 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO - No sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco) minutos antes do inicio da jornada ou
5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA DA MAE OU PAI TRABALHADORES

Serdo abonadas as faltas ou horas nédo trabalhadas dos pais que necessitarem acompanhar seus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou invalidos,
em consultas médicos, abono este de até 1 (uma) vez ao més, mediante comprovagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTA RECEBIMENTO PIS

Sera abonada a falta do trabalhador que comprovadamente se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de recebimento
do abono do Programa de Integragéo Social (PIS).

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio do gozo das férias do Empregado nédo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se aplicando o disposto no art. 134, paragrafo
terceiro, da CLT.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENGA PATERNIDADE

Assegura-se a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5 (cinco) dias, subsequentes ao nascimento do filho, j& abrangido o dia para o seu
registro.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR



CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituigdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, SESMT em comum,
organizado pelo sindicato patronal correspondente ou pelas préprias empresas interessadas, visando a promogdo da saude e da integridade do
trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho em conformidade com o disposto no item 4.14.3 da NR-04 do Ministério do Trabalho.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuitamente, uniformes completos (jaleco, calgca e calgado) aos empregados, quando for exigido o seu uso.

PARAGRAFO UNICO - O uniforme sera fornecido mediante comprovante especifico, com cépia para o Empregado. Rescindido o contrato de trabalho,
o Empregado fica obrigado a devolvé-lo @ Empresa, sob pena de lhe ser descontado na rescisdo o valor correspondente, proporcional ao tempo de
uso.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarédo ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a realizagéo de eleigbes para CIPA, mencionando o
dia, més, hora e o enderego completo do estabelecimento onde sera realizada a elei¢éo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura sobre carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nas inscri¢des, os empregados poderdo solicitar o registro junto com seu nome, do apelido pelo qual sdo conhecidos e
que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO - As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA em exercicio na data de sua realizagdo e acompanhada pelo
sindicato profissional.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de 10 (dez) dias da realizagéo da eleigdo e posse, deverdo ser enviadas ao Sindicato Profissional, as atas da
eleicdo, instalagéo e posse, devidamente assinadas por todos os membros participantes e o calendario das reunides ordinarias, mencionando o dia,
més, hora e o local da realizagao das reunides, mediante protocolo ou via aviso de recebimento (AR).

PARAGRAFO QUINTO - Quando houver acidente fatal devera ser enviada ao Sindicato Profissional a ata da reunido extraordinaria, juntamente com a
Comunicagdo de Acidente do Trabalho (CAT).

PARAGRAFO SEXTO - CANCELAMENTO DE CIPA - As empresas comunicagdo ao sindicato profissional a data, o endereco completo do
estabelecimento e o motivo do cancelamento.

PARAGRAFO SETIMO - O ndo cumprimento das condigdes previstas nesta clausula, acarretara a nulidade do processo eleitoral, devendo ser
processadas novas eleigdes no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscri¢cdes ja efetuadas, salvo se o empregado desistir da
inscrigao.

PARAGRAFO OITAVO - Fica condicionada a estabilidade dos membros da CIPA, titulares e suplentes, enquanto perdurar o contrato de prestagéo de

servigos entre a empresa e o contratante. Em caso de encerramento do contrato de prestagédo de servigos, os membros titulares e suplentes da CIPA a
ele vinculados deverao assinar termo de cessagdo do mandato, o qual sera homologado pelo Sindicato Profissional.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS (NR)

O trabalhador que para o exercicio de sua atividade/fungéo é obrigado a se submeter a treinamento nos termos das Normas Regulamentadoras
(NR’s), emitidas pelo Ministério do Trablaho e Emprego, devera, preferencialmente, realiza-lo dentro da jornada de trabalho, mediante prévio ajuste
entre empregado e empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em nao sendo possivel ser feito o treinamento no curso da jornada regular de trabalho, sua realizagéo e condigao diversa
nao configurara hora extra.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os treinamentos e cursos de capacitagao obrigatérios, nos termos das Normas Regulamentadoras, terdo suas respectivas
validades respeitadas, sendo que o trabalhador estara habilitado para o exercicio de sua atividade/fungdo, ainda que haja mudanga de empresa ou
empregador, hipétese em que ndo sera necessaria a realizagao de novo curso de capacitagdo obrigatdria enquanto perdurar a validade do anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico do Sindicato Profissional, bem como os demais
previstos em Lei, ficando estabelecido o prazo de 72 (setenta e duas) horas para a entrega dos atestados ao empregador, que fica obrigado a emitir
comprovante de recebimento com copia para o empregado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE

As Empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente ap6s a ocorréncia do acidente do trabalho com o Empregado até o local de
efetivagdo do atendimento médico, bem como, o transporte quando da alta médica até sua residéncia, se a situagéo clinica do empregado impedir sua
normal locomogéao.

PARAGRAFO UNICO - O Sindicato Profissional devera ser comunicado através da Comunicagéo de Acidente do Trabalho (CAT), sobre os acidentes,
doengas do trabalho e profissionais, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apds o ocorrido, o que podera ser feito inclusive, via internet.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO

Em funcédo das disposi¢cdes contidas na Lei n° 10.666/03 e nos Decretos n° 6.042/07, 6.257/07 e 6.577/08, ficam as empresas abrangidas pelo
presente instrumento autorizadas a aplicar individualmente sua aliquota do Fator Acidentario Previdenciario (FAP) sobre o Risco de Acidente de
Trabalho (RAT), antigo SAT.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Por solicitagdo prévia e escrita da Entidade Profissional, as empresas liberardo membro da diretoria do Sindicato, sem prejuizo de salérios, para
participarem de reunides, assembleias ou encontros de trabalhadores, respeitado o limite maximo de até 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente
por empresa.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical aos setores de trabalho, desde que o contratante néo se oponha.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISO

Sera permitida pelas empresas a colocagdo de cartazes em seus quadros de avisos, mediante solicitagdo do Sindicato Profissional, desde que nao
sejam ofensivos a qualquer pessoa (natural ou juridica) nem atentem contra os bons costumes e moral.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DELEGADO SINDICAL

O Empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional para o cargo de Delegado Sindical, tera estabilidade no emprego de 01 (um)
ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo o Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o término do mandato do empregado.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DO E-SOCIAL - CAGED - RAIS - FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagédo do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo
ao SINDBOMBEIROS/MG, por meio fisico ou digital, no més de fevereiro de cada ano, cépia das informagdes prestadas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter copias de suas informagdes, as
empresas enviardao ao SINDBOMBEIROS/MG, também por meio fisico ou eletrénico, cépia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED) ou a Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total em reais descontado de seus empregados
e recolhido ao SINDBOMBEIROS/MG a titulo de Mensalidade Social ou Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuigdo Assistencial
do Empregado, da Contribuigdo Sindical e demais contribuicdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuigdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical Patronal, tudo conforme Manual de
Orientagado, anexo a Portaria n°® 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL

As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Assistencial no valor total de R$ 8,32
(oito reais e trinta e dois centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de
2021, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagdo emanada de
Decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdo RE — 189.960-3 — DJ. 17.11.2000. As empresas nao
associadas ao SEAC/MG recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo Assistencial no valor total de R$ 11,18 (onze reais e
dezoito centavos), por empregado, a ser recolhida em até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as demais
no mesmo dia dos meses subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas pelo
SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O célculo para recolhimento da referida contribuigdo (nimero de empregados) sera feito com base no nimero efetivo de
empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - A contribuigéo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo s empresas néo associadas ao sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CCT / OBRIGATORIEDADE / LICITAGOES

As empresas, obrigatoriamente, deverao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho,
bem como, das variagdes salariais ocorridas durante seu periodo de vigéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES - A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para
licitagbes publicas ou contratag&o por entes privados, copia desta Convengéo Coletiva de Trabalho, Certiddo de Regularidade, Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas, expedida pela Justica do Trabalho e Certiddo Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo competente.

PARAGRAFO SEGUNDO - REFLEXOS DE ADICIONAL, BENEFICIOS E CLAUSULAS SINDICAIS — Consideram-se inexequiveis e, portanto,
caracterizando a culpa do tomador, os contratos de prestagdo de servico das empresas de asseio, conservagdo e de prestagdo de servigos
terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que ndo cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e previdenciarios, fixadas na legislagéo e
nesta Convengao Coletiva de Trabalho, dentre os quais, exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional
noturno, insalubridade, periculosidade, etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados (RSR), em férias, em 13° (décimo
terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagcdo — Ticket Alimentacdo / Refeigdo; Transporte — Concessdo do Beneficio do Vale
Transporte e sua comprovacgao; Qualificagdo — Programa de Qualificagéo Profissional e Marketing (PQM); Seguro de Vida — Seguro de Vida em
Grupo; bem como outros decorrentes da natureza da prestagéo de servigos e das Clausulas relacionadas as Relagées de Trabalho — Condigoes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condicdes para o exercicio do trabalho — Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NET) / Medicina e Seguranca do Trabalho; Saude e Seguranca do Trabalhador — Condigcdes de Ambiente de
Trabalho — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador - SESMT em comum, previsto na NR-04 do MTE,
respondendo solidariamente o Tomador de Servigos pelo inadimplementos destas obrigagdes.

CLAUSULAAQUADRAGI'ESIMA NONA - OBRIGATORIEDADE / GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NA
TRANSFERENCIA DE CONTRATO

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurardo as suas contratadas, em contrapartida as atividades por
elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo n&o superior a 30 (trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de

adimplemento de cada parcela, a teor das disposi¢des contidas no art. 40, inc. XV, alinea “a” da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de servigo para fins de sua
responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias das empresas prestadoras de servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE DE SALARIOS E BENEFICIOS NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO - A
Empresa que assumir o contrato de prestagdo de servico fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas, pagando os mesmos
salarios e demais beneficios praticados pela empresa que esta perdendo o contrato de prestagdo de servigo, tais como: vale transporte, cesta basica,
ticket refeigdo, vale alimentacgao, salario utilidade, entre outros beneficios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AGCAO DE CUMPRIMENTO



As Empresas reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para ajuizar Agdo de Cumprimento da presente Convengéo e das demais normas
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, independente de outorga do mandato e/ou da apresentagdo da relacdo nominal dos empregados
substituidos.

PARAGRAFO UNICO - LIQUIDAGAO — Nas agdes de cumprimento os valores indicados na petigao inicial, conforme exigéncia do § 1°, do art. 840 da
CLT, configuram estimativa e ndo um limite para apuragéo das importancias das parcelas objeto de condenagao devidas a cada substituido.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FGTS — COMPROVANTES - MULTA

As Entidades convenentes recomendam as Empresas que, em observancia aos termos da NOTIFICAGAO RECOMENDATORIA N° 43/96, do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente aos Sindicatos convenentes as copias autenticadas dos comprovantes de recolhimento
do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os empregados.

PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo das demais sangdes legais, as empresas que incorrerem em atraso no recolhimento do FGTS ou efetuarem
recolhimentos menores que o devido, ficam obrigadas a pagar o valor ndo recolhido acrescido de multa mensal correspondente a 2% (dois por
cento) da diferenca apurada, por més de atraso, pro rata die, limitada ao valor do principal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRINTIDIO

Nos caso de projegcdo do aviso prévio, ainda que proporcional, se ocorrer nos 30 (trinta) dias que antecedem a data-base da categoria, a empresa
ficara dispensada do pagamento do adicional previsto na Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento do contrato tenha ocorrido por
determinagdo do tomador dos servicos, e que a empresa sucessora contrate os empregos da empresa sucedida, mediante comprovagéo, no prazo de
72 (setenta e duas) horas antes de assumir o contrato, junto a entidade Sindical Profissional, através de relagdo nominal dos empregados a serem
contratados.

CLAUSULAAQUINQUAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIO NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de servigos, mediante transferéncia do
empregado do tomador de servigos inicial, ndo ha que se falar em manutencéo dos valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no
presente instrumento coletivo de trabalho (CCT), bem como a manutencéo de percepgdo de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razédo
das particularidades do tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os limites previstos neste
instrumento, conforme Sumula n°® 33 do TRT-MG, mediante autorizacédo do sindicato profissional.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIACAO

Caso as partes Convenentes tenham interesse em estabelecer a COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO PREVIA, as respectivas regras
serdo objeto de Termo Aditivo a este instrumento firmado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO INTERSINDICAL

As Entidades convenentes manterdo uma comissédo intersindical permanente de analises de problemas relacionados as concorréncias, licitagdes,
cumprimento de convengdes coletivas, acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como, a legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se
ordinariamente e extraordinariamente sempre que convocada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a permanentemente permutar informacdes,
documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengao e outros
decorrentes de disposicéao legal.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FUNDAGAO ASSISTENCIAL

As Entidades convenentes poderao elaborar projeto de fundagdo de uma instituigdo social com vistas a ampliar a assisténcia social aos trabalhadores
representados, em areas como da salde médica e odontolégica, educacional, entre outras.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DEBATES SOBRE ESTUDOS DE VIABILIDADE

As partes poderdo se reunir para debates de temas voltados para a produtividade, a participagdo em lucros ou resultados, de programa de formagao
profissional e de implementagdo de beneficios sociais, a fim de elaborarem estudos que indiquem critérios, formas ou métodos para viabilizagado de
sistemas ou politicas que atendam as necessidades do segmento, inclusive, implementagéo de plano de cargos e salarios.

PARAGRAFO UNICO - As entidades convenentes acordam entre si que as mesmas promoverdo estudos visando identificar mecanismos para
aperfeigoar a gestao sindical quanto ao cumprimento das clausulas deste instrumento normativo, podendo, inclusive, firmar contratos ou convénios
com empresas da iniciativa privada, visando a contratagéo de servigos de consultoria em tecnologia da informag&o para a implementagao de solugdes
tecnoldgicas que permitam racionalizar seus procedimentos, de forma a gerar indicadores para a tomada de deciséo, introduzir novas formas de
organizacéo, tramitagdo de documentos, permitir o armazenamento e acesso seguro aos dados.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagdo, prorrogagédo, revisao, total ou parcial desta Convencéo Coletiva de Trabalho serdo resolvidas diretamente
pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediagdo, submetidos a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou
ao Ministério Publico do Trabalho, tendo por fim, pela Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengdo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas, para participarem de licitagdes ndo sé promovidas por
orgdos da administragdo publica, direta, indireta, mas também contratagdo por entes privados, deverdo apresentar Certiddao de Regularidade para
com as obrigagdes sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica para cada licitagdo, vedada a
emissdo de certiddes ou declaragdes de cumprimento parcial das obrigagdes contidas nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribuigdo Sindical e Assistencial (profissional e econémica);
b) Certidao de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;
c) Pagamento das importancias correspondentes ao Programa de Qualificagao Profissional e Marketing (PQM);
d) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;
e) Apresentagdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto n° 3.048/99;

f) Comprovante de entrega do E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS (GRS).
PARAGRAFO TERCEIRO - A falta da Certidao ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias, permitira as demais empresas
licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta convite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa ou
judicialmente, o processo licitatério por descumprimento da CCT.
PARAGRAFO QUARTO - Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias poderao condicionar a emissdo

da Certiddao de Regularidade a comprovagéo da inexisténcia de referido ato ilicito ou até mesmo comunicar seu cancelamento, caso ja tenha sido
emitida.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRATOS VIGENTES

As disposigoes desta Convengao Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.



CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO DESTA CCT

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores bombeiros profissionais civis, com abrangéncia territorial em
Minas Gerais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho em Emprego em Minas Gerais (SRTE) e aos Sindicatos convenentes, a fiscalizagdo da
presente convencgao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Superintendéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PENALIDADE - MULTA POR DESCUMPRIMENTO CCT

A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula da presente convengdo, além das penalidades previstas em lei, sujeitard o infrator a uma Unica
multa de 2% (dois por cento) do piso salarial da classe, revertida a mesma em favor do empregado ou para os sindicatos convenentes, se for o caso.

PARAGRAFO UNICO - A multa acima fixada ndo se aplica & violagdo das clausulas “ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO’, “ACERTO
RESCISORIO”, “PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL E MARKETING (PQM)”, “CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — PATRONAL” e
“FGTS — COMPROVANTES - MULTA”, que ja estipulam penalidades especificas para as hipéteses de descumprimento de seus dispositivos.

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

JULIANO COELHO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDBOMBEIROS/MG - SINDICATO DOS TRABALHADORES BOMBEIROS PROFISSIONAIS CIVIS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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