CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2021
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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG, CNPJ n. 16.844.557/0001-49,
neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS, CNPJ n.
01.605.467/0001-28, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motociclistas Profissionais, com
abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Congonhas/MG,
Contagem/MG, Divinépolis/MG, Esmeraldas/MG, Ibirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itauna/MG,
Juatuba/MG, Mariana/MG, Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Pedro Leopoldo/MG,
Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sao José da
Lapa/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS E DO REAJUSTE E DA RECOMPOSIGAO

DA RECOMPOSIGAO SALARIAL PARA O ANO DE 2020

A partir de 1° de janeiro de 2020, nenhum integrante da categoria profissional representada podera receber salario
inferior aos pisos abaixo discriminados:

01 |[MOTOCICLISTAS EM GERAL R$ 1.539,36
02 |CICLISTAS EM GERAL R$ 1.109,32

DO REAJUSTE SALARIAL PARA O ANO DE 2021

A partir de 1° de janeiro de 2021, nenhum integrante da categoria profissional representada podera receber salario
inferior aos pisos abaixo discriminados:

01 |[MOTOCICLISTAS EM GERAL R$ 1.606,32
02 [CICLISTAS EM GERAL R$ 1.157,57

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pisos acima relacionados sdo para remunerar a jornada legal.



PARAGRAFO SEGUNDO: Respeitado os pisos salariais minimos da categoria, fica facultado as empresas
concederem gratificagdo ou remuneragao diferenciadas, a seu critério, em razdo do trabalho a ser exercido em
postos considerados “especiais”, ou ainda em decorréncia de contrato ou exigéncia determinada pelo cliente
tomador dos servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre negociagdo, prevalecerao somente
enquanto o empregado estiver prestando servigos, diferenciagdes essas que, com base no direito a livre
negociagao, prevalecerao somente enquanto o empregado estiver prestando servigos nas situa¢des aqui previstas,
que nao servirdo de base para fins de isonomia (art. 461 da CLT).

PARAGRAFO TERCEIRO: As diferencas salariais e dos beneficios decorrentes da aplicagdo do indice de
corregdo e recomposi¢ao ora ajustados, relativo ao periodo do ano de 2020 e mais aquele compreendido entre
a data base e a efetiva homologagao da CCT, poderao ser pagas em até 5 (cinco) parcelas iguais, mensais e
consecutivas, sendo a primeira juntamente com a folha salarial do més subsequente ao registro e
homologacgao deste instrumento coletivo de trabalho pelo Ministério da Economia, podendo este prazo ser
prorrogado por igual periodo mediante acordo coletivo de trabalho com aentidade profissional convenente, desde
que a empresa interessada esteja em dia com suas obrigagdes sindicais profissional e patronal.

PARAGRAFO QUARTO: Ressalvados os beneficios expressamente previstos nesta convengao, cujas clausulas ja
preveem percentuais especificos de corregao ou valores, todos os demais beneficios decorrentes de liberalidade do
empregador ou diferenciacdo verificada em razao de particularidades dos contratos de prestacdo de servigos
firmados junto aos tomadores de servigos, serdo, também, corrigidos mediante a aplicagdo do indice fixado no
caput desta clausula.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Os salarios da categoria profissional representada pelo Sindicato. Profissional serdo recompostos e corrigidos em 1°
janeiro de 2020, mediante a aplicagédo do percentual de 4,48% (quatro virgula quarenta e oito por cento) a incidir
sobre os salarios e beneficios do més de janeiro ‘de 2019, permitida a aplicagdo proporcional aos empregados
admitidos a partir de 01/02/2019, desde que o salario nao fique inferior ao piso devido a respectiva fungéo, conforme
a Clausula desta CCT.

PARAGRAFO UNICO: Os salarios da categoria profissional representada pelo Sindicato Profissional serdo
reajustados em 1° janeiro de 2021, mediante a aplicacdo do percentual de 4,35% (quatro virgula trinta e cinco
por cento) a incidir sobre os salarios e beneficios do més de janeiro de 2020, permitida a aplicagdo proporcional
aos empregados admitidos a partir de 01/02/2020, desde que o salario nao fique inferior ao piso devido a respectiva
funcéo, conforme a Clausula desta CCT.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas deverao efetuar o pagamento dos salarios em dinheiro e dentro do prazo estabelecido em lei. Se o
pagamento for efetuado em cheque devera, obrigatoriamente, ocorrer dentro do horario de funcionamento bancario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento dos salarios, a empresa fica obrigada a fornecer aos empregados, documentagéo que
discrimine o valor da remuneragao paga, bem como, os valores dos descontos e as respectivas consignagoes e
destinos.

PARAGRAFO UNICO: O comprovante de depdsito bancario identificado de salario e beneficios possui valor de
recibo e exime a obrigatoriedade de assinatura do funcionario no contracheque, desde que esteja descrito e
identificado no comprovante depdsito.



CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE IRREDUTIBILIDADE NAS TRANSFERENCIAS DE CONTRATO

A empresa sucessora na prestagao de servigos fica obrigada a manter os niveis salariais das fungdes contratadas,
pagando os mesmos salarios e demais beneficios praticados pela empresa sucedida na prestacao de servigos, tais
como: vale-transporte, cesta-basica, ticket refeicdo, vale alimentagao, salario-utilidade, etc.

CLAUSULA OITAVA - MULTAS DE TRANSITO

As multas impostas pelos Poderes Concedentes, e as infragdes de transito sé serdo descontadas do empregado se
mantidas apos o julgamento, em ultima instancia, de recurso interposto pela empresa, que sera previamente
apresentado ao infrator e a entidade profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de rescisdo contratual, o valor correspondente aos autos de infragdo sera
descontado do empregado, garantida reposi¢cao do desconto se a multa for anulada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de ndo interposigdo e/ou desprovimento de recurso em virtude de culpa
exclusiva da empresa, esta arcara com o recolhimento da multa ao érgéao préprio e também com o pagamento do
mesmo valor em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA NONA - 5° DIA UTIL BANCARIO

Faculta-se as empresas efetuarem o pagamento dos salarios a seus empregados até o 5° (quinto) dia Gtil bancario,
sem que tal pratica caracterize mora ou atraso no pagamento.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS
A hora extraordinaria sera aumentada com 60% (sessenta por cento) de acréscimo em relagéo a hora normal.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriados, perceberdo, além do
salario normal, as horas efetivamente trabalhadas com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TICKET ALIMENTAGAO / REFEIGAO

Com base no direito a livre negociagao prevista na Constituicdo Federal, bem como nas especificidades proprias do
segmento de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de mao de obra continuada e permanente, as
partes convenentes ajustam que no periodo de 01/01/2020 a 31/12/2020, o ticket Alimentagao/Refeicdo sera no
valor minimo de R$ 21,73 (vinte e um reais e setenta e trés centavos), por dia efetivamente trabalhado e, que
a partir de 01/01/2021 o ticket Alimentagao/Refeigdo sera no valor minimo de R$ 22,67 (vinte e dois reais
e sessenta e sete centavos), por dia efetivamente trabalhado, aos empregados que laborarem em jornada
mensal, ja compreendidos os dias de repousos semanais remunerados, igual ou superior a 190 (cento e noventa)
horas ou em jornada especial de 12x36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se “dia efetivamente trabalhado” para fins do caput desta clausula, a
jornada diaria superior a 06 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O trabalhador que preste servicos para tomadores distintos, cumprindo jornadas
inferiores aquelas referidas no caput, ainda que o somatorio do total das horas laboradas alcance 190 (cento e
noventa) horas mensais, n&o fara jus ao recebimento do Ticket Alimentagcao/Refeigao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Faculta-se as empresas promoverem o desconto em folha do percentual de até 20%
(vinte por cento) do valor do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam mantidos nas mesmas_condicdes em que pactuados, porém, reajustados pelo
mesmo percentual estabelecido na clausula “CORRECAO SALARIAL” os Ticket Alimentagao/Refeicao que, em



fungdo das particularidades contratadas junto aos tomadores de servigos, os trabalhadores ja vinham recebendo,
nao podendo, contudo, em hipotese alguma, ter o seu valor diario inferior ao estabelecido no caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Ficam dispensadas do fornecimento do beneficio previsto no caput desta clausula as
empresas que ja fornecem ou venham a fornecer alimentagdo aos trabalhadores em instalagao propria ou
pertencente ao tomador de servigos.

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio aqui instituido ndo integrara a remuneragéao dos trabalhadores para nenhum tipo
de finalidade por néo se tratar de parcela de natureza salarial.

PARAGRAFO SETIMO: Em se tratando de contratos firmados com Tomadores de Servigos cujo faturamento do
ticket alimentacao/refeicdo ocorra em forma de reembolso, as empresas prestadoras de servico comprovarao para
seus contratantes o fornecimento do beneficio, pela apresentagdo do extrato de crédito do cartdo de beneficio, com
a descricao nominal dos beneficiarios e dos valores correspondentes ao periodo devido, substituindo-se, assim, o
recibo de entrega do referido beneficio assinado pelo empregado.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Tendo em vista as dificuldades administrativas para a aquisigdo e distribuigdo em tempo habil do vale transporte,
decorrentes das peculiaridades proprias do setor de asseio, conservagao e de outros servigos terceirizaveis
de mao de obra continuada e permanente, e visando a seguranga dos empregados e empresas, em vista dos
constantes assaltos ocorridos, faculta-se as empresas, com base no paragrafo unico, do artigo, 5°, Decreto n°
95.247 de 17.11.87, incluir nos contra-cheques dos seus empregados, de forma destacada e intitulada como
“Beneficio de Transporte”, o valor correspondente a antecipacdo para despesas de deslocamento
residéncia/trabalho e vice-versa, a ser pago ao beneficiario juntamente com o salario mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Este beneficio instituido pela Lei 7.418/85, com alteracdo da Lei 7.619/87,
regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneragdao do
empregado para quaisquer efeitos, ndo constitui base e incidéncia de contribuigdo previdenciaria ou FGTS e nem se
configura como rendimento tributavel do trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra majoracdo de tarifas as empresas obrigam-se a complementar a diferenca
devida ao trabalhador/beneficiario.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas faltas justificadas sera, nos termos da lei, devida a remuneracgéo do empregado e
todos os beneficios deste, inclusive os vales transportes.

PARAGRAFO QUARTO: A clausula ora ajustada somente tera validade mediante anuéncia expressa do Sindicato
Profissional, manifestada individualmente as empresas interessadas, sob pena do beneficio acima pactuado
incorporar a remuneragdo do trabalhador e de aplicar-se a empresa infratora as penalidades previstas neste
instrumento e na legislacao especifica.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECI’MA TERCEIRA - CQNTRIBUIC}AO DAS EMPRESAS PARA CUSTEIO DE
ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

Fica instituida, pelo presente instrumento normativo, a contribuicdo das empresas para custeio de assisténcia
médica e odontoldgica dos trabalhadores, conforme a legislagéo vigente, cabendo as mesmas participarem do custo
com o valor fixo mensal para o ano de 2020, de R$ 61,77 (sessenta e um reais e setenta e sete centavos), por
empregado, e para o ano de 2021, o valor fixo mensal sera de R$ 64,46 (sessenta e quatro reais e quarenta e
seis centavos), por empregado, valor este que sera repassado as operadoras dos respectivos convénios que
serao selecionadas ou contratadas pelo sindicato laboral.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato laboral contratara a operadora do plano de assisténcia
médica e odontoldgica para os empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que ja possuem planos de assisténcia médica poderdo manté-los em
opgdo ao beneficio ora instituido, desde que observada a contribuigdo minima fixada no caput desta clausula,
prevalecendo o contrato mais benéfico para o trabalhador.



PARAGRAFO QUARTO: As empresas ficam obrigadas a enviar ao sindicato laboral, mensalmente, cépia dos
comprovantes de pagamento da contribuicdo a que se refere o caput desta clausula.

PARAGRAFO QUINTO: Na hipétese do empregado se opor & adesdo ao beneficio, através de manifestagdo
pessoal e por escrito na sede do sindicato profissional, este comunicara a empresa que ficara desobrigada a
contribuir na forma do previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO: Fica estipulada multa por atraso no recolhimento da contribuigdo prevista no caput desta
clausula equivalente a 10% (dez por cento) do valor do salario do beneficiario, pro rata die, revertida a Entidade
Profissional.

AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverado preencher os formularios pela Previdéncia Social, quando solicitado pelo empregado, nos
seguintes prazos e condigdes:

a) para fins de obtengéo de auxilio-doencga previdénciarios e acidentario: 05 (cinco) dias;
b) para fins de aposentadoria: 05 (cinco) dias;
c) para fins de aposentadoria especial: 15 (quinze) dias.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CRECHE

As empresas adotarado o sistema de reembolso de despesas efetuadas pelos trabalhadores, em conformidade com
a Portaria n°® 3.296/86, de 03 de Setembro de 1986, expedida pelo Ministério do Trabalho.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO DAS EMPRESAS PARA CONTRATAGAO DE SEGURO
DE VIDA EM GRUPO

Fica mantida a contribuicdo das empresas para contratagdo de seguro de vida em grupo, no ano de 2021, cabendo
as mesmas participarem do custo com o valor fixo mensal de R$ 19,99 (dezenove reais e noventa e nove
centavos), por empregado, valor este que sera repassado ao Sindicato Profissional, até o dia 10 (dez) de cada
més, sob pena de pagamento de multa, revertida ao sindicato laboral, correspondente a 10% (dez por cento) do
valor do piso salarial, em relagdo a cada empregado cuja obrigacao foi descumprida, pro rata die, a razéo de 0,33%
(zero virgula trinta e trés por cento), limitada ao valor do principal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecido que o sindicato laboral indicara a seguradora e/ou corretora que fara
as apolices de seguros dos empregados aqui representados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica certo que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao
contrato de trabalho para nenhum efeito.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de evento que implique indenizagdo e sem prejuizo das demais sangdes legais
cabiveis, as empresas que estiverem em mora com o pagamento previsto no caput desta clausula ficarao obrigadas
a indenizar diretamente o trabalhador ou os seus beneficiarios.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA - GARANTIA

Para os empregados que, comprovadamente faltarem até 12 (doze) meses para sua aposentadoria, no sistema de
contribuicdo por tempo de servigo ou idade, fica assegurada a sua permanéncia no emprego até a data prevista de
inicio da aposentadoria, ressalvadas, ainda, as hipoteses de extingdo da empresa/termino de contrato de prestagao
de servigco do tomador, de justa causa para dispensa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado devera comprovar para a empresa sua condigdo implementada para a
aposentadoria, mediante documento de contagem de tempo de servico ou idade emitido pelo INSS no prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento do aviso prévio (indenizado ou trabalhado), para fazer uso ao
beneficio previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que ja possua condigdes para a aposentadoria, seja por tempo de servigo,
seja por tempo de contribuicdo e ndo realizou o requerimento junto ao 6rgéo previdenciaria por motivo particulares,
logo, nao fara jus a garantia de emprego prevista nesta clausula.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO

Ficam as empresas desobrigadas do pagamento do aviso prévio no caso de transferéncia da prestagao de servigos
a outra empresa, através de rompimento de contrato por licitagdo ou determinacédo do tomador dos servicos, desde
que a empresa sucessora na prestagao de servigos garanta a sequéncia do emprego ao trabalhador interessado no
seu remanejamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa sucedida na prestacdo de servigos fica obrigada a dispensar o empregado
sem justa causa e apresentar, na data da rescisdo do contrato de trabalho, a CTPS devidamente assinada pela
empresa sucessora na prestacdo dos servigos ou declaragédo desta ultima assumindo a contratagdo do empregado,
devidamente protocolada na entidade profissional convenente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedado & empresa sucessora dos servicos celebrar Contrato de Experiéncia com o
trabalhador remanejado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito de calculo de férias e 13° (décimo terceiro) salario no aviso prévio, cujo
pagamento esta dispensado pelo caput desta clausula, sera projetado em 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese prevista no caput desta clausula, ndo havera incidéncia da indenizagao
adicional prevista no artigo 9° das Leis 7.238/84 e 6.708/79.

PARAGRAFO QUINTO: A empresa sucessora da prestagdo de servicos garantird ao empregado remanejado uma

estabilidade de 120 (cento e vinte) dias no emprego, podendo dispensa-lo, somente na hipétese de determinagéo do
tomador de servigos ou de cometimento de falta grave.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO INDIRETA

No caso de descumprimento pelo empregador de qualquer clausula prevista nesta convencgéo coletiva de trabalho,
fica facultado ao empregado rescindir o contrato de trabalho com fundamento no art. 483 da CLT.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas dardo cumprimento a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia, na
forma da legislagdo em vigor, na contratagdo dos portadores de deficiéncia fisica, assim como envidarao esforgos
para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condigbes
objetivas de reintegragao na sociedade.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INSTRUMENTO DE TRABALHO



Ficam as empresas obrigadas a fornecerem os instrumentos de trabalho necessarios ao desempenho das
respectivas fungdes, sem Onus para o empregado, nos termos da Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE LOCAGAO DE MOTOCICLETA

Os empregados que mantiverem motocicleta de sua propriedade em locagdo com a empregadora para o
cumprimento dos servigos inerentes a fungédo, devem ter formalizado contrato respectivo, reconhecendo, desde
logo, que o valor pago a titulo de locagao nao € salario, vez que esta oferta de utilidade ou pagamento pela utilidade
ao empregado, em situagdo em que o bem é importante a realizagdo do trabalho contratado, ndo configura salario in
natura, por nao preponderar o carater retributivo da parcela paga ou ofertada, nos termos do art. 458, paragrafo
segundo da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento do aluguel esta limitado ao valor definido em contrato pelo empregador, sendo
o minimo mensal para o ano de 2021, de R$ 749,11 (setecentos e quarenta e nove reais e onze centavos).

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera
comunicar a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com
copia para ambas as partes, também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da
referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acdo apresentado
em face do INSS este devera declarar de proprio punho ou por outro meio perante a empresa expressamente esta
condigéo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais consectarios durante este periodo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o
empregado do conteudo da presente clausula.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RECIBOS DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

A entrega de qualquer documento, ou sua devolugdo a empresa ou ao empregado, devera ser formalizada com
recibo e 02 (duas) vias assinadas pelo empregador e pelo empregado, cabendo 01 (uma) copia a cada parte.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento coletivo deveréo receber cépia ou

recibos dos documentos que firmarem por solicitacdo da empresa, desde que diretamente relacionados a relagdo de
emprego.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PRORROGAGAO DA JORNADA

As Empresas poderao prorrogar a jornada de trabalho do Empregado até o maximo permitido em Lei (artigo 59 da
CLT).



PARAGRAFO UNICO: Se aos sabados ndo houver expediente de trabalho no local em que o empregado estiver
lotado, a sua jornada podera ser redistribuida de segunda a sexta-feira para compensar as horas nao trabalhadas
aos sabados, hipdtese que nado ensejara direito ao pagamento de horas extras, salvo se o total das horas
trabalhadas na semana ultrapassar a 44 (quarenta e quatro) horas e, mesmo assim, se no més superar a 220
(duzentos e vinte) horas, compreendidas as horas dos repousos semanais remunerados.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL

As Empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12X36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas corridas de descanso, sem redugéo do salario, respeitados os pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial o intervalo para
repouso ou alimentagao, sera, no minimo, de 1 (uma) hora continua. A ndo concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados que trabalham nas jornadas de 12x36,
implicara o pagamento, de natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de ndo concesséo pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara
obrigado a indenizar o periodo suprimido, com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracéo da hora normal de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Consideram-se normais os dias de domingos e feriados laborados nesta jornada
especial, ndo incidindo a dobra de seu valor, considerando, assim, compensados os feriados trabalhados e o
descanso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO: Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e
as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 52 minutos e 30 segundos (artigo 73
da CLT).

PARAGRAFO QUINTO: No regime acordado de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso é devido o
adicional noturno sobre as horas laboradas apés as 5 (cinco) horas da manha, sendo que cumprida integralmente a
jornada no periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional noturno quanto as horas prorrogadas. O
adicional noturno das horas prorrogadas aqui previsto sera pago enquanto nao alterado ou cancelado o item Il da
Sumula 60 do TST.

PARAGRAFO SEXTO: Na jornada de 12 horas de trabalho por 36 de descanso, aplica-se o divisor 210 (duzentos e
dez) para calculo do salario-hora, das horas extras e do adicional noturno.

PARAGRAFO SETIMO: Nio descaracteriza a jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso a

prorrogacao excepcional desta jornada, sendo devido nesta hipotese o pagamento das horas extras laboradas na
forma da lei e desta convengéo.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARTAO DE PONTO - PONTO ELETRONICO

Os cartdes de ponto, folhas ou livros-ponto utilizados pelas Empresas deverdo ser marcados e assinados pelo
préprio Empregado, ndo sendo admitido apontamentos por outrem, sob pena de inexisténcia.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ficam as Empresas autorizadas a utilizar sistema alternativo eletronico de controle de
jornada de trabalho, atendendo aos requisitos dispostos na Portaria n°® 373/2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao sera considerado como atraso ou hora extra a entrada do empregado 5 (cinco)
minutos antes do inicio da jornada ou 5 (cinco) minutos posterior ao inicio da jornada de trabalho.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTA PARA RECEBIMENTO DO PIS

Abono de falta ao trabalhador que se ausentar do servigo, até o limite maximo de 4 (quatro) horas, para fins de
recebimento do PIS, mediante comprovagao.



CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONOS DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Consideram-se, como justificadas, a falta de servigo, a entrada com atraso ou a saida antecipada, se necessarias
para o comparecimento do empregado estudante a provas escolares em curso regular de estabelecimento de
ensino oficial ou legalmente reconhecido, desde que feita a comunicagcdo ao empregador com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, comprovando-se o comparecimento no prazo de 5 (cinco) dias da realizagdo da prova,
inclusive para exames vestibulares.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES E CURSOS

Fica estabelecido que os cursos e reunides promovidos pela empresa quando de comparecimento obrigatorio,
deveréao ser realizados durante a jornada de trabalho, caso contrario, dar-se-a pagamento de horas extraordinarias
nos termos do ac. TST Pleno 1.339, de 31 de agosto de 1992.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DO TRABALHADOR

Fica instituida a 22 (segunda) feira de carnaval como sendo o dia dos trabalhadores abrangidos por esta
convengao, sendo garantida a remuneracao dobrada das horas laboradas neste dia, além do salario normal.

FERIAS E LICENGAS
DURAQAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabados, domingos e feriados, ndo se
aplicando o disposto no paragrafo terceiro, do art. 134 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador que cancelar, alterar ou modificar inicio de férias concedidas, estara
sujeito a uma multa de 2,5% (dois virgula cinco por cento) da Ultima remuneragdo mensal percebida pelo
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nao seréo deduzidas no periodo de férias as faltas cometidas pelo empregado ao longo
do periodo aquisitivo, evitando, desse modo um duplo desconto, visto que o trabalhador, por ocasido de sua falta
teve o RSR cortado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Além da multa prevista nesta clausula, as empresas ou empregadores, que cancelarem
a data da concessao das férias j& comunicadas, ressarcirdo ao trabalhador as despesas irreversiveis para viagem
ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado que solicitar demissdo do emprego antes de completar 12 (doze) meses de
servigo, tera direito a remuneragéo relativa ao periodo incompleto de férias em conformidade com o disposto no
paragrafo unico do artigo 146, da CLT.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado, mediante comunicagdo prévia de 90 (noventa) dias, tera o direito, em

hipétese de casamento, ao gozo de suas férias em periodo coincidente com o mesmo. (Precedente Normativo 110
TRT).

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SESMT EM COMUM

Fica facultada as empresas a constituicdo de Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), em comum, organizado pelo SEAC/MG ou pelas préprias empresas interessadas, visando a



promogao da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho, em conformidade com
o disposto no item 4.14.3 da NR 4 do Ministério do Trabalho.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

Fica convencionado que os equipamentos de seguranga dos motociclistas, a serem fornecidos pelo empregador,
sdo os seguintes: botina ou calgado de seguranga, calga de seguranga, capa de chuva, jaqueta, colete de
seguranga reflexivo, conforme Resolugao n° 356 do CONTRAN.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CIPA

As empresas, além de observarem o dispositivo na Lei n°® 6.514, de 22/12/77 e na Portaria n° 3.214, de 08/06/79,
comunicaréo ao Sindicato Profissional a eleicao dos membros da CIPA, bem como a documentagao concernente ao
processo e das reunides mensais, sob pena de multa prevista no art. 351 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEIGOES CIPA

As empresas comunicarao ao Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias, a
realizagao de elei¢gdes para CIPA, mencionando o periodo € o local para inscrigdes dos candidatos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fornecerdo comprovantes de inscrigdo aos candidatos com assinatura
sobre o carimbo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas inscrigbes, os empregados poderao solicitar o registro junto com seu nome, apelido
pelo qual sdo conhecidos e que devera constar na cédula.

PARAGRAFO TERCEIRO: As eleicdes serdo fiscalizadas pelos membros da CIPA, em exercicio na data de sua
realizagao e acompanhada pela entidade profissional.

PARAGRAFO QUARTO: No prazo de 10 (dez) dias apds a realizagéo das eleigdes, sera a entidade Profissional
comunicada do resultado, indicando-se os eleitos e os respectivos suplentes.

PARAGRAFO QUINTO: O ndo cumprimento das condicdes previstas nesta clausula acarretara a nulidade eleitoral,

devendo ser processadas novas eleigées no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, ficando garantidas as inscrigdes ja
efetuadas, salvo se o empregado desistir da inscri¢ao.

TREINAMENTO PARA PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CURSOS E TREINAMENTOS OBRIGATORIOS PELAS NR’S

O trabalhador, que para o exercicio da atividade/fungéo, & obrigatério a realizagdo de treinamento nos termos das
Normas Regulamentadoras (NR), emitidas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, devera, preferencialmente,
realiza-lo dentro da jornada de trabalho. Caso nao seja possivel, ndo sera considerada hora extra.

PARAGRAFO UNICO: Os treinamentos e cursos de capacitagdo obrigatérios, nos termos das NR’s, terdo as
respectivas validades respeitadas e o trabalhador estara habilitado para o exercicio da atividade/fungao, mesmo se

ocorrer mudanga de Empresa/Empregador. Caso haja mudanga de Empresa/Empregador ndo sera necessaria a
realizacao de novo curso de capacitagédo obrigatoria, enquanto perdurar a validade do curso anterior.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitardo os atestados médicos emitidos pelo servigo médico e odontolégico da entidade
profissional convenente, além dos demais previstos em Lei.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os atestados deverdo ser entregues, mas sempre contra recibo, em até 03 (trés) dias
contados de sua emissao, a chefia da empresa empregadora ou na portaria da empresa empregadora ou no local
onde ela recebe as suas correspondéncias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na impossibilidade de locomogdo do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa, contra recibo, ou encaminhado por

meio eletrénico, também mediante aviso de recebimento, cabendo, ao empregado entregar o original quando de sua
alta médica.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - TRANSPORTE
As empresas se obrigam a garantir o transporte gratuito, imediatamente apds a ocorréncia do acidente de trabalho

com o empregado até o local de efetivagdo do atendimento médico, bem como o transporte quando da sua alta
meédica até sua residéncia, se a situagao clinica do empregado impedir a sua normal locomogao.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SEGURANGA

E vedado as Empresas promover a competigdo entre Motociclistas ou Ciclistas, por meio de prémios ou qualquer
outra forma de remuneragédo que venham estimular o aumento de velocidade, ocasionando riscos de acidentes para
os trabalhadores.

RELAGOES SINDICAIS
REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DELEGADO SINDICAL
O empregado eleito ou nomeado pela diretoria do Sindicato Profissional, tera estabilidade no emprego durante 01

(um) ano, salvo por cometimento de falta grave, devendo a Sindicato Profissional comunicar a empresa o inicio e o
término do mandato do empregado.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Por solicitagdo prévia e escrita representante legal do Sindicato Profissional, as empresas liberardo membro da
diretoria do Sindicato sem prejuizo de salarios, para participarem de reunibes, assembléias ou encontro de
trabalhadores, respeitando o limite maximo de 12 (doze) dias por ano e de 01 (um) dirigente por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o livre acesso do dirigente sindical nos setores de trabalho, desde que o
contratante ndo se oponha.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as Entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informagdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das empresas
quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convengéo e outros decorrentes de disposigao legal.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - PATRONAL



As empresas/empregadores associadas ao SEAC/MG recolherdao para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo
Assistencial no valor total de R$ 8,32 (oito reais e trinta e dois centavos), por empregado, a ser recolhida em
até 10 (dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as demais no mesmo dia dos
meses subsequentes, conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria e orientagio emanada de
Decisdao do Supremo Tribunal Federal — STF — RE 220.700-1 - RS — DJ. 13.11.98 e decisdao RE - 189.960- 3 —
DJ. 17.11.2000. As empresas nao associadas ao SEAC/MG recolherao para o Sindicato Patronal uma Contribuigao
Assistencial no valor total de R$ 11,17 (onze reais e dezesete centavos), por empregado, a ser recolhida em 10
(dez) parcelas, a primeira delas vencendo no dia 10 de margo de 2021, e as demais no mesmo dia dos meses
subsequentes. O pagamento devera ser efetuado através de boleto bancario a ser enviado a todas as empresas
pelo SEAC/MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O calculo para recolhimento da referida contribuicdo (nimero de empregados) sera feito
com base no numero efetivo de empregados que possuir a empresa no més de janeiro de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigdo assistencial prevista no caput é de recolhimento facultativo &s empresas
nao associadas ao sindicato patronal convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO SINDICAL - PROFISSIONAL

As empresas deverao repassar, até o 12° (décimo segundo) dia do més subsequiente, ao Sindicato dos Motociclistas
Profissionais de Minas Gerais, inscrito no CNPJ sob o n° 01.605.467/0001-28, o devido recolhimento da contribuicao
sindical, na forma da Lei. Em caso de n&o recebimento das guias em tempo habil, o recolhimento devera ser
efetuado através de guias proprias retiradas no Sindicato Profissional, cujo telefone para contato é (31) 2526.6666
e, ainda, junto & CAIXA ECONOMICA FEDERAL, AGENCIA 0084, CONTA CORRENTE 03-2402-6, sob pena de
aplicagdo das multas dispostas no artigo 600 da CLT, em caso de recolhimento efetuado fora do prazo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir dos
recolhimentos da contribui¢cdo sindical de seus empregados, relagdo nominal dos mesmos, com indicagao de salario
e fungao de cada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - E-SOCIAL OU CAGED OU RAIS OU FGTS (GRF)

As empresas, a partir da implantagéo do Sistema de Escrituragéo Digital das Obrigagées Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (E-SOCIAL), enviardo ao sindicato laboral convenente, por meio fisico ou digital, no més subsequente
ao registro e homologagéao desta CCT pelo Ministério da Economia, cépia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Enquanto ndo implementado o E-SOCIAL e na impossibilidade de por ele se obter
copias de suas informacgdes, as empresas enviardo ao sindicato laboral convenente, também por meio fisico ou
eletrénico, copia do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) ou a Guia de Recolhimento do
FGTS (GRF) com a indicagdo do numero trabalhadores, acompanhada do comprovante de recolhimento.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas ficam obrigadas a declarar na RAIS, ano base 2020, o valor total em reais
descontado de seus empregados e recolhido ao sindicato laboral convenente, a titulo de Mensalidade Social ou
Contribuicdo Associativa (Empregado Associado), da Contribuicdo Assistencial do Empregado, da Contribuigdo
Sindical e demais contribuigdes fixadas em Assembleia da categoria, bem como os valores que recolheu a titulo de
Contribuicdo Associativa (Empresa Associada), da Contribuicdo Assistencial Patronal, Contribuicdo Sindical
Patronal, tudo conforme Manual de Orientagdo, anexo a Portaria n°® 651 de 28.12.2007, expedida pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FGTS - COMPROVANTES

As entidades convenentes recomendam as empresas que, em observagdo aos termos da NOTIFICACAO
RECOMENDATORIA N° 43/96 do Ministério Publico do Trabalho (MPT), enviem semestralmente coépias
autenticadas dos comprovantes de recolhimento do FGTS, relativos a todos os contratos existentes e de todos os
empregados.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISO

Sera permitido pelas empresas a colocagdo de avisos e cartazes nos seus quadros de avisos, mediante prévia
comunicacgéao do Sindicato Profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

Por forga desta Convengéao e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as Empresas, para participarem de
licitagbes ndao s6 promovidas por 6rgaos da administragao publica, direta, indireta, mas também contratagdo por
entes privados, deverao apresentar Certidao de Regularidade para com as obrigagées sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Esta certidao sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo especifica
para cada licitagdo, vedada a emissao de certiddes ou declaragbes de cumprimento parcial das obrigagbes contidas
nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se obrigagdes sindicais:
a) recolhimento da Contribuicdo Sindical (profissional e econémica);
b) Certiddo de Regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;
c) recolhimento das importancias correspondentes a Contribuicdo Assistencial Patronal;
d) Certiddes negativas de débitos salariais e ilicitos trabalhistas;
e) apresentagdo mensal das guias GPS, de acordo com o artigo 225, inciso “V”, do Decreto 3.048/99;

f) comprovante de entrega das informagdes, conforme Clausula "E-SOCIAL ou CAGED ou RAIS ou FGTS
(GRF)" da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO: A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 30 (trinta) dias,
permitira as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-
convite ou tomada de precos, alvejarem, administrativa ou judicialmente, o processo licitatorio por descumprimento
da CCT.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais
signatarias poderéo condicionar a emissao da Certiddo de Regularidade & comprovacgao da inexisténcia de referido
ato licito ou até mesmo comunicar seu cancelamento, caso ja tenha sido emitida.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE TOMADOR DE SERVIGO

Os contratantes de servigos das empresas abrangidas pelo presente instrumento assegurarao as suas contratadas,
em contrapartida as atividades por elas desempenhadas, o correspondente pagamento, em prazo nao superior a 30
(trinta) dias, contado a partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, a teor das disposigdes
contidas no art. 40, inc. X1V, alinea “a” da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1.993.

PARAGRAFO UNICO: O atraso no pagamento da fatura na forma do caput caracteriza culpa do Tomador de
servigo para fins de sua responsabilidade pelos débitos decorrentes das obrigagbes trabalhistas e previdenciarias
das empresas prestadoras de servigo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CCT OBRIGATORIEDADE CERTAME

As empresas, obrigatoriamente, deverdao levar ao conhecimento dos tomadores de servigos, o inteiro teor da
presente Convengao Coletiva de Trabalho, bem como das variagbes salariais ocorridas durante seu periodo de
vigéncia.



PARAGRAFO PRIMEIRO - LICITAGOES: A partir da assinatura deste Instrumento, as empresas ficam obrigadas a
incluir em sua documentagdo para licitagbes publicas ou contratagao por entes privados, copia desta Convengéao
Coletiva de Trabalho, Certidao de Regularidade Sindical, Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pela
Justica do Trabalho e Certidao Negativa de llicitos Trabalhistas, expedida pelo Orgdo Competente

PARAGRAFO SEGUNDO: Consideram-se inexequiveis e, portanto, caracterizando a culpa do tomador, os
contratos de prestacao de servigo das empresas de asseio, conservagao e outros servigos terceirizaveis de mao de
obra continuada e permanente, firmados com o poder publico e com as empresas privadas, que nao cotarem,
obrigatoriamente, em suas planilhas, os efetivos custos salariais, os encargos trabalhistas, sindicais, sociais e
previdenciarios, fixadas na legislagdo e nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, dentre os quais,
exemplificativamente: os pisos salariais; os adicionais salariais (horas extras, adicional noturno, insalubridade,
periculosidade etc.) os reflexos destes adicionais, em repousos semanais remunerados, em férias, em 13° (décimo
terceiro) salario, em aviso prévio; os Auxilios: Alimentagdao — Ticket alimentagdo / Refeigdo; Transporte —
Concessao do Beneficio do Vale Transporte e sua comprovacao; Saude — Contribuicdo das empresas para custeio
de assistencia médica e odontoldgica; Seguro de Vida — Seguro de Vida em Grupo; bem como outros decorrentes
da natureza da prestagédo de servicos e das Clausulas relacionadas as Relagoes de Trabalho — Condigoes de
Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Outras Normas Referentes a condicoes para o exercicio do
trabalho — NTE (Nexo Técnico Epidemiolégico Previdenciario / Medicina e Seguranga do Trabalho; Saude e
seguranga do Trabalhador — Condicoes de Ambiente de Trabalho — SESMT EM COMUM (Servico Especializado
em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalhador — MTE — NR-4, respondendo solidariamente o Tomador
de Servigos pelo inadimplementos destas obrigages.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PARITARIA INTERSINDICAL

Fica criada uma Comissao Paritaria Intersindical, que sera composta pelos representantes legais das entidades
representativas da categoria econdmica e profissional, ou por pessoas da base territorial por eles indicados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A comissdo Paritaria Intersindical tem por finalidade coordenar as relacdes existentes
entre as 2 (duas) categorias, em especial para a discussao das reivindicagdes da representagao profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: A comissdo Paritaria Intersindical se reunira, ordinariamente, por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que solicitado por qualquer das partes com a antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida comisséo avaliard a possibilidade de introdugdo de outras vantagens e
beneficios para a categoria ao longo de seus trabalhos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO PERMANENTE ?- AJUSTES

As partes convenentes poderédo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes em
relacdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogacao e de revisao total ou parcial de seus
dispositivos, observarao as disposigdes do art. 615 da CLT.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FISCALIZAGAO

Fica atribuida a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego de Minas Gerais e as entidades convenentes, a
fiscalizagao da presente convencao, devendo a mesma ser depositada e registrada na referida Superintedéncia.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTROVERSIAS

As controvérsias decorrentes da aplicagao, prorrogagao, revisao, total ou parcial desta Convengado Coletiva de
Trabalho seréo resolvidas diretamente pelas partes convenentes e, em caso de impasse por mediacdo ou da



Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais ou do Ministério Publico do Trabalho ou pela
Justica do Trabalho.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULAAQUINQUAGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO E BENEFICIOS NAS
TRANSFERENCIAS DE TRABALHADORES

Os trabalhadores que permanecerem com o contrato de trabalho em vigor, com alteragdo do tomador de servigos,
mediante transferéncia do empregado do tomador de servigcos inicial, ndo ha que se falar em manutencdo dos
valores praticados e beneficios acima dos limites previstos no presente instrumento coletivo - CCT, bem como, a
manutengao de percepg¢ao de cestas basicas e plano de saude diferenciado, em razdo das particularidades do
tomador de servigos inicial (liberalidade), face ao principio da constitucional da isonomia e os limites previstos neste
instrumento, conforme Sumula n° 33 do TRT-MG, mediante autorizagdo do sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA ABRANGENCIA E REPRESENTAGAO DESTA CCT

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Motociclistas Profissionais, com
abrangéncia territorial em Belo Horizonte/MG, Betim/MG, Brumadinho/MG, Congonhas/MG, Contagem/MG,
Divin6polis/MG, Esmeraldas/MG, lbirité/MG, Igarapé/MG, Itabirito/MG, Itauna/MG, Juatuba/MG, Mariana/MG,
Mateus Leme/MG, Nova Lima/MG, Ouro Preto/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das
Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Santa Luzia/MG, Sao José da Lapa/MG e Vespasiano/MG.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimamente ao Sindicato Profissional para ajuizar agdo de cumprimento perante a
Justica do Trabalho, no caso de transgressdo das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, e demais
normas trabalhistas da outorga do mandato dos empregado substituidos e/ou da relagédo nominal dos mesmos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA - REVOGAGAO DAS DISPOSIGOES EM CONTRARIO E APLICABILIDADE
DA PRESENTE CCT

As disposigdes desta Convengédo Coletiva de Trabalho se aplicam aos contratos de trabalho em curso.

JORGE EUGENIO NETO
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DAS EMPRES DE ASSEIO CONSERVACAO DO EST DE MG

ROGERIO DOS SANTOS LARA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES MOTOCICLISTAS E CICLISTAS DE MINAS GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDICATO PATRONAL

Anexo (PDF)


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042318_20212021_08_03T16_09_32.pdf

ANEXO Il - ATA DA AGE DO SINDICATO PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR042318_20212021_08_09T11_47_08.pdf

