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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E
PUBLICA DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 38.136.727/0001-73, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO, CNPJ n. 08.573.975/0001-10, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSEPH RIBAMAR MADEIRA;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) aplicar-se-a a
todos os funcionarios das empresas de asseio e conservagcdao e limpeza ambiental e, de outros
servigos terceirizaveis com utilizagao de mao de obra colocada a disposigcao de terceiros, incluidos
ai os empregados das empresas especializadas na prestagao de servigos a presidios e a unidades
socioeducativas, que prestem servigos na base territorial do SINTECAP/TO, assim entendendo os
empregados que prestam servigos para clientes publicos e privados, bem como a quaisquer outros
clientes, quaisquer que sejam a constituicdo juridica dos mesmos, nas atividades de: asseio e
conservagao; manutengao; pintura; restauragao e limpeza de fachadas e de obras; estacionamento;
dedetizacao; desinsetizagao; descupinizacao; desratizagao; desentupimento; desinfec¢ao, inclusive
de areas hospitalares; lavagem de carpetes e pisos; limpeza de fossas e de caixas d?agua;
raspagem e tratamento de tacos, assoalhos e outros pisos; portaria e controles de acessos;
manutengao elétrica e hidro-sanitaria; condugao de embarcagoes e veiculos; leitura e cadastramento
de medidores; operagcao de equipamentos de serraria, de marcenaria e de carpintaria; garagistas;
manobristas e condutores; copa, gargom, comin, cozinha, lavanderia e camareira; condugao de
elevadores; carga e descarga; mensageiros/Office-boys; zeladoria; de mao de obra terceirizada;
servicos administrativos e assemelhados; servigais terceirizados de presidios e de unidades
socioeducativas, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE 2021

Em 1° de janeiro de 2021, todas as empresas de asseio e conservagao abrangidas por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, exceto a de Limpeza Publica/Urbana, terao dispéndio sobre os pisos salariais



vigente em 1° de janeiro de 2020 de 5.2631% (cinco inteiros e dois mil seiscentos e trinta e um milésimos
por cento) de reajuste dos salarios normativos.

Paragrafo 1° - Aos empregados nas demais fungdes nao constantes na Convengao Coletiva de Trabalho,
inclusive o pessoal de escritério/administracao e burocraticos, que em 1° de janeiro de 2020 percebiam
salarios de até R$ 3000,00 (trés mil reais), aplicar-se-a o indice de 5.2631% (cinco inteiros e dois mil
seiscentos e trinta e um milésimos por cento). de reajuste salarial. Acima deste valor, fica assegurada a livre
negociagao. Em qualquer dos casos, fica assegurado o auxilio alimentagéo.

1.1 - Aos funcionarios que percebam salarios superior a R$3.000,00 (trés mil reais), € livre a negociagao do
percentual de reajuste, a qual devera ser realizada exclusivamente entre a empresa e seu empregado por
meio de termo proprio.

GRATIFICAC.()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A todos os funcionarios das empresas de asseio e conservagao abrangidas pela presente convencgéo
coletiva de trabalho, exceto as empresas de Limpeza Publica/Urbana, o auxilio alimentagdo sera de R$
514,80 (quinhentos e quatorze reais e oitenta centavos), a partir de 01/01/2021 a 31/12/2021, com exceg¢ao
aos trabalhadores submetidos a jornada de trabalho de compensacao de doze horas de trabalho seguidas
por trinta e seis horas ininterruptas de descanso (12x36) e dos trabalhadores submetidos a jornada parcial
de até 25 (vinte e cinco) horas semanais, cujos valores devidos a este titulo estdo indicados nos paragrafos
1° e 2° adiante.

Paragrafo 1° — Aos funcionarios submetidos a jornada de trabalho 12x36 o auxilio alimentagao passara a
ser de R$ 297,00 (duzentos e noventa e sete reais), a partir de 01/01/2021 a 31/12/2021, sendo devido o
pagamento adicional de R$ 19,80 (dezenove reais e oitenta centavos) quando o trabalhador, submetido a
esta jornada, trabalhar nos dias impares nos meses com 31 (trinta e um) dias.

Paragrafo 2° — Aos funcionarios submetidos a jornada parcial de até 25 (vinte e cinco) horas semanais,
sera devido auxilio alimentagdo no valor de R$ 325,48 (trezentos e vinte cinco reais e quarenta e oito
centavos) a partir de 01/01/2021 a 31/12/2021.

Paragrafo 3° — Na hipotese de haver qualquer falta, seja ela justificada ou nao, sera descontado o valor de
R$ 19,80(dezenove reais e oitenta centavos) por ocorréncia.

Paragrafo 4° - O pagamento do auxilio alimentacdo devera ser realizado através da disponibilizagdo dos
valores em cartdo magnético, ficando vedada a compensagéo da verba por fornecimento de alimentagéo in
natura.

Paragrafo 5° — O eventual fornecimento da alimentag&o in natura pela empresa contratante ndo exime a
empresa contratada do dever de pagamento da verba mediante crédito no cartdo magnético.

Paragrafo 6° - As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques
mensais, o correspondente até 1% (um por cento) do valor total do auxilio concedido no més de
competéncia.

Paragrafo 7° - Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujeigdo ao adimplemento de condigbes
para a sua concessao, o auxilio alimentagdo em nenhuma hipétese integrara o salario contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificagées, adicionais, € outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo 8° - O pagamento do auxilio alimentagao se dara até o dia 25 do més, subsequente ao més
trabalhado.

Paragrafo 9° -Nos meses de admissao, demisséao e férias o vale alimentagao sera proporcional.

Paragrafo 10° - A empresa podera optar por pagar o auxilio alimentagao no dia do pagamento do salario ou
no dia 25 (vinte e cinco), desde que no lapso de tempo do dia do pagamento e a nova data de opgéo da
empresa fique garantido ao empregado o referido auxilio na forma prevista na presente Clausula. Uma vez



ocorrida a opgao, a empresa nao mais podera promover alteragdo na data da entrega sem a concordancia
expressa dos Sindicatos Convenentes.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA QUINTA - AMPARO SOCIAL

A entidade sindical prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta Convencéao
Coletiva de Trabalho, amparos sociais em caso de: nascimento de filho, acidente, enfermidade,
aposentadoria, incapacitacao permanente ou falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelos
sindicados e discriminada no Manual de Orientagdes e Regras, por meio de organizagéo gestora
especializada e aprovada pelas entidades sindicais convenentes.

Paragrafo 1° - A prestacao dos beneficios sociais iniciara a partir de primeiro de maio de dois mil e vinte
01/05/2020 na forma, valores, parcelas, requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de beneficios definida
no Manual de Orientagcéo e Regras, registrado em cartorio, parte integrante desta clausula.

Paragrafo 2° - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento da
entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribui¢cao social, recolherao
até o dia 10 (dez) de cada més, e a partir de 10/04/2020, o valor de R$21,88 (vinte e um reais e oitenta e
oito centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora.

Paragrafo 3° - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior
a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigido a partir do décimo
terceiro més, ficando garantido ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo
retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo 4° - O nascimento, 6bito ou evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o
trabalho, por perda ou redugao de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site da gestora.

Paragrafo 5° - O empregador que por ocasido do nascimento ou fato causador da incapacitagao
permanente ou falecimento, que estiver inadimplente por falta de pagamento, que efetuar recolhimento por
valor inferior ao devido, ou comunicar o evento apés o prazo de 90 (noventa) dias, reembolsara a gestora o
valor total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o0 empregado ou a seus dependentes, a
titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o empregador regularize sua situagaéo no prazo de até
15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento da comunicagao formal feita pela gestora, ficara isento de
quaisquer responsabilidades descritas no item "6" do Manual de Orientacéo e Regras.

Paragrafo 6° - Todas as empresas do ramo abrangidas pela categoria econdmica envolvida na presente
convengao, por ocasido de novas licitagdes e/ou contratos vigentes, ficam obrigadas a incluir em suas
planilhas de calculos a provisao financeira para cumprimento do Amparo Social aqui instituido, para
preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em consonancia com o Artigo 444 da CLT, sendo que,
mensalmente, estara disponivel no site da Gestora um novo Certificado de Regularidade o qual devera ser
apresentado ao contratante quando solicitado e ao homologador quando das rescisdes trabalhistas.

Paragrafo 7° - O presente amparo social ndo tem natureza salarial por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e eminentemente assistencial.

Paragrafo 8° - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de
prestador de servigos (administradores), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa ao
descumprimento, conforme Artigos 186, 927, 932, inciso Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo 9° — Cabera a cada uma das empresas do ramo abrangidas pela categoria econémico envolvida
na presente convengao, enviar mesalmente até o dia 05 a gestora a relagdo de todos empregados
abrangidos na base territorial contendo, necessariamente, nome completo do empregado e fungéo através
do e-mail amparosocial.palmas@gmail.com e/ou a um dos sindicatos signatarios através dos e-

mails diretoriaseacto@gmail.com ou sintecapto@yahoo.com.br .
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DISPOSIQC)ES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - DISPOSIGOES GERAIS

Pelo presente termo aditivo de convencgao coletiva de trabalho, ficam revogadas todas as disposi¢oes
contrarias ao presente termo aditivo, mantendo-se inalteradas as demais clausulas da CCT vigente.

MARIA DALVA DIOGO DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO AMBIENTAL E PUBLICA DO
ESTADO DO TOCANTINS

JOSEPH RIBAMAR MADEIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA
DO ESTADO DO TOCANTINS - SEAC-TO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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