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Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E
PASSAGEIROS DE MOSSORO E REGIAO OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE/ SINTROM/RN, CNPJ
n. 12.755.757/0001-74, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE ASSIS DE
MEDEIROS;

E

SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO, CNPJ n. 01.646.031/0001-87,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores em
transportes rodoviarios de passageiros do Estado do Rio Grande do Norte em empresas prestadoras
de servigos terceirizados, com abrangéncia territorial em Mossoro/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido a partir de 01 de maio de 2023 o piso salarial para os trabalhadores motoristas condutor
de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotagdo ndo exceda a 8 (oito) lugares,
um piso salarial de R$ 2.181,42 (dois mil cento e oitenta e um reais e quarenta e dois centavos)
independente da categoria de habilitagdo do empregado, no artigo 143, da lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997.

Paragrafo Primeiro: O piso salarial dos motoristas de veiculos do tipo VANS de até 20 lugares, sera de R$
2.730,45 (dois mil setecentos e trinta e quarenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo: Fica respeitado em todos os seus termos e condi¢des, os Acordos Coletivos de
Trabalho individualmente celebrado pelo SINTROM/RN e as empresas desse ramo econémico.
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Paragrafo Terceiro: Os pisos salariais da presente Convengéo Coletiva de Trabalho n&o abrangem a
categoria de motoristas de veiculos tipo Micro-6nibus.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Aos trabalhadores motoristas condutor de veiculos que ndo exceda trés mil e quinhentos quilogramas e
cuja lotacao nao exceda a 8 (oito) lugares fica assegurada uma corregéo salarial em 01 de maio de 2023,

data-base da categoria, aumento salarial correspondente a 3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento).
Para os trabalhadores motoristas de veiculos tipo VANS de até 20 lugares, o percentual aplicado é de
3,83% (trés virgula oitenta e trés por cento) sobre o salario da mencionada categoria na Convencgao Coletiva
de Trabalho 2022 do SINTROM/RN.

Paragrafo Primeiro: Em 01 de maio de 2024 ocorrera o reajuste salarial no piso e nas clausulas econémicas
pelo indice INPC acumulado de 01 de maio de 2023 a 30 de abril de 2024.

Paragrafo Segundo: A corregéo salarial néo se aplica aos motoristas dos veiculos tipo Micro-Onibus.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas abrangentes pela presente Convengéo se obrigam a efetuar o pagamento dos salarios até o
dia 5° (quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado, excluindo-se o sabado como dia util.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, quando solicitado, os comprovantes de pagamento e/ou
contracheques, contendo, além da identificacdo da empresa, discriminacdo das parcelas salariais pagas
com as respectivas dedugdes, assim como do recolhimento para o FGTS. Sera facultado as empresas
disponibilizar os contracheques em meio digital.

Paragrafo Primeiro: As empresas que efetuam o pagamento de verbas salariais através de deposito

bancario ficam isentas de obter a assinatura dos seus empregados no respectivo recibo de pagamento,
servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depésito bancario, na conta do empregado.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
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O adicional noturno relativo ao trabalho compreendido entre vinte e duas horas e cinco horas sera de 30%
(trinta por cento) sobre o valor da hora normal, considerando-se compensada a prorrogagdo em caso de
extensdo do trabalho noturno, nos termos da lei.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerdo a todos os seus empregados, vale refeigdo/ alimentagao, no 5° (quinto) dia util do
més, no valor mensal de R$ 663,28 (seiscentos e sessenta e trés reais e vinte e oito centavo.

Paragrafo Primeiro: O beneficio do vale alimentagao sera devido para os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Segundo: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de direito, ndo tendo
natureza salarial conforme estabelecido na Lei n® 6.321/76, que instituiu o0 Programa de Alimentagao do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo Terceiro: As empresas inscritas no Programa de Alimentacao do Trabalhador e que fornegcam
alimentagao aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual de 20% (vinte por cento) a
titulo de participacéo no citado programa, independente do valor de face estabelecido.

Paragrafo Quarto: Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagéo ora instituido, em:
Ticket Alimentagao e/ou Ticket Refeigado, exclusivamente em vales ou cartdo magnético, em pecunia ou
ainda, a refeicao pronta propriedade dita.

Paragrafo Quinto: O Auxilio Alimentagdo em nenhuma hipotese integrara o salario contratual, ndo
computando-se nas férias, décimo terceiro salario, horas extras, gratificagdes, adicionais entre outros
prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA NONA - PLANO DE SAUDE

As empresas pagardo os seus empregados auxilio saude no valor mensal de R$ 123,00 (cento e vinte e
trés reais) para custear plano de saude coletivo contratado mediante a intermediagdo do SINTROM/RN,
sendo, desde ja, acordado que o reajuste anual deste beneficio se dara pela aplicagdo do indice aferido
pelo IPCA/IBGE.

Paragrafo Primeiro. O empregado filiado ao SINTROM/RN podera incluir seus dependentes no plano de
saude, mediante o pagamento das despesas com seus dependentes.

Paragrafo Segundo. Em caso de suspensao ou interrupgdo do contrato de trabalho, as empresas
manterdo o pagamento do beneficio do auxilio saude pelo periodo de 90 (dias), ndo se aplicando esta regra
para o caso de demissao do obreiro.
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Paragrafo Terceiro. Em caso de suspensdao ou interrupg¢ao do contrato de trabalho, caso o empregado
queira manter o plano de saude apoés o periodo de caréncia previsto no paragrafo segundo devera assumir
este encargo junto a empresa ou operadora do plano de saude.

Paragrafo Quarto. O pagamento do beneficio do auxilio saide nédo sera interrompido em caso de licenga
maternidade.

Paragrafo Quinto. As empresas terceirizadas tém até o dia 20 do més subsequente ao trabalhado para
pagamento do auxilio saude.

Paragrafo Sexto: Excepcionalmente ao longo do exercicio de implantagdo do Auxilio Saude, a exigibilidade
da presente clausula restara temporariamente suspensa, de modo que nao sera devido no periodo o
fornecimento do beneficio, exclusivamente para aquelas empresas que, mantendo trabalhadores alocados
em contratos de prestacao de servicos com execug¢ao em curso, comprovarem documentalmente terem
requerido reajuste e/ou repactuagao, consoante a norma do artigo 57, paragrafo primeiro, da Instrugéao
Normativa n°® 5/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A empresa pagara para todos os seus empregados o plano odontoldgico no valor de R$ 13,81 (treze reais e
oitenta e hum centavos) que devera ser repassado diretamente a empresa gestora deste beneficio, a qual
sera indicada pelo SINTROM/RN.

Paragrafo primeiro: O Repasse deverd ocorrer até o dia 10 de cada més.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente ao longo do exercicio de implantagdo do Auxilio Saude, a
exigibilidade da presente clausula restara temporariamente suspensa, de modo que nao sera devido no
periodo o fornecimento do beneficio, exclusivamente para aquelas empresas que, mantendo trabalhadores
alocados em contratos de prestagédo de servicos com execu¢do em curso, comprovarem documentalmente

terem requerido reajuste e/ou repactuagao, consoante a norma do artigo 57, paragrafo primeiro, da
Instrugdo Normativa n° 5/2017 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTINUIDADE DOS CONTRATOS — RESCISAO POR ACORDO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagao de servicos e a necessidade de prever para os
trabalhadores maior seguranga no emprego, € para isso incentivar as empresas para efetivamente
participarem desse intento, fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestagao do mesmo
servigo em razao de nova licitagdo publica ou novo contrato contratardo os empregados da anterior, sendo
preferencialmente os sécios do SINTROM/RN, sem descontinuidade da prestagdo dos servigos, sendo que

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR022680/2023 4/12



23/11/2023, 15:49 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

nesse caso a rescisdo SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por
cento) sobre os depésitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado, ou seu
cumprimento normal, em relacdo as demais verbas rescisoérias ndo havera alteracao.

§ 1° Havendo real impossibilidade da continuagao do trabalhador nos servigos, devidamente justificado pela
empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizagado no percentual de 40% (quarenta por
cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT.

§2° Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razdo da proximidade do
término do contrato de prestacao de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao contrato cabera ao
respectivo empregador fazer a retratagdo, em razdo da manutengédo do emprego (principio benéfico e mais
favoravel ao laborista).

§3° No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigo, persistindo pendéncias de
homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagcéo de servigos
efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado,
independentemente da devida baixa do contrato anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO DEVIDA NA DESPEDIDA ANTES DA DATA-BASE

Considerando a caracteristica do setor de asseio e conservacao ser de prestacdo de servigos continuos a
terceiros , no caso de rescisdo contratual ou supressdo por parte do contratante, NAO sera devida a
indenizagéo adicional equivalente a um salario mensal, no caso de dispensa sem justa causa, conforme
determina as Leis 6.708/79 e Lei 7.238/84, em ambas no seu artigo 9°.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Ficam assegurados os empregados com tempo de servigo igual ou superior a 10 (dez) anos, prestados
ininterruptamente na empresa, e que foi demitido sem justa causa, o aviso prévio nos termos da Lei.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO APRENDIZ

O percentual de aprendizagem de no minimo 5%, previsto no art. 429 da CLT que deve ser aplicado em
relagdo as fungdes que demandam formacgao profissional — no caso das empresas signatarias da presente
norma coletiva serdo excluidas da base de calculo a fungdo de motorista e demais fungdes que nao
caregam de uma formagao regular.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO DEFICIENTE FiSICO

Considerando que as atividades de prestagdo de servigo sédo prestadas na sede do tomador de servico,
impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servigo propicie condigdes adequadas de trabalho
para os portadores de deficiéncia fisica habilitada ou reabilitada, o pardmetro para incidéncia do percentual
legal sera, o dimensionamento relativo ao pessoal da administragéao.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos/reunides, quando o seu comparecimento for exigido pelo empregador, deverédo ser realizados
durante a jornada de trabalho ou, se fora do horario normal de trabalho, mediante o pagamento das horas
extras aos empregados participantes.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ALTERAGAO DE FUNGAO

E terminantemente proibida a acumulacéo de funcdes e o exercicio de atividades diversas daquela para as
quais o empregado foi contratado, sob pena de se caracterizar a duplicidade de fungdes, hipoétese em que o
trabalhador faz jus a dupla remuneracgao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - APOSENTADORIA

O empregado gozara de estabilidade no emprego durante os 24 (vinte e quatro) meses, imediatamente
anterior a complementagao do tempo de servigo para sua aposentadoria e os que tiverem seu contrato
rescindido sem justa causa, terdo o direito a um abono pecuniario equivalente a 20% (vinte por cento) da
sua remuneracao mensal, desde que tenha pelo menos 02 (dois) anos de servico na mesma empresa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Além da jornada habitual de 44h semanais, ficam os empregadores autorizados a utilizar as escalas 5x1,
6x1, 12x36 e 24x96.

Paragrafo Primeiro: Em face das caracteristicas e singularidades da atividade, desde que n&o haja
extrapolagao dos limites legais de horas extras e respeitada a concessao da folga semanal, nos termos da
lei, incidindo pelo menos uma vez ao més no domingo, com exce¢do dos empregados da escala 12x36 e
24x96, havendo extrapolagéo dos limites aqui estabelecido, o empregado fara jus a compensagao com folga
ou recebimento dessas horas como extraordinarias, sem que isso impligue em descaracterizacdo do
regime/escala de jornada de trabalho a que o empregado estiver sujeito.

Paragrafo Segundo: Em caso de utilizagdo da jornada 12x36 e 24x96, a remuneragdo mensal pactuada
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serédo
considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver.

Paragrafo Terceiro: No caso de utilizagdo da escala referida 12h x 36h e 24hx96h, devera ser apresentada,
por ocasido do certame licitatério (publico ou privado), a composigcdo do prego de custo do intervalo
intrajornada ou da folga correspondente.

Paragrafo Quarto: Os turnos de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso serdo laborados
preferencialmente nos seguinte horarios: 06h00min as 18h00min - 18h00min as 06h00min, facultando-se a
variagao dos horarios.

Paragrafo Quinto: Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 611-A, da CLT, com no
minimo 30 (trinta) minutos para refeigdo e descanso, cujo periodo sera descontado da jornada diaria. A nao
concessao ou concessao parcial do intervalo para refeicao e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria, apenas do periodo nao gozado, com adicional de 50%.
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Paragrafo Sexto: Em caso de concesséo de intervalo de intrajornada de 01(uma) hora, € facultado a
empresa o seu fracionamento em 02 (dois) periodos de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Sétimo: Durante o usufruto do intervalo previsto no paragrafo anterior, fica facultado ao
empregado permanecer nas dependéncias do local de prestagado de servigo ou veiculo, cujo periodo nao
sera computado na duragao do trabalho, por n&o constituir tempo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Oitavo: O excesso de horas trabalhadas podera ser compensado, a critério das empresas,
com folgas correspondentes ou mediante redugao do numero das horas de trabalho, no prazo
maximo de 12 (doze) meses a contar do labor.

Paragrafo Nono: Conforme art. 7°, incisos Xlll e XXVI da constituicdo, que reconhece como direito dos
trabalhadores as convencoées coletivas e que permite a ampliacdo de Jornada com posterior compensacéao
com redugao, e o paragrafo 2° do art. 59 da CLT, que via compensagao coletiva dispensa de acréscimo ao
salario o excesso de hora em um dia se compensado em outro com diminuicdo da jornada, e demais
dispositivos legais, os empregados serdo contratados com a obrigacdo de cumprirem jornada na mesma
forma que os demais trabalhadores, mas podendo haver ampliagdo em um dia com redugao em outro,
observando-se a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas, nesta ja incluindo o descanso
semanal remunerado, sendo consideradas extraordinarias as horas, por conseguinte, as que excederem o
limite de 191 (cento e noventa e uma) horas efetivamente trabalhadas.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

As Empresas poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, nos
termos dos arts. 2° e 3° da Portaria n® 373 de 25/11/2011, sem prejuizo do disposto no art. 74, §2° da CLT,
que determina o controle da jornada por meio manual, mecénico ou eletrénico.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO REMUNERADO
Assegura-se a todos os trabalhadores alcangados por esta Convencgdo, a excegao dos que laboram em
escala 12x36 e 24x96, o repouso remunerado pelo menos uma vez/més aos domingos.

Paragrafo unico: Exceto quanto aos trabalhadores da escala 12x36 e 24x96, quando a natureza do servigo
exigir o trabalho nos domingos e feriados, as horas serdao pagas com o adicional previsto em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas excedentes da duracdo normal de trabalho, diarias ou semanais, prestadas em dias Uteis, serdo
remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento). As horas excedentes da duragdo normal de
trabalho, prestadas nos domingos e feriados, serdo remuneradas com adicional previsto em Lei.
Paragrafo Unico: E obrigatério a utilizagdo de livro de ponto, boletins diarios ou cartdo mecanizado para o
efetivo controle de horario de trabalho.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REPOUSO COMPLEMENTAR

O empregado que permanecer fora do seu local de trabalho, em viagens, por mais de 06 (seis) dias, tera
imediatamente ao seu retorno, 72 (setenta e duas) horas de folga remunerada.
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OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIARIAS DE VIAGENS

Aos motoristas e demais empregados que viajarem e pernoitarem fora de seus domicilios, as empresas se
obrigam a pagar-lhes diarias de de R$ 226,20 (duzentos e vinte e seis reias e vinte centavos) e R$ 126,40
(cento e vinte e seis reais e quarenta centavos) sobre as viagem com retorno no mesmo dia, (bate e volta),
assegurando-lhes, ainda, o reembolso de despesas superiores devidamente comprovadas e autorizadas
pela empresa

FERIAS E LICENGCAS
REMUNERACAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PAGAMENTO DE FERIAS

Ao conceder as férias aos empregados, as empresas observara os termos da Lei.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS FARDAMENTOS E EPI'S

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes/fardamentos e equipamentos de protegéo
individual de trabalho, a cada 12 (doze) meses de sua admissao, sempre que exigidos ou quando o uso for
obrigatério.

Paragrafo Primeiro: O empregado indenizara, com base no §1° do art. 462 da CLT, a pega de uniforme,
ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragao, em
caso de perda, extravio, dano que implique sua substituicdo antes do prazo previsto ou ndo devolugao
quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Segundo: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, pois os produtos
utilizados para a higienizagao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Terceiro: O tempo de troca do uniforme n&o sera considerado tempo a disposigédo do empregador,
salvo se houver essa obrigatoriedade de realizar a troca na empresa.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Seréo recebidos os atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelo empregado para justificar sua
auséncia por motivo de doenga, emitidos por profissionais devidamente registrados no CRM e CRO.

Paragrafo Primeiro: O atestado devera ser entregue, pessoalmente ou nos casos de absoluta
impossibilidade comprovada, por outrem, nas 72 (setenta e duas) horas apds a emissdo do referido
atestado, sendo convalidado pelo médico da empresa. A inobservancia do prazo aqui estipulado implicara
em falta ao colaborador, com o langamento do respectivo desconto em folha.

Paragrafo Segundo: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar

esclarecimentos aos responsaveis, 0s quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso é crime
previsto nos arts. 297 e 302 do Codigo Penal.
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Paragrafo Terceiro: Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL

Os dirigentes sindicais, limitados ao numero de 04 (quatro) pelo SINTROM sejam eles efetivos ou
suplentes, e os delegados, serdo liberados para comparecimento em assembleias, congressos ou reunides
sindicais, durante 12 (doze) dias uteis por ano, sem prejuizo de sua remuneragéo, cabendo a entidade
sindical comunicar por escrito a auséncia dos mesmos. Em uma mesma empresa, nao podera ser liberado
mais de uma unica vez.

Paragrafo Unico: Sera liberado 01 (um) dirigente sindical por empresa abarcada pela presente convencgéo
coletiva, que ficara a disposicdo do SINTROM/RN, sem prejuizo de sua remuneragao, adicionais e
beneficios

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas abrangidas pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a descontar
mensalmente de todos os empregados associados ao SINTROM que autorizarem de forma individual
prévia e expressa, a importancia de 3% (trés por cento) do salario base percebido pelo empregado
pertencentes a categoria profissional convenente e a reverter esse desconto aos cofres da Entidade
Sindical, até o 15° (décimo quinto) dia util de cada més subsequente ao vencido.

CLAUSULA TRIGESIMA - CUMPRIMENTO DE CONVENGAO

Sera permitido o acesso de, no maximo dois dirigentes sindicais nas empresas, para fiscalizarem o
cumprimento da presente convencdo, mediante comunicacdo a empresa pelo Sindicato Profissional, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas encaminhardo ao Sindicato Profissional, a relagdo dos empregados abrangidos pela
mensalidade sindical e pelo desconto da taxa e/ou contribuigdo sindical, juntamente com o pagamento
mensal da mensalidade sindical.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocacao de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas
integrantes da categoria convenente.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDPREST recolherdo anualmente, em favor desta, a titulo de
Contribuigdo Assistencial nos seguintes valores:

- Empresas Associadas:

R$ 2.469,49 (dois mil quatrocentos e sessenta e nove reais e quarenta e nove centavos);
- Empresas Nao Associadas:

R$ 3.292,65 (trés mil duzentos e noventa e dois reais e sessenta e cinco centavos);

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convengéao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejarda a emissao de Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Acao
Executiva, conforme deliberagdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicdo aqueles que ndo concordarem com o aludido
pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do depdsito da presente norma
na SRTE/RN ou da data da publicagéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande circulagao a
esse respeito, o que lhe for mais favoravel.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, desde que devidamente autorizados individualmente de
forma expressa, na forma do art. 462, caput da CLT, quaisquer convénios celebrados e sob
responsabilidade do SINTROM/RN, desde que nunca superior a 20% (vinte por cento) do salario do
empregado, devendo tais ordens ser entregues as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més.

Paragrafo Unico: Na hipétese de ndo haver saldos de salérios, em raz&o de adiantamento ou o desconto
superar o teto maximo permitido, a dedugéo no salario dar-se-a nos pagamentos seguintes.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA AS OBRIGAGOES
SINDICAIS

Por forga desta convencéo e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para
participarem em licitagbes promovidas por 6rgdos da administragao publica, direta, indireta ou contratagao
por setores privados, deverao apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigag¢des sindicais.

Paragrafo Primeiro: Esta certiddo sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, individualmente, assinada
por seu Presidente ou Procurador Signatario dessa Convencgéo no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, apos a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagbes sindicais:

a) Recolhimento da contribuicdo sindical (profissional e econdmica);
b) Recolhimento de todas as taxas e contribuigées aqui inseridas;
c) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e Municipio;

Paragrafo Terceiro: A falta de certiddo ou vencido seu prazo, que é de 90 (noventa) dias, permitira as
demais empresas licitantes, bem como aos Sindicatos Convenentes, nos casos de concorréncias, pregao,
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carta-convite ou tomada de precgos, alvejarem o processo licitatorio por descumprimento das clausulas
convencionadas.

DISPOSIGOES GERAIS
RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO E REVISAO

O processo de prorrogacgéo, revisdo, denuncia ou revogagao total ou parcial da presente Convengao,
obedecerd ao dispositivo na legislagado vigente.

As divergéncias entre as partes convenentes na aplicagdo dos dispositivos constantes na presente
Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

O cumprimento da presente Convencdao Coletiva de Trabalho sera fiscalizado pela MTE
(Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no RN, Secao de Relagdes do Trabalho).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS ACORDOS COLETIVOS

Os Acordos Coletivos de Trabalho serdo firmados com assisténcia das entidades convenentes, sob pena de
nulidade.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ENCARGOS SOCIAIS

Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacdo de Servigos pelas Empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convengao Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme o Anexo | desta
Convencao Coletiva de Trabalho.

Os 6rgaos da Administragdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a
dignidade do trabalho, criar condi¢gdes proprias e eficientes a realizagdo dos servigos prestados e assegurar
os beneficios diretos dos trabalhadores, conforme acérddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em
seus Editais de Licitagao, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto no Anexo |
desta Convengao Coletiva de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de
licitacao, sob pena de nulidade do certame, tal como disposto, nos Art. 607 e 608 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

Fica permitida a colocacao de editais, avisos e noticias sindical nos quadros de avisos das empresas
integrantes da categoria convenente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO SESMET COLETIVO

As empresas representadas e associadas ao sindicato patronal que firmam a presente Convencéao Coletiva
de Trabalho ficam autorizadas a adotar qualquer das modalidades previstas pela Portaria n°® 17, de
01/08/2007 a utilizar qualquer das hipoteses ali previstas para vincularem seus empregados, total ou
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parcialmente, aos SESMT's dos tomadores de seus servigos, aos SESMT's organizados pelo sindicato
patronal ou pelas proprias empresas e/ou SESMT's organizados no mesmo pélo industrial ou comercial em
que desenvolvem suas atividades, ou ainda a possibilidade de utilizacdo de empresas especializadas, que
realizem as mesmas atividades.

}

FRANCISCO DE ASSIS DE MEDEIROS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS E PASSAGEIROS DE MOSSORO
E REGIAO OESTE DO RIO GRANDE DO NORTE/ SINTROM/RN

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCA
Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL

O
T

Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL SINDPREST
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA DE AGE E LISTA DE ASSINATURA SINDPREST

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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