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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA,

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA,;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de empregados das
empresas de Asseio e Conservacao, exceto Goiénia e tem por finalidade tratar com exclusividade das CondicGes
Coletivas de trabalho entre os empregados e empresas prestadoras de servigos de varricdo de logradouros
Publicos, Coleta de Lixo e Remocao de Entulhos, Jardinagem de Logradouros Publicos, Pintura de Postes e
Meios-fios, Rogagem de Terrenos e Lotes Baldios e demais servicos considerados como Limpeza Publica no
Interior do Estado de Goiés, com abrangéncia territorial em GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correces Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - ALTERACAO DE CLAUSULA

A Clausula Terceira — Remuneracgdo da Convencéo Coletiva de Trabalho em vigor, passa a ter a seguinte redagao:
CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2024, todas as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio com repercussdo direta sobre os precos dos seus servigos a serem demonstrados através de Certiddo de
Demonstracéo de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente a emisséo de Certidédo Salarial

com a demonstracdo do dispéndio total para os pisos salariais e beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2023.



Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 11,5651% (onze virgula cinco mil seiscentos e cinquenta e um por cento) sobre o
piso salarial vigente em 1° de janeiro de 2023 (R$ 1.380,00), representado por 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos
e cinquenta e seis por cento) de reajuste dos salarios normativos e 2,8695% (dois virgula oito mil seiscentos e noventa
e cinco por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacg&o.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentacdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 39,60 (trinta e
nove reais e sessenta centavos) mensal, passando de R$ 400,40 (quatrocentos reais e quarenta centavos) para o limite
de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente
trabalhadas acima de 06h (seis horas) diérias, e de R$ 18,20 (dezoito reais e vinte centavos) para R$ 20,00 (vinte reais)
por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os sdbados trabalhados, observado o disposto
na Clausula Décima Terceira.

I — Piso da Categoria: R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais)

Paragrafo Terceiro. O reajuste de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula sera aplicado sobre os pisos
salariais praticados ora previsto no Quarto Termo Aditivo de Convencdo Coletiva de Trabalho 2022/2024, registrada
sob 0 n°® GO000017/2023 em 10/01/2023, para as seguintes fungdes: Coletor de Lixo; Garagista; Gari; Guarda Noite;
Porteiro; Remocao de Entulhos ou equivalentes; Servigos de jardinagem de logradouros publicos e equivalentes; TLU
e equivalentes; Varredor; Vigia.

Paragrafo Quarto. Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a emissao
de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela variagdo do
reajuste de 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) e valor do beneficio alimentagéo a
serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2024, conforme previstos no caput e paragrafo primeiro desta
Clausula. A CDPS sera emitida mediante comprovacéao de cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima
Quinta desta CCT — Certidao de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quinto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem como
para as demais fun¢Bes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritério/administracdo e burocréticos,
que em 31 de dezembro de 2023 percebiam salarios de até R$ 2.577,42 (dois mil, quinhentos e setenta e sete reais e
guarenta e dois centavos), aplica-se 8,6956% (oito virgula seis mil novecentos e cinquenta e seis por cento) de reajuste
salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto de livre negociagdo e concessao.

Paragrafo Sexto. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as fung¢fes contidas na Clausula Terceira Paragrafo
Terceiro ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2023.

Paragrafo Sétimo- E facultado as empresas a compensagio de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios,
sejam os espontaneos, ocorridos desde a Ultima negociacao.

Paragrafo Oitavo. Aos empregados admitidos ap6s 1° de janeiro de 2023, a corre¢do salarial sera proporcional ao
namero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Nono. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através do
resultado da divisdo por 220.

Paragrafo Décimo. Néo serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos érgaos publicos e
instituicGes bancérias, para fins de cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro. Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. Para o salario base da funcdo coletor de lixo que em 01°/01/2023 era de R$ 1498,44
devera ser aplicado o reajuste salarial de 20,1249% (vinte virgula mil duzentos e quarenta e nove por cento), passando
para o valor de R$ 1800,00 (mil e oitocentos reais) a partir de 01°/01/2024, mantendo os demais reajustes a titulo de
auxilio alimentacdo nos termos do Paragrafo Primeiro da presente Clausula.



Disposicdes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA QUARTA - RATIFICACAO

As demais clausulas da Convencédo Coletiva de Trabalho registrada no sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego em 15/12/2023 sob ndmero: GO000831/2023 permanecem inalteradas.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 02 de janeiro de 2024.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOQOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO I - ATA SEACONS

Anexo (PDF)

ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
endereco http://www.mte.gov.br.
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