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SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MELQUISEDEQUE SANTOS DE
SOUZA,;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023 a 31 de agosto de
2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) de empregados das empresas prestadoras de servigos
de varricao de logradouros publicos, coleta de lixo e remogao de entulhos, jardinagem de logradouros publicos, pintura de
postes e meios-fios, iluminagdo publica, rogagem de terrenos e lotes baldios e demais servicos, considerados como Limpeza
Publica, com abrangéncia territorial em Goiania/GO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de setembro de 2023, todas as empresas abrangidas por esta Convencgéo Coletiva de Trabalho, terdo um dispéndio
com repercussao direta sobre os precos dos seus servicos, a serem demonstrados através de Certiddao de Demonstragdo de Pisos
Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente a emissdo de Certiddo Salarial com a demonstracéo do
dispéndio total para as remuneracdes e beneficio alimentacao assim praticados desde 01° de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro. Dispéndio de 14,2011% (quatorze virgula dois mil e onze por cento ) sobre o piso salarial vigente em 1° de
setembro de 2022 (R$ 1.336,16), representado por 8,5200% (oito virgula cinco mil e duzentos por cento) de reajuste dos salarios
normativos e 4,9395% (quatro virgula nove mil trezentos e noventa e cinco por cento) a titulo de reajuste do auxilio alimentacdo
(Clausula Nona), 0,7416% (zero virgula sete mil quatrocentos e dezesseis por cento) de reajuste de cesta basica (Clausula Oitava)
para as seguintes fun¢des: Remocéo de Entulhos ou equivalentes; Jardineiro de logradouros publicos e equivalentes; Varredor,
Gari, TLU e Equivalentes e Vigia.

Paragrafo Segundo. O auxilio alimentagdo de que trata o caput desta clausula, teve um aumento de R$ 66,00 (sessenta e seis
reais) mensal, passando de R$ 374,00 (trezentos e setenta e quatro reais) para o limite de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais) por més limitados a 22 (vinte e dois dias nas jornadas efetivamente trabalhadas acima de 06h (seis horas) diarias, e de R$
17,00 (dezessete reais) para R$ 20,00 (vinte reais) por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive os
sébados trabalhados, observado o disposto na Clausula Nona.

Paragrafo Terceiro. Para o salario base da funcéo coletor de lixo que em 01°/09/2022 era de R$ 1393,35 devera ser aplicado o
reajuste salarial de 20,1249% (vinte virgula mil duzentos e quarenta e nove por cento), passando para o valor de R$ 1673,76 (mil
seiscentos e setenta e trés reais) a partir de 01°/09/2023, mantendo os demais reajustes a titulo de auxilio alimentagéo e cesta
basica nos termos do Paragrafo Primeiro da presente Clausula.



devera ser aplicado o reajuste salarial de 20,1249% (vinte virgula um mil duzentos e quarenta e nove por cento) sobre o salario
base vigente de 1° de setembro de 2023, mantendo os demais reajustes a titulo de auxilio alimentagdo e cesta basica nos termos do
Paragrafo Primeiro da presente clausula.

Paragrafo Quarto — Cabera ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a emissao de
Certidao de Demonstracdo de Pisos Salariais - CDPS com a demonstracdo dos valores apurados pela variagdo do reajuste de
8,5200% (oito virgula cinco mil e duzentos por cento) e valor do beneficio alimentacédo e cesta basica a serem praticados a partir
de 1° de setembro de 2023. A CDPS sera emitida mediante comprovacédo de cumprimento das obrigac6es previstas do paragrafo
terceiro da Clausula Trigésima Quinta desta CCT.

Paragrafo Quinto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem como para as
demais fungdes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritdrio/administragdo e burocraticos, que em 31 de agosto
de 2023 percebiam salarios de até R$ 2.554,06 (dois mil, quinhentos e cinquenta e quatro reais e seis centavos) aplicar-se-a
8,5200% (oito virgula cinco mil e duzentos por cento) de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste sera objeto
de livre negociacdo e concessao.

Paragrafo Sexto. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, sera conhecido através do resultado
da divisdo por 220.

Paragrafo Sétimo. N&o serdo considerados dias Uteis 0s sdbados, pontos facultativos e feriados nos 6rgéos publicos e institui¢bes
bancérias, para fins de cumprimento das obrigacBes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Oitavo. As diferencas salariais e diferengas de auxilio alimentacdo decorrente do reajuste ora concedido, referente aos
meses de setembro a dezembro/2023 poderdo ser quitadas na folha de pagamento de janeiro de 2024 e deverao ser discriminados
no contracheque.

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUARTA - ISONOMIA SALARIAL

O empregado mais novo na empresa nao podera perceber salario base inferior ao do mais antigo na mesma funcdo, salvo nos
casos de Plano de Cargos e Salarios.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas suplementares, na forma da lei, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo
sobre a hora normal, com reflexo no Descanso Semanal Remunerado — DSR. O reflexo nas demais verbas salariais sera de
acordo com as normas legais que regem a espécie, e ainda, que a prorrogacgao do horario, em casos emergenciais ou
excepcionais, sera de no maximo duas (02) horas por dia, da Jornada de Trabalho, de todos os empregados das empresas
prestadoras de servigos de Limpeza Publica que se regera de acordo com o que é previsto nos 88 1° e 2°, dos artigos 59 e 60 e 61,
da CLT e demais clausulas do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro - N&o havera distin¢do entre os feriados da terca-feira de carnaval, dia de finados e sexta-feira santa, em
relagdo aos demais feriados.

Paragrafo Segundo — Em consonancia com as normas legais aplicaveis fica admitida a compensagao da jornada de trabalho dos
empregados das empresas prestadoras de servigos de Limpeza Publica, nos termos do artigo 59, 8§ 2° e 3°, da CLT e normas
legais e convencionais pertinentes.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista o carater do servico de limpeza publica que uma vez iniciado néo é passivel de ficar por
concluir, fica permitida a prorrogacédo da jornada de trabalho das empresas prestadoras de servicos de Limpeza Publica,
observadas as normas do artigo 59 e 88 2° e 3°, e artigo 61 e pardgrafos da CLT.

Paragrafo Quarto - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO: Com base no Art. 7°, Inciso XII1, Capitulo Il da Constituigio
Federal, e art. 59-A e paragrafo Unico da Nova CLT fica facultado as empresas prestadoras de servigos de Limpeza Publica
manter o regime de compensacdo de horario na seguinte condicdo: 12 x 36h, ou seja, 12 (doze) horas seguidas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas ininterruptas de descanso, durante 04 (quatro) dias alternados na semana, na média de 44(quarenta e quatro)
horas semanais, compensando-se 0 excesso de horas trabalhadas num dia/semana pelo descanso no dia/semana seguinte, ndo
sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensagao.




a) considerando que a jornada de trabalho no regime de 12 horas trabalhadas por 36 horas de descanso (12x36) se da de
forma continua, a ndo concessao ou concessao parcial do intervalo para refeigdo e descanso, implica no pagamento de natureza
indenizatéria de apenas 50% (cinquenta por cento) da hora trabalhada.

b) Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de ampliar-se o0 descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser
adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.

c) Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura coincidam com a escala
prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo descanso nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

d) Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20% (vinte por cento)
para os periodos laborados entre 22:00h a 05:00h. A prorrogacao da jornada de trabalho ap6s as 05h00 min do dia seguinte nao
implicara na obrigacéo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente conforme definigdo prevista no
paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

e) Fica autorizada a compensacéo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 62 feira, até o limite de
44 horas semanais, bem como a jornada autorizada pela Lei 10.243/2001.

f) No posto de servico em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da compensacdo ndo sera devido hora
extra, pagando-se como remunera¢do o piso da categoria mais o adicional noturno, quando for o caso, proporcional aos dias
laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

g) Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno ser devido somente nas noites
trabalhadas.

h) Né&o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada para ele
estabelecida, por necessidade do servigo, mas, nessa hipétese, as horas excedentes desse sistema de trabalho deveréo ser
remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convenc&o. Fica a liberalidade do empregado,
aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢do em caso de recusa.

i)As empresas poderdo acordar com seus funcionérios administrativos a compensacdo de horarios nos dias Uteis visando
a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

j) Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extenséo, quando por necessidade imperativa, a empresa empregadora solicita
ao colaborador que este seja convocado/ permanega no posto de servigo, para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do
empregado com o qual faria revezamento. Na hipétese de realizacéo de extensdo, apenas a extensao serd remunerada como horas
extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentagdo sem 6nus
para o empregado. N&o sendo devido o vale-transporte.

Nos casos em que 0 empregado ndo estiver no posto de servigo, quando convocado/ solicitado ser& devido além do pagamento de
horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refei¢do ou Cartdo equivalente, na forma prevista
nesta Convencdo sem énus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar a solicitagdo/convocagéo,
ndo havendo puni¢do em caso de recusa.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA SEXTA - INSALUBRIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento do adicional de insalubridade, tendo como base de calculo o salério base, sendo
em grau maximo 40% (quarenta por cento) para os coletores de lixo, varredores de logradouros publicos, jardineiros, TLU e TLP.

Paragrafo Unico. N4o se aplica o disposto nesta clausula aos empregados que n&o estejam no exercicio efetivo da fungao.
Adicional de Periculosidade
CLAUSULA SETIMA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servicos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade, desde que este ndo seja cumulativo
com o adicional de insalubridade.

Paragrafo Primeiro — O adicional de periculosidade, quando houver, sera calculado e definido exclusivamente, na forma
estabelecida nos artigos 193 e 195, ambos da CLT.



Paragrafo Segundo — O adicional de insalubridade observado o caput da presente clausula, somente sera devido a partir da data
do protocolo do laudo técnico. Comprovando tal condicéo de trabalho, devidamente elaborada por profissional habilitado nos
termos do artigo 195 da CLT, ficando permitido para ambas as partes, se necessario, o direito de defesa contemplado na
legislacdo Patria.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

A cesta basica de que trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Terceira, passara a partir de 1° de setembro de 2023 de $ 117,09
(cento e dezessete reais e nove centavos) para R$ 127,00 (cento e vinte e sete reais), devendo ser pago a todos os trabalhadores
independente da fungdo que exerca, através de crédito em cartdo magnético até o 5° dia Util do més subsequente ao trabalhado,
desde que o empregado ndo tenha faltas e apresente até dois dias de atestados médicos por més.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTACAO

O auxilio alimentag&o de que trata o Paragrafo Segundo da Clausula Terceira, passara a partir de 1° de setembro de 2023, de R$
17,00 (dezessete reais) para R$ 20,00 (vinte reais) limitados a 22 (vinte e dois dias) no més para as jornadas de até 44 horas
semanais, perfazendo um total de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais). Para as jornadas semanais acima de 44 horas
limitado a 48 horas semanais, sera acrescido um ticket de alimentacéo no valor de R$ 20,00 (vinte reais).

I- O auxilio alimentacéo sera devido por dia trabalhado cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) diaria, e somente
sera fornecido nos dias efetivamente trabalhados, inclusive os sabados trabalhados.

- A forma de pagamento do auxilio alimentacéo, sera em tiquete alimentacéo ou tiquete refeicdo, exclusivamente em
vales ou em cartdo magnético, ou a refei¢do propriamente dita.

11 - no caso de falta injustificada ao servigo, a empresa poderd, descontar 01 (um) ticket, referente a cada falta, nos
vales do més seguinte;

v - Fica facultado as empresas, 0 pagamento do abono ora instituido, em cartdo magnético, devendo ser quitado até o 5°
dia atil do més subsequente.

V. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, o correspondente a 11%
(onze por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

VI. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢do ao adimplemento de condices para a sua concessao, 0
Auxilio Alimentacdo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma hip6tese integrara o salério
contratual, ndo se computando nas férias, 13° salério, horas extras, gratificacdes, adicionais, e outros prémios pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES
As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-transportes necessarios para sua
locomocdo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que lhes serdo entregues, obrigatoriamente, até

0 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, poderd o empregador optar por
sua utilizacdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaracao escrita firmada pelo empregado, onde conste o
endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaracdo falsa ou uso indevido do vale- transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo maximo de 90 dias a
contar da data de Registro desta CCT no sistema Mediador do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Quinto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera deduzir o
percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado néo integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque
constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios, indispensaveis a prestacdo dos servigos e nao
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contraprestacao (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo
integracao (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens
de onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pectnia ndo modifica sua natureza

indenizatoria" (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sexto — As empresas dotardo seus veiculos que transportam trabalhadores em carrocerias de caminhdo, com condigdes
minimas de seguranca, tais como — coberturas dotadas de ventilacdo, assentos adequados, cinto de seguranca, escada com
corrimao para acesso, sendo este ambiente separado do compartimento de transporte de materiais, equipamentos e ferramentas, a
fim de se evitar acidentes de trabalho, conforme o que estabelece na NR -18.

Paragrafo Sétimo - O Vale-Transporte sera custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de seus
salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Oitavo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo, inclusive
por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de
deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Nono - Quando do lancamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha utilizado a
totalidade dos valores creditados em seu cartéo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a complementacéo dos
valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Décimo - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado sera
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo Primeiro- No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de satide médico para seus empregados, desde que haja plano de salde que
seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de salde deverdo obedecer os percentuais de descontos firmados nos Paragrafos
Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipacdo devidos pelo empregado ndo
poderdo ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo - A adesdo ao Plano de Satde Médico é facultativa mediante prévia e expressa adesdo e autorizagdo de
desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite maximo de 9% (nove por
cento) do piso salarial da categoria, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro - Havendo interesse do empregado na inclusdo de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara por conta
exclusiva do empregado, que pagara o mesmo percentual de até 9% (nove por cento) do piso salarial da categoria, nos termos do
Paragrafo Segundo, por cada inclusdo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagdo ou ndo dos termos contratuais impostos pela Operadora de Salde,
que contrarie o disposto em Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, inclusive o reembolso de
despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, érteses, despesas médico-hospitalares e outras similares,
mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para qualquer
efeito nem o salario de contribuicao.

Paragrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenca ou por auxilio acidente, lhes ficam
garantidos o beneficio do plano de salde, observando para tanto as condicfes estabelecidas pela empresa conveniada, inclusive
guanto a existéncia de caréncia sob as condicGes oferecidas, continuando os empregados a contribuirem mensalmente com o valor
estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano de salde ou diretamente ao seus respectivo
empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia,
concorrendo assim para a perda do plano de satde.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E AUXILIO
ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio Alimentagdo em
favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apdlice de seguro estipulada pelo

SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagéo, Limpeza Urbana e Terceirizagio de M&o de Obra do Estado de
Goias, emitida pela seguradora Prudential do Brasil Vida em Grupo S.Aou outra que vier a substitui-la, a critério do SEAC-
GO.

Paragrafo Primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar mensalmente, em folha de
pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a Seguradora,
sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentag&o, no decorrer da vigéncia
desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substitui¢do da mesma, o acréscimo seré suportado
proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Parégrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apélice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso 0 SEAC-GO
venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto do empregado para
este fim.

Paréagrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizac6es por morte natural e acidental pelos valores e condigdes abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo serd de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago
apos a entrega de todos os documentos comprobatdrios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estard limitado ao valor maximo de despesas de R$
4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de atendimento a
assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da familia ou porta voz, deverd comunicar o falecimento do segurado (a) de
imediato para que seja providenciado tudo que for necessério para a execucdo do funeral de acordo com o padréo de servico
contratado (o conjunto dos servicos esta devidamente descritos no contrato de seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizagdo dos servigos serd reembolsado na conta bancéria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que se
apresentar como responsavel pelo vel6rio e sepultamento, mediante apresentacdo dos documentos solicitados pela seguradora e de
notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4.2. - Auxilio Alimentacdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois mil,
quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentacdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte
reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiérios: Sao as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a indenizacéo
do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderé indicar livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restri¢cdes legais, devendo fazé-lo por escrito e/ou
através de formulario proprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicacéo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Caédigo Civil Brasileiro, transcritos
a sequir:

“Art. 792 — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago por metade ao cdnjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem
de vocacao hereditaria.

Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado 0s
privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicio do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”



4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagdo de Beneficiarios mediante manifestagao por escrito perante a
Seguradora, para a qual valera sempre a Ultima comunicacéo recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizacdo ao segurado serd de até R$
10.000,00 (dez mil reais).

4.3.1 - Se a Invalidez for Parcial, a indenizacdo sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizacéo da
SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e Capitaliza¢éo.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicaces de eventos e atendimentos aos empregados e seus familiares,
deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizacéo, sem prejuizo das demais sangGes
legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou os seus
dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios gerados, sem contudo
deixar de cumprir com suas obriga¢des pecunidrias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma coletiva.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas
deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para 0 més correspondente e devidamente quitado na forma desta
Convengéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencéo Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para
aderir a apolice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da ap6lice que garanta este beneficio aos trabalhadores
na qual deve ser parte integrante de suas condi¢des especiais a integra da presente clausula de seguro de Vida em Grupo com
assisténcia funeral e auxilio alimentagdo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, serd aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVI1I da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador de
indenizacdo ao empregado, seja de que natureza for, a indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, serd compensado nos
valores indenizatorios arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a Clausula Trigésima Nona, a
fiscalizacdo do cumprimento desta clausula cabera o sindicato laboral SEACONS, sendo atribuido legitimidade para pleitear o
pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS TRABALHADORES

As empresas exceto COMURG concederdo Apoio, auxilios e servicos, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta
clausula e de acordo com relagdo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS -
Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o valor de R$ 16,00
(dezesseis reais) por trabalhador que possua contratado, a titulo de contribuicdo do apoio, auxilios e servigos previsto no caput
desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto disponibilizado somente pela gestora
especializada IAFAS.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos sera de responsabilidade integral das empresas, e a gestdo
exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salario do empregado.

Paragrafo Terceiro. Estara a disposi¢cdo dos trabalhadores do segmento a utilizagdo da farméacia IAFAS, localizada na Rua dos
Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazdnia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiania, com atuacdo no Estado
de Goias, através de aquisicdo de medicamentos via aplicativo IAFAS e que podera ser realizada entrega desses medicamentos em
domicilio ou posto de servico do empregado, desde que cumprido os requisitos estabelecidos na presente clausula pela empresa a
ele vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Emprego através da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goias, podera ser instituido, gerido e administrado pelo IAFAS, SESMT
Comum/Compartilhado.



Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada IAFAS, de toda documentagio necessaria
para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizagdo de dados no sistema e envio do eSocial/SEFIP ou outro
instrumento substituto do més anterior ao vencimento do boleto ou o Gltimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem de
todos os empregados da empresa com a descriminacao territorial do servico de cada colaborador, devendo também informar a
listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerara o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa devera
comunicar formalmente, acompanhado da documentacdo comprobatéria do evento, a gestora especializada |AFAS no prazo
maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protecao ao trabalhador, devera constar a rubrica do Apoio, auxilios e
servigos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacéo de precos em licitagdes publicas, em observancia ao que dispde o art.
444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor do disposto nessa
clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer documento oficial comprobat6rio do més
correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que 0 mesmo comprovar direito de obté-lo em qualquer
periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono.Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servicos ofertados pelo Instituto
IAFAS sem prejuizo das demais san¢des legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizaréo
diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso da categoria, sem
contudo deixar de cumprir com suas obrigacdes pecunidrias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Trigésima Quinta desta Convencao
Coletiva de Trabalho e outros servigos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos pagamentos
mensais ao IAFAS dos meses correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma desta Convencéo, ou
apresentacéo de Certiddo de Quita¢Ges fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da GFIP para recolhimento do FGTS
do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servicos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza salarial, tendo
carater compulsdrio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipétese integrara o salério contratual, ndo se computando nas
férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo empregador, inclusive nas verbas
rescisérias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente clausula, sob
pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no parégrafo nono da presente clausula, a ser pago
por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der a devida cobertura, conforme ora
convencionado, sendo que do montante apurado, cinquenta por cento (50%) da multa sera paga diretamente ao sindicato obreiro e
o0 outros cinquenta por cento (50%) se dard em cesta basica para os empregados da empresa contratante em situagdo de
regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aquele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
descumprir a presente clausula, nos termos da legislagéo.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipdtese de descumprimento de clausula, consoante ao que dispde a Clausula Trigésima Nona
desta CCT, a fiscalizacdo do cumprimento desta clausula caberd ao IAFAS e ao Sindicato Laboral SEACONS, sendo atribuido a
estes a legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Paragrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderao ser firmados mediante a
apresentacdo prévia de Certidao de Regularidade do IAFAS como condicdo essencial de sua validade.

Empréstimos
CLAUSULA DECIMA QUARTA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos trabalhadores que
expressamente autorizarem para a cooperativa financeira a ser conveniada junto ao sindicato SEACONS, desde que em
documento vélido para tal, conforme prevé a legislacdo em vigor, Lei n.° 13.172 de 21/10/2015 que altera a Lei n® 10.820 de
17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse ser feito para a institui¢do financeira até 0 méaximo do décimo dia de
cada més.”

Paragrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo o contrato
de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado o limite de desconto,
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definido em Lei. Da mesma forma, as empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses empréstimos consignados, haja
vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salrios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do empregado, antes da consolidacdo do
limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal que serd comprometida.

Contrato de Trabalho — Admissédo, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO
As rescisdes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, poderdo ser homologados
obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da homologagdo a empresa devera apresentar todos 0s

documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisérias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais ndo houve
ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paragrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisorias na conta corrente ou conta salario do trabalhador,
fica obrigada a proceder a homologac&o prevista no caput desta clausula, em no maximo 10 (dez) dias apds o respectivo depdsito.
Apo6s o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Trigésima Nona desta CCT.

Parégrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade homologatéria prevista na presente
Clausula poderé ser realizada através do meio virtual a ser disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - TAXA DE SERVICOS

Em caso de solicitagdes de servicos, a parte solicitante deverd arcar com os custos, conforme tabela abaixo:

Homologacéo R$ 330,00 por empregado.
Termo de quitagéo anual R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de davidas trabalhistas R$ 275,00 por davida.
Certiddes GPS R$ 440,00 por certiddo.
Certiddes de Regularidade R$ 1.100,00 por certidao.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que é uma
faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a
anuéncia do Sindicato Patronal, sendo obrigatorio a presenca do empregado.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitacdo anual somente podera ser emitido ap6s o envio de toda documentagdo comprobatéria
das verbas que se pretende quitar e discriminard as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo
anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Terceiro. As certiddes GPS e as certidfes de regularidade somente serdo emitidas apds o envio de toda documentagéo
comprobatdria, inclusive a documentagdo constante da Clausula Trigésima Quinta, Paragrafo Terceiro desta CCT.

Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.
Paragrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecunidria as empresas que apresentarem a entidade laboral convenente
Certidao de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal, consoante Clausula Trigésima Quinta — Paragrafo
Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de
Terceirizagdo de Mo de Obra).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito 0 aviso prévio de comum acordo com o trabalhador, nas hipéteses de renovacdo do
contrato de prestacdo de servico da empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de novo contrato.

Paragrafo Unico. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e Constitucionais
vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do
artigo 489 da CLT.



Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA DECIMA OITAVA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja duracdo ndo exceda a 26 horas semanais, com a possibilidade de
acréscimo de até 06 horas suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Devera ser observado pelas empresas as disposi¢des contidas no artigo 58-A da CLT, que regulamenta o
regime em tempo parcial.

Paragrafo Segundo. As empresas poderéo, a seu critério, recontratar funciondrios que trabalhavam em regime de tempo parcial,
conforme previséo no art.58-A, para trabalhar como funcionario mensalista, imediatamente apds o término do primeiro vinculo
empregaticio, desde que realizado o respectivo acerto rescisorio, pagamento das verbas devidas e homologacéo no sindicato
laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

Relagdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA NONA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util imediatamente subsequente a alta,
recebendo protocolo de apresentagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser
caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias (Siumula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar a empresa
via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com copia para ambas as partes, também
no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30
(trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo concorde com a
decisdo, siga com a interposicdo de recurso/acdo em face do INSS e nédo labore, devera declarar expressamente a empresa de
préprio punho ou por outro meio esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salérios e demais consectarios durante
este periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciério esta deverd cientificar o empregado do
contelido da presente clausula.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA VIGESIMA - SESMT COLETIVO/COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal ou sua respectiva Associa¢ao
IAFAS- Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mo de Obra, poderdo formar e gerir SESMT
Coletivo/Compartilhado, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicdo, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do SESMT
Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS sera definido em instrumento normativo préprio, seguindo todos os tramites
dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as alteracGes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de 03/08/2022, ou
outra que vier a substitui-la, tendo como objetivo a promocéo da salde e da integridade do trabalhador da categoria nos seus
locais de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS

Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposi¢6es contidas
nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c/c 9°, 83°, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome, CPF, endereco
residencial, certificado de formacéao/reciclagem e todos o0s dados necessarios para atender as normas e regras de seguranca
exigidas pelos tomadores de servico, poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim entendida largo sensu, ou quando
vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo em conta a atividade por ela exercida e as
necessidades de seguranca, ficando a empresa responsavel por seu devido tratamento. Do mesmo modo, tocara aos seus
empregados estrita observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de
terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos, sob
pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.
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Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do més corrente e 15 (quinze) do
més subsequente.

Paragrafo Unico — O controle de registro de pontos podera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade operacional
do empregador, conforme Portaria n® 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo a presente clausula
como expressa autorizagdo para adota-los.

Férias e Licencas
Duracéo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverdo promover o pagamento das férias + 1/3 até 2 (dois) dias antes do
inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Parégrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente ndo podera
coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que ndo haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensagao, o inicio das férias ndo podera coincidir com
o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36h que em raz&o das
caracteristicas da escala ndo é possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas em qualquer data a ser
definida pelo empregador.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo como referéncia o
més de admissdo do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calgado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.
Paragrafo Segundo. A utilizacdo do uniforme serd restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punigdo.

Paragrafo Terceiro. O uniforme serd fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a pec¢a de uniforme, ficando a
empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneragéo, em caso de extravio, danos
decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolugdo quando da rescisdo contratual ou substituicdo do uniforme
cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizacao do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para a
higienizacdo das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta clausula ndo se
aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este empregado tera direito ao uso do uniforme apenas no momento
do trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida do posto de servigo,
incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como néo constitui tempo de servico efetivo a disposi¢cdo
do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

Relagdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE CLASSISTA

Os empregados que fizerem parte da Diretoria Executiva, Conselheiros e Delegados, ndo poderdo ser mudados de local de
trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de for¢a maior.
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Liberac@o de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato Profissional
guando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da Diretoria, sem prejuizo
da remuneracdo, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados investidos em
Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros eventos
classistas, observando o seguinte:

a) Sé podera o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da presente Convencao.
b) Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.
c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencao, ndo podera ultrapassar a 15

(quinze) dias.
Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DIRIGENTES SINDICAIS

Em observancia ao que dispde o artigo 522 e artigo 611-A da CLT, fica garantida a estabilidade para os dirigentes sindicais
(Diretoria Executiva, Conselheiros e Delegados Sindicais) eleitos para mandatos no Sistema Sindical (Sindicato, Federagdo,
Confederacdo e Centrais Sindicais), ainda que na supléncia, até 1 (um) apds o mandato.

Paragrafo Primeiro. Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo podera
ter seu local de trabalho trocado unilateralmente, salvo os casos de forca maior.

Paréagrafo Segundo. Em observancia o que dispde o caput da presente clausula, o sindicato laboral s6 podera indicar Delegados
Sindicais nos locais de trabalho onde empregam o minimo de 200 (duzentos) empregados.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS DIRIGENTES

As empresas poderdo manter a disposi¢do e sem 6nus para 0 SEACONS, dirigentes sindicais, desde que, solicitado pelo
presidente desta entidade, mantendo os mesmos salarios e vantagens que ele percebe. Podendo os dirigentes solicitados
pertencerem ao Sindicato, Federagdo, Confederacdo ou Central Sindical conforme discriminado abaixo:

- Empresas que empregam de 1 (um) a 1000 (mil) funcionérios, 1 (um) dirigente sindical;

- Empresas que empregam de 1001 (mil e um) a 3000 (trés mil) funcionarios, 2 (dois) dirigentes sindicais; - Empresas que
empregam de 3001 (trés mil e um) a 5000 (cinco mil) funcionérios, 4 (quatro) dirigentes sindicais; - Empresas que empregam
acima de 5000 (cinco mil) funcionaérios, 6 (seis) dirigentes sindicais.

Contribuic8es Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIQAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercusséo geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou aprovado em assembleia geral
extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as empresas deverdo descontar anualmente de cada trabalhador
pertencente a categoria, e em toda base territorial (Goids), o valor total equivalente a 10% (dez por cento) do valor do piso da
categoria, a ser realizado em duas prestacdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento de contribui¢cdo Negocial, a ser
revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa clausula se dardo nas folhas de
pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano, devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02 e 20/10,
respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o dia 10 de
outubro de cada ano para oferecer oposicdo. Para o desconto da folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até
o dia 10 de fevereiro de cada ano para oferecer oposicéo.
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Paragrafo Terceiro. A oposicdo devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de préprio punho na sede do sindicato (em
duas vias), sob pena de preclusdo. A referida oposicéo sera assinada pelo representante do sindicato laboral e pelo empregado, e
sera entregue as empresas pelo Seacons.

Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@terra.com.br) até o dia 10 (dez) do més de cada desconto, o rol de empregados que prestam servicos na base
territorial do SEACONS - GO, juntamente com a apresentacdo de documentos comprobatdrios, quais sejam: Relatérios do e-
Social (Conectividade Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique inequivocamente o rol de
empregados, sob pena de multa constante na Clausula Trigésima Nona em favor do sindicato laboral. No presente caso fica o
sindicato profissional obrigado a protecéo e destinacdo correta dos referidos dados, sob pena de descumprimento e
responsabilizacdo nos Termos da Lei Geral de Prote¢cdo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apos o recebimento da documentagdo em questdo, o departamento financeiro do SEACONS - GO acusara o
recebimento e fara a analise do quantitativo, e encaminhara a empresa o boleto bancério para repasse dos descontos, o qual tera
como vencimento os dias 20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para os descontos ocorridos no més de
setembro), ou primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa que dificulte o seu cumprimento

(condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer oposi¢do, impedimento que o empregado se dirija ao sindicato

para entrega da oposi¢do quando ndo em servigo, auséncia/atraso no envio da documentagdo comprobatéria da quantidade de

empregados e etc.) ensejard multa indenizatoria prevista na Clausula Trigésima Nona da Convencéo Coletiva de Trabalho.

a)Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de descontar e/ou recolher,

tempestivamente, as importancias avencadas nesta clausula, estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de 2% (dois
por cento) sobre o total devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso de cobranga judicial,
além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e honorarias advocaticios na
base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolucéo realizados dentro do prazo estipulado nos pardgrafos segundo e terceiro desta
clausula deverdo serfeitos pessoalmente e de préprio punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de precluséo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICOES SINDICAL LABORAL

Por deliberacdo da Assembleia Geral, por maioria de votos, ficam as empresas autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de
pagamento de seus empregados que autorizarem prévia e expressamente, o desconto da contribuicao sindical anual em favor do
Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Ambiental, Coleta de Lixo e Similares do
Estado de Goids — SEACONS, conforme abaixo:

a) 1/30 (um trinta avos) da remuneracdo nos meses de marco de 2024 e margo de 2025, cujos montantes seréo recolhidos
respectivamente em 30/04/2024 e 30/04/2025, diretamente nas agéncias lotéricas ou Caixa Econdmica Federal em guias proprias
a ser envidas pelo sindicato.

Paragrafo Primeiro - Dos Novos Empregados. Para os empregados de todas as fungdes, que vierem a ser contratados e desde
que associados, ap6s 0s meses estipulados acima, o desconto da contribui¢do sindical serd da seguinte forma:

a) Para os empregados de todas as fung¢des que vierem a ser contratados no periodo de abril de 2024 a fevereiro de 2025 e de
abril de 2025 a fevereiro de 2026, sindicalizados, desde que seja autorizado pelo trabalhador de forma individual, prévia e
expressa, sofrerdo 0s mesmos descontos previstos acima, devendo o recolhimento ser feito até o dia 30 do més subsequente.

Paragrafo Segundo. As empresas que deixarem de descontar e/ou recolher as importancias avencadas nesta Clausula, no prazo,
dos trabalhadores que autorizarem de forma individual, prévia e expressa, estardo sujeitas as seguintes penalidades:

a) Ap6s o prazo incidirdo em multas e juros, bem como atualizagdo monetaria, conforme previsto no artigo 600 da
CLT. E, no caso de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais e
honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

b) As empresas ficam obrigadas a enviar ao SEACONS a 22 (segunda) via da guia de recolhimento, quando pagas em
banco, bem como a relagdo dos empregados contribuintes , no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da data do recolhimento, em
cuja relagdo deve conter necessariamente os seguintes dados: més a que se refere, nome e assinatura da empresa, nome do
empregado, data da admissao, funcéo e valor do desconto. Sendo que a empresa que nao seguir as formalidades acima, estara
sujeita a multa moratéria de 2% (dois por cento) do valor da guia.

c) Tendo sido a empresa notificada pelo SEACONS/GO, da falta do repasse dos descontos efetuados e do
adimplemento da contribuigdo, objetos desta clausula, e, decorridos 30 dias, ndo tendo sido quitados os referidos compromissos,
fica 0 SEACONS/GO, na obrigacdo de mover Agdo de Cumprimento perante a Justica do Trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, as empresas de asseio e conservagdo, que operam ou vierem a
operar no Municipio de Goiania, sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos proprios a0 SEAC/GO - Sindicato das Empresas
de Asseio, Conservacao e de Outros Servicos Similares Terceirizaveis do Estado de Goias, através de guias fornecidas pelo
mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses de janeiro de 2024 e setembro
de 2024, a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/02/2024 e 10/10/2024.

Paragrafo Unico. Apds o prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois por cento)
de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo com recursos proprios, através de guias bancarias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre o
montante bruto da folha de pagamento do més de janeiro de 2024 e outubro 2024, com vencimento para 20/02/2024 e 20/11/2024.

Paragrafo Unico. ApGs os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10% (dez por
cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢cdo monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisao da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades representadas pelo

SEAC/GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade patronal a Contribui¢cdo Negocial mediante guia a ser fornecida por

este, equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do més de fevereiro de 2024 a ser pago com
vencimento em 10/03/2024 e fevereiro de 2025 a ser pago com vencimento em 10/03/2025.

Paragrafo Unico. ApGs os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10% (dez por
cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢cdo monetaria.

Outras disposicOes sobre relacdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociacao coletiva ora formalizada, houveram concessdes mutuas, razdo pela qual
os direitos e deveres, beneficios e restrigdes expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos isoladamente, e sim como
insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da possibilidade de manutencéo e geracdo
de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econémica (art. 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convengdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para obterem beneficios
previstos nesta CCT e para participarem em licitagdes promovidas por 6rgaos da administracdo publica, direta, indireta ou
contratagdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas obrigaces trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo serd expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato profissional,
assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s o pedido formal da
empresa interessada. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera emitida.

Paragrafo Segundo. A emisséao das referidas CertidGes serdo especificas para cada tomador de servicos, cujo nome e demais
dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato Patronal. Os custos
da Certiddo poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo Sindicato Patronal estipulado em
10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convengdo. Sua validade sera de 30 (trinta) dias e fica
vedada a emissdo de Certid@es ou Declara¢es de cumprimento parcial das obrigacdes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a presente clausula e para a
emissdo da Certiddo de Demonstragdo de Pisos Salariais — CDPS de que trata o caput da Clausula Terceira desta CCT, as
empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as seguintes obrigacdes:

a) Imposto Sindical, em situacéo de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convencéo, a ser confirmada individualmente pelas entidades sindicais;
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c) Cumprimento das normas que regulam as relac6es individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT bem como na
legislacdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Segunda;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Apoio, Auxilios e Servicos aos Trabalhadores
fornecida pelo Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra, na forma da Clausula
Décima Terceira;

f) Na apresentacdo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por CND do INSS e do FGTS.

g) Na apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS, da
Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT e GFIP para
recolhimento do FGTS do més correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitira as demais empresas licitantes, nos
casos de licitagdes publicas, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas acordadas, e em outras
contratagdes acionarem os tomadores de servigos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as autoridades competentes,
inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

Disposicfes Gerais
Regras para a Negociacéo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencédo de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos deveréo ser firmados
exclusivamente, nos termos da Clausula Trigésima Sétima da presente Convencao, sendo vedado outra forma de negociacao.

Paragrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas obrigacdes
trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Trigésima Quinta desta CCT, e requisitar a
assisténcia obrigatdria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solu¢do de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E ARBITRAGEM

Considerando as disposi¢des da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comissdo de Conciliagdo Prévia,
Mediacdo e Arbitragem, com base nas condicOes abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 fica criada a Comissao de Conciliacéo Prévia — CCP entre os sindicatos
signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de natureza trabalhista,
sendo que com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo € titulo executivo extrajudicial e
tem eficécia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliacdo Prévia, a solucdo dos conflitos individuais decorrentes
das relagGes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediacao dos sindicatos dos empregados e dos
empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do Trabalho ou qualquer outro 6rgdo
publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a mediagdo dos Sindicatos
signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionard como Camara de Arbitragem para os empregados enquadrados no
art. 507-A da CLT, que percebam remuneracéo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do
empregado em submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacgdo, funcionamento e manutencdo da Comissao prevista na presente clausula sera
definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EFEITOS E GARANTIAS
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N&o havera restituicdo ou diminuicao de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°. GO000710/2022 registrada em 28/09/2022 sob o Processo n°.
10162.105479/2022-94 (28/09/2022) que se encerra em 31 de agosto de 2024.

Paragrafo Segundo. Em 1° de setembro de 2024, serdo negociados 0s pisos salariais e o auxilio alimentacéo, disposto nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario basico mensal da funcéo de
varredor, por infracdo de qualquer das clausulas da presente Convencao, por ocorréncia, cujo valor sera revertido,
obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao sindicato profissional.

Outras Disposices
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiénia, Capital do Estado de Goids, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do cumprimento e
da interpretacdo da presente Convencdo, em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam. Assim, por estarem justas e
contratadas, as partes assinam a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, em 03 (trés) vias, de igual teor e forma.

Goiania/GO, 13 de dezembro de 2023.

MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO SIM EST
GOIAS

PAULO GONCALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-
OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO

ANEXOS
ANEXO I - ATA SEACONS
Anexo (PDF)
ANEXO Il - LISTA DE PRESENCAS SEACONS
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento poderéa ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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